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" Balance del afio 2015 %

1) Llevamos ocho afos de crisis econdmica. El desempleo sigue estando en cifras enormes,
20,90% latasa general al finalizar el afo y 28,38% la de personas extranjeras en general, que se eleva
hasta el 30,94% en el caso de personas extranjeras no comunitarias.

En todo ese tiempo, el destrozo ha sido y sigue siendo monumental, con miles de personas que
no pueden alimentase adecuadamente sin el apoyo de organizaciones como el Banco de Alimentos
(23.000 familias en Gipuzkoa) o Caritas; con miles de personas con graves problemas para hacer frente
a los gastos de alquiler de la vivienda; con miles de personas que tienen grandes dificultades para
hacer frente a los gastos de calefaccién; con miles de personas que sobreviven gracias a pres-
taciones tipo RGI, muchas de las cuales son trabajadoras en precario o pensionistas que necesitan
que se complementen sus ingresos para que puedan llegar a fin de mes de una manera digna.

Las desigualdades han aumentado. Los salarios y las pensiones se han estancado, y los mas
bajos han bajado mas. Ha aumentado la precariedad de los contratos de trabajo. Crece el numero
de trabajadores y trabajadoras pobres, que tienen empleo, pero penan por llegar a fin de mes. La
negociacién colectiva esta hecha unos zorros. Jovenes y mayores de 55 afios son expulsados del
mercado de trabajo. Ha aumentado la emigracidén de personas jévenes. Las personas jovenes tienen
grandes dificultades para su emancipacion. Y Bruselas sigue presionando, dando toques de atencion
y recordando que las politicas de recortes tienen que continuar.

En Gipuzkoa, es preocupante la gran diferencia que hay entre las tasas de paro de personas con
nacionalidad espafiola, con las de personas extranjeras en general y con las de personas extranjeras
no comunitarias. En Gipuzkoa viven 31.411 personas extranjeras con autorizacion de residencia o
certificado de registro, con edades comprendidas entre 16 y 64 afios, de las 6.925 estan inscritas en
el paro, el 22%.

2) La gran afluencia de personas refugiadas que han entrado en diferentes paises de la Unién
Europea durante 2015, por un lado ha evidenciado las graves contradicciones y problemas que tenia
y sigue teniendo el sistema de asilo europeo. En segundo lugar, ha puesto patas arriba el sistema
de libre circulacion de las personas en el interior de la Unidn, el tratado de Schengen.
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La mayoria de los Estados que componen la Unién han buscado todo tipo de excusas para
encerrarse en si mismos. El Ejecutivo espaniol, que de boquilla si estaba dispuesto, pero con limites
y, en la practica, se ha dedicado a no mover un musculo, a pasar desapercibidos, a relegar el asunto
y no tomar ninguna iniciativa. El resultado de todo ello, un auténtico desastre:

— Fracaso total de la politica de recolocacion que, ademas, tenia el gravisimo problema de ser
radicalmente insuficiente.

— Levantamiento de vallas y alambradas en diversos paises de la Union

— La mayoria de dirigentes europeos, han demostrado que la situacion de miles de refugiados/
as que estan a sus puertas les importan muy poco. Para 2016 plantean la posibilidad de sacar a
Grecia del espacio Schengen. Los mismos que la han aislado y abandonado a su suerte, los que se
dedican a denigrarla porque no cumple con lo que quisiesen que fuera su principal funcién, la de
gendarmeria; quienes se escudan en las debilidades de Grecia, de un tercero, para no hacer frente
a sus propias responsabilidades, son quienes le quieren dar la patada.

El Gobierno del estado espafiol, cuando se planted el tema del reparto, del acogimiento solidario,
empezo por alinearse con la parte mas racana de la Unién. Ello provoco un gran descontento social,
que fue encarnado porlas alcaldesas de ciudades como Barcelona, Madrid o Valencia, que reivindicaron
suvoluntad de acogery declararon a las ciudades que dirigian como ciudades acogedoras, ciudades-
refugio. A partir de ahi el Gobierno cambié de tactica. Aceptéd un aumento sustancial de la cuota de
refugiados, 15.000 en cifras redondas, pero luego, se limitd a esperar, sin tomar ninguna iniciativa,
y abortando las que algunas comunidades autonomas plantearon por su cuenta, como la de la
Comunidad Valenciana de fletar un barco para traer a 1.000 personas desde Grecia.

La sociedad civil, tanto aqui como en otras partes de Europa, ha ido por delante y ha sido mas
activa que sus gobernantes.

Tanto el Gobierno Vasco, como las Diputaciones y multiples ayuntamientos, han manifestado
su voluntad de implicarse en el acogimiento. En diversos pueblos y ciudades muchas familias se han
apuntado para, en combinacion con las autoridades municipales y provinciales, participar en el
acogimiento. El 4 de septiembre la Diputacion de Gipuzkoa activaba la acogida de personas refugiadas,
con una reserva inicial de 80 plazas. El 8 de septiembre, la Diputacion de Gipuzkoa acudia a una
reunion convocada por el Gobierno Vasco con una propuesta concreta de 140 plazas. El 10 de
septiembre decia que preveia lallegada de 350 personas refugiadas a Gipuzkoa. El 14 de septiembre
manifestacion en las calles de Donostia a favor del acogimiento convocada por una amplia plataforma
de asociaciones. EI 3 de octubre, representantes de la Diputacion se reunieron con las 120 familias
acogedoras apuntadas en el territorio. El 8 de octubre llegan 12 refugiados al aeropuerto de Madrid.
De ellos, tres, vendran a Euskadi. El 16 de octubre, el Consejero de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno Vasco, Angel Tofia, declaraba que probablemente las personas refugiadas empezasen a
venir durante el mes de noviembre, «porque quieren mandarlos identificados». En la practica, nada
de nada, pues de ese famoso reparto solamente han recalado 3 refugiados eritreos en Euskadi.
Segun el Consejero, la CAPV esta preparada para acoger a 1.000. El 18 de diciembre concentracion
alrededor de un campamento simbdlico de refugiados en el Boulevard de Donostia

El problema es que no ha habido tal acogimiento, que nada de lo previsto y anunciado desde
Bruselas y otras instancias se ha cumplido. Que el afio 2015 ha acabado con las manos vacias. No
es extrafio, por lo tanto, que la frustracién, muy especialmente la de las familias acogedoras, haya

ido en aumento. Y, la verdad, no tiene pinta de que esto, la relocalizacién impulsada por la Comisién
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Europea, y vista la actitud de los diferentes gobiernos de la Union, incluido el espafiol, vaya a dar un
vuelco en los proximos meses.

En el ambito de la solidaridad, habria que destacar la participacion de socorristas vascos y de
otras partes del Estado en las costas griegas, en las islas de Lesbos, Chios y Samos, en tareas de
salvamento de refugiados que llegan de Turquia en condiciones espantosas. Su accién ha permitido
salvar un monton de vidas. Su trabajo continla y se desarrollara durante 2016.

3) Desde el aiio 2009-2010, y fundamentalmente por efecto de la crisis, los saldos migratorios
exteriores, tanto del Estado como de la CAPV, habian empezado a ser negativos, es decir, que se
marchaban mas personas al extranjero de las que venian del extranjero. Entre quienes se
marchaban, entre quienes emigraban, habia jovenes de nacionalidad espafiola.

Los datos de 2015 nos muestran que la emigracion, quienes se van, tanto en el Estado como en
la CAPV o en Gipuzkoa, son, fundamentalmente, personas de nacionalidad espafiola.

4) Los prejuicios y rumores insidiosos sobre las personas inmigrantes son una
preocupacién desde hace varios afios. Uno de los efectos de la crisis ha sido el de
la etnificacion y racializacion de los problemas sociales, haciendo a las personas
inmigrantes responsablesimaginarias de una buena parte de los males y problemas
sociales.

Durante el primer semestre de 2015, hasta las elecciones municipales de finales
de mayo, uno de esos rumores, el de que las personas inmigrantes abusaban de las
prestaciones sociales, especialmente de la prestacion RGI (Renta de Garantia de
Ingresos), dio un salto cualitativo, de la mano de la campafa encabezada por el,
en ese tiempo, alcalde Vitoria-Gasteiz, Javier Maroto, del Partido Popular. Fue un
tema importante de la campana, se llegé a impulsar una Iniciativa Legislativa
Popular, que tuvo el epicentro de la recogida de firmas en Gasteiz. La discusion
de la ILP en el Parlamento Vasco fue rechazada por la mayoria de la Camara.

Todo ello ha dado como resultado un desinfle de la version politica del

prejuicio y del rumor. El rumor no ha desaparecido, pero ha dejado de estar presente
en el debate politico, ha perdido su presencia politica, lo cual es importante.

Los rumores siempre han existido y lo seguiran haciendo. Crean unos climas negativos hacia
determinados grupos de personas. Pero dan un salto, y se convierten en problemas importantes,
cuando politicos irresponsables deciden abanderarlos para sacar unos cuantos votos. Y vuelven al
estado de rumores insidiosos cuando esos politicos, a pesar de todo, pierden.

5) El derecho a la asistencia sanitaria para las personas inmigrantes en situaciéon administrativa
irregular empadronadas, sigue sin arreglarse. El Gobierno del Estado dijo que iba a echar marcha
atras sobre la reforma del afio 2012, pero no acabd de concretar su propuesta. Al final, el tema lo han
medio resuelto las Comunidades Autbnomas, pero no se ha vuelto a la situacién anterior a la reforma
sanitaria, a lo que estaba reconocido y recogido desde el afio 2000 en la propia Ley de Extranjeria.

6) Entro en vigor la nueva normativa sobre adquisicion de la nacionalidad espafiola por residencia.
Las personas extranjeras que provengan de paises en los que la lengua castellana no es la oficial,
tendran que hacerdos pruebas previas: dominio de lalengua castellana 'y conocimientos constitucionales
y socioculturales. Las que provengan de América Latina o Guinea Ecuatorial, una prueba.
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7) El conjunto de la Union Europea (y en el denominado espacio Econdmico Europeo, que abarca
a Noruega, Suiza, Islandia y Liechtenstein) se esta escorando hacia la derecha y, dentro de ese
deslizamiento, las derechas extremas, nacional populistas y neopopulistas, estan ganado espacio.

Elnacional populismo se ha convertido en un fenédmeno de dimensién europea. Su afianzamiento
reposa sobre tres cuestiones. Una, el rechazo por una parte del electorado del excesivo peso del
Estado de Bienestar, de la necesidad de pagar altos impuestos para mantenerlo, de lo que llaman
fiscalidad «confiscatoria». Dos, la extension de la xenofobia contra las personas inmigrantes, contra
las y los migrantes extraeuropeos en general, y musulmanes en particular. Tres, el fin de la
prosperidad ascendente europea. Las politicas anti-inmigracion, forman parte del nacleo duro de sus
propuestas politicas y, en ese terreno, la zona gris con la derecha tradicional es cada vez mas clara
y evidente, en la que se producen claros trasvases de votos.

Es también una corriente muy euroescéptica, en la que algunos partidos propugnan mas o
menos abiertamente salir del euro, acabar con la libertad de desplazamiento que proporciona el
espacio Schengen y volver al control de las fronteras nacionales por cada Estado. En el
euroescepticismo no hay correspondencia con las derechas tradicionales, pero si, y cada vez mayor,
en lo que hace a limitar la libertad de desplazamiento en el interior de la Unién Europea y fortalecer
el control de las fronteras nacionales.

Probablemente lo mas preocupante es lo que esta ocurriendo en Francia, que es el segundo pais
en importancia de la Union Europea, y donde una fuerza como el Frente Nacional puede, seriamente,
disputar la presidencia en las elecciones presidenciales de 2017.

Esas derechas extremas condicionan seriamente los temas de discusion y las agendas politicas
de los paises en los que tienen mas influencia. Han jugado y estan jugando un papel importante en
el deslizamiento hacia unas politicas de asilo mas restrictivas en la actual situacion que padecen las
personas refugiadas. Sus franjas mas extremas practican una politica abiertamente agresora e
intoxicadora, con profusion de manipulacién de imagenes.

8) El afo 2015 empez6 con el atentado contra los redactores, dibujantes y trabajadores de la
revista satirica francesa Charlie Hebdo. Los autores, militantes de Al-Qaida, de nacionalidad francesa.

Y acabd con los cinco atentados simultaneos del 13 de noviembre en Paris, que dejaron un saldo
de 130 personas muertas, 403 heridas y 729 afectadas. En este caso los autores fueron jovenes
belgas y franceses, hijos de inmigrantes magrebies, nacidos en Europa, radicalizados, que habian
viajado a Siria paraincorporarse a las filas del Daesh, y que adquirieron alli la experiencia de combate
y utilizaciéon de armas de guerra.

Junto a la enorme conmocion causada, y las grandes manifestaciones de repulsa, sobre todo
la que se hizo como respuesta al primer atentado, lo ocurrido en el pais vecino suscita un montén de
interrogantes sobre lo que estos crimenes significan, sobre los autores y sus motivaciones
ideoldgicas y politicas; y sobre cuales son las mejores maneras de responder, tanto desde el Estado
como desde la sociedad civil, desde las diferentes confesiones religiosas, los partidos politicos, los
sindicatos, las organizaciones antirracistas, las feministas, las defensoras de la laicidad, los medios
de comunicacion, las revistas satiricas, y otras.

Hay dos planos. Uno tiene que ver con lo que ocurre, fundamentalmente, en Iraq y en Siria, pero
sin olvidarse de Yemen, Afganistan, Nigeria o el Shael. La consolidacion de un territorio, el Daesh,

El, ISIS o como queramos llamarlo, donde el islam politico sunita mas radical ejerce el poder,
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concentra el grueso de las intervenciones europeas. Vistas las experiencias de Iraq
y Libia, es razonable dudar de la efectividad de una intervencion que gira alrededor de
losbombardeos, y dejaensegundo plano otras cuestiones, tales como lafinanciacién
o las ambigliedades que tienen las alianzas con paises como Arabia Saudi y Qatar,
que estan en el origen de la radicalizacion politica del islam y su financiacion.

El segundo tiene que ver con la
incorporacion de miles de jévenes de
diferentes paises dela Unién Europea,
y de Europa en general, a las filas de
ese islam politico radicalizado que
practica la guerra contra los judios y
los «cruzadosy, y que, aungue no es,
ni mucho menos, el escenario
principal, puede convertir cualquier
parte de Europa en posible blanco

de unos esporadicos ataques
terroristas. Y ahi vemos que las respuestas estan siendo diferentes. El Gobierno francés ha
optado por endurecer las cosas en el interior del pais: estado de urgencia, proyecto de reforma de
la constitucion para privar de la nacionalidad francesa a los binacionales que participen en actos
terroristas. Ni Espafia ni Gran Bretafia utilizaron esa via después de los atentados de Madrid y
Londres. Francia ha ido mas lejos, aunque poco a poco se ha ido ampliando el campo de las criticas,
de quienes piden el levantamiento de esas medidas. Es muy probable que esa exigencia aumente.

El Daesh constituye un importante foco de atracciéon para unos cuantos miles de jévenes
europeos. Si la guerra contintia, como parece, seguira siendo un foco de atraccién. Pero aunque
consigan pararla, vista la experiencia, otros lugares podrian ocupar su lugar.

Las experiencias de prevencion y des-radicalizacién son desiguales en el ambito europeo. Pero
si hay algunas cuestiones que resaltan. Una, que los programas funcionan mal cuando entran de por
medio los servicios de inteligencia y seguridad, cuando esos servicios ocupan un gran espacio. Dos,
que los actores implicados en los programas tienen que venir de la sociedad civil. Tres, que los
programas tienen que funcionar en el tiempo largo. Cuatro, que no hay recetas milagro para el trabajo
de prevencion y de des-radicalizacion, ni hay procesos estandar de radicalizacién. Intervienen
muchos factores y las experiencias desarrolladas son limitadas, por lo que se hace dificil generalizar.
Cinco, que hay que ir aprendiendo de la experiencia, de la propia y de la de quienes llevan mas afos.

9) La crisis econémica ha causado grandes destrozos en las condiciones de vida de sectores
muy amplios de la poblacion, entre las clases trabajadoras. Y, dentro de ellas, en gran parte de la
poblacion inmigrante. Reparar esos destrozos requiere insistir en que es necesario impulsar politicas
serias de insercion social, que tienen que estar en la base de una buena integracion. Y, cuando
hablamos de integracion, insistimos en la necesidad de caminar sobre las dos piernas, en los ambitos
socio cultural y socio laboral, considerando que todas y todos somos de casa, como se reivindico en
la manifestacion del 21 de marzo de 2015 en la marcha que desde hace afios se hace desde Pasaia
a Donostia. En ese sentido, tiene gran importancia iniciativas como Bizilagunak, iniciativas que

favorecen la relacion, el conocimiento mutuo y permiten reducir el peso de los estereotipos.
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SOS Racismo Gipuzkoa

Asociacion declarada de utilidad publica en 26 de julio de 2012, se funda en 1993. Su estructura
organizativa cuenta con 11 personas trabajando con relacién laboral (8 mujeres y 3 hombres) y 86
socios (53 mujeres y 33 hombres). El nUmero de personas voluntarias que participan en algunas o
varias de las actividades de SOS Racismo en Gipuzkoa asciende a 112 (34 hombres y 78 mujeres).
El volumen de personas atendidas en las Oficinas de Informacién y Denuncia en Donostia fue el
pasado afio de 1.277. De ellas 647 hombres y 630 mujeres. Del total, 139 de nacionalidad espafola
y 1.138 extranjeras.

SOS Arrazakeria— SOS Racismo Gipuzkoa es una asociacion sin animo de lucro que tiene como
fin luchar contra toda discriminacién y segregacion derivada del color de la piel, o bien por razones
de origen o culturales, que se produzca tanto de forma individual como colectiva o institucional.
Reivindicamos la acogida, el respeto y la inclusién que se concretan en la igualdad de derechos y
de trato para todo el mundo. Consideramos de forma positiva la existencia de una pluralidad de
culturas y defendemos el derecho y el respeto al libre desarrollo de la cultura de cada persona y de
cada colectivo de personas que estén presentes en nuestra sociedad.

Para ello, a lo largo de estos 23 afios venimos desarrollando diferentes estrategias de
intervencion que se plasman en lineas de trabajo que inciden en ambitos variados: Sensibilizacion,
formacion y documentacion, denuncia, atencién, acompafiamiento y asesoramiento, programas
europeos y fomento del voluntariado.

En la actualidad existen las siguientes actividades y consiguientes marcos organizativos:

Oficinas de Informacién, Asesoramiento y Denuncia

Centro de Estudios y Documentacion / Mugak

Observatorio de la Diversidad

Areas: Menores y Jovenes, Sensibilizacién, Educacién, Comunicacion, Voluntariado.
Grupos locales: Donostia, Hernani, Tolosa, Errenteria.

A nivel interno, se cuida la paridad en la participacion de todas las personas, en sus usos del
tiempo y del espacio, la corresponsabilidad, evitando la reproduccién de roles sexistas en el reparto
de tareas, la visibilidad de las mujeres en las tareas mas publicas y el uso no sexista del lenguaje.
A nivel externo, se mide el impacto de género de las actividades que desarrollamos, se cuida el
lenguaje, la visibilidad, el trabajo contra los estereotipos y prejuicios de género, etc.

Alcanzar los objetivos que nos marcamos depende en gran medida de las personas que se
involucren. Te invitamos a sumarte a este esfuerzo por una sociedad de acogida mas inclusiva en
la que primen los Derechos Humanos para todas las personas. Te invitamos a asociarte a SOS
Racismo.

Donostia. Paseo Zarategi, 100. Edificio Txara. tf. 943 245626

Donostia. Centro de Documentacion MUGAK. Pena y Goii 13. tf. 943 321811

Hernani. Latxunbe, 42. tf. 943 336071

Errenteria. Pablo Iglesias 11. Edificio Oarso. tf. 658 74 97 56

Tolosa. Emeterio Arrese Kalea, 2. 20400 tf. 658749755

Beasain. Loinazko San Martin Plaza, 1,



Balance 2015 de la Oficina
de Informacion y Denuncia de Donostia

N° de consultas y n°® de personas atendidas en las Oficinas durante 2015

Mes Consultas Personas atendidas
Enero 132 132
Febrero 123 129
Marzo 94 100
Abril 88 91
Mayo 95 101
Junio 103 101
Julio 97 94
Agosto 34 36
Septiembre 129 142
Octubre 110 119
Noviembre 109 127
Diciembre 92 105
Total 1.206 1.277

De las personas atendidas, 1.138 eran extranjeras y 139 con nacionalidad espafola

A su vez, 630 eran mujeres y 647 hombres

Principales temas de consulta

Permiso de trabajo y residencia 134
Apoyo para ayudas y prestaciones 109
Renovaciones de permisos 66
Denegaciones de permisos 60
Informacion general 325
Cuestiones laborales 88
Per. Residencia familiar de comunitario 49
Documentacién complementaria 22
Denuncias 24
Nacionalidad 78
Reagrupaciones familiares 9
Sanidad 5
Juzgado 44
Carta de invitacion 4
Seguridad Social 6

Otros 195



Resaltan la informacion general sobre la situacion de extranjeria, los permisos o autorizaciones
de trabajo y residencia, el apoyo para la percepcion de prestaciones y ayudas, las cuestiones
laborales, las tramitaciones de nacionalidad, renovaciones de permisos, las denegaciones de
permisos y las autorizaciones para familiares de comunitario. El apoyo para ayudas y prestaciones
tiene mucho que ver, durante este afio, con las suspensiones y denegaciones RGI basadas en
problemas con la documentacién, especificamente con los pasaportes, aunque haya habido
resoluciones de instancia contrarias a Lanbide. El mantenimiento de la suspension del abono de la
prestacidon por ese organismo mientras sustancia el procedimiento contra la resolucién judicial de
instancia, produce un enorme quebranto en las personas afectadas.

En cuanto a la adquisicidon de la nacionalidad espafola, hay que senalar que a partir de
noviembre de 2015 ha entrado en vigor el nuevo procedimiento, mas complejo, pruebas DELE
(Diploma de Espaiol como Lengua Extranjera) y CCSE (Conocimientos Constituciones y Socio
Culturales) y sensiblemente mas caro que el que regia hasta ahora: tasa, diplomas, academia,
documentacion del pais de origen. Habra que ver qué efectos tienen estos cambios durante el afio
2016. De entrada, si se puede decir que complican sobremanera los tramites. Pensar que todo el
mundo tiene internet, y que todo el mundo se maneja bien en ese medio, es un puro abuso

administrativo.

Gestiones ante organismos y acompaifamiento de personas
A lo largo de 2015 se han realizado 138 gestiones que afectan a 147 personas y se ha

acompafiado a 82 de ellas

Trimestre Gestiones Personas Acompaiamientos
1° trimestre 43 49 23
2° trimestre 36 39 21
3° trimestre 33 33 27
4° trimestre 26 26 11
Total 138 147 82

Las gestiones y acompafamientos se realizan en Subdelegacién del Gobierno, Juzgados,
Lanbide, Osakidetza, Comisaria, Seguridad Social, Registro Civil, Correos...

Consultas realizadas y contestadas por e-mail
En total han sido 49 consultas hechas y contestadas por e-mail. Las que se hacen por teléfono

es imposible cuantificar.

Perspectivas para 2016
Entraremos en el noveno afio de crisis. Aunque la situacion econémica, sobre todo en las

magnitudes macro, ha mejorado, seguimos con muy altas tasas de paro, muy especialmente entre
trabajadores extranjeros en general y extracomunitarios en particular. El afio 2015 ha finalizado con
una tasa de paro del 10,16% en Gipuzkoa, la mas baja de todo el Estado, pero con 41.335 personas
registradas en Lanbide, de las que 6.925 son extranjeras. Las previsiones mas optimistas nos dicen
que haran falta otros cuatro o cinco anos para volver a las tasas de paro del afio 2008. Es decir, que

se volvera al punto cero, después de doce o trece afios de destrozo social.
Las desigualdades siguen en aumento y también la precariedad laboral. En esas condiciones,
muchas personas, y especialmente trabajadoras extranjeras, tendran que seguir echando manos de
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las prestaciones sociales RGIl o AGI para sobrevivir. El 22% de las personas extranjeras residentes
en Gipuzkoa, es decir, con autorizaciéon de residencia en vigor, estan inscritas en el paro. En el
informe sobre pobreza en Gipuzkoa, hecho por la Diputacion, resaltan las vulnerabilidades que tiene
la poblacion inmigrante en este territorio.

En cuanto a los flujos y movimientos migratorios, el afio 2015 nos muestra una disminucién de
los saldos migratorios exteriores, tanto en la CAPV como en Gipuzkoa. A su vez, vemos que lo que
mas se va, lo que mas emigra, son personas de nacionalidad espafola. Habra que ver si esto se
consolida en el afio 2016. Si asi fuere, podria significar un cierto cambio de tendencia.

En el ambito de las prestaciones sociales, se anuncia que en 2016 el Gobierno Vasco tiene
intencion de revisar o reformar algo del sistema actual de la RGI, aunque no se sabe exactamente
en qué sentido. Algo parecido puede ocurrir en Gipuzkoa con la prestacion AGI. La Diputacion
procedid a hacer una encuesta con los servicios sociales de los ayuntamientos, que son los
encargados de la recepcién y gestion de esa prestacion que concede la Diputacion en cuantia
semejante a la RGI y con condiciones semejantes, salvo el tiempo de padrén.

La gestion del flujo de personas refugiadas, a partir de las cantidades asignadas al Estado
espaniol en la recolocacién de refugiados, 15.000 en cifras redondas, ha sido un desastre total. Vista
la experiencia del segundo semestre de 2015, y el conjunto de la situacion sobre la crisis del asilo
y el refugio en la Union Europea, marcada por una paulatina derechizacién de las posturas politicas
al respecto, parece que 2016 seguira por la senda de la restriccion, del autoritarismo y del
levantamiento de mas vallas y alambradas. Pero las personas refugiadas seguiran teniendo a Europa
como destino, e intentaran seguir viniendo. La Unidn Europea esta perdiendo a marchas forzadas
la credibilidad en los valores que sustentaban su construccion. Todo apunta a que continuara la
politica restrictiva, la politica del miedo a las personas refugiadas, la politica de guerra contra los
refugiados que se ha ido consolidando al final del afio 2015.

Las modificaciones que se han introducido en los tramites a realizar para la adquisicién de la
nacionalidad espafola, van a dificultar el acceso a la misma. La obligacién de obtencion de los
diplomas previos y el coste que tiene el conjunto de los tramites, haran que una parte de las personas
que podrian acceder segun lo establecido en el Codigo Civil, no lo haga, por lo menos por ahora. Los
efectos inmediatos mas grandes se dan en las personas que podrian acceder por matrimonio y
residencia, para las que el tiempo de residencia legal necesario para iniciar el tramite se reduce a dos
afos, pero provienen de paises donde no se habla espafiol. Esas personas necesitan obtenerlos dos
diplomas previos, el de conocimiento de la lengua espafola y el de conocimientos constitucionales
y socio culturales. Y el tiempo de residencia legal y continuada exigido se les hace muy corto. Lo

normal es que, cuando menos, atrasen la tramitacion.

Trabajo de sensibilizaciéon hecho o con participaciéon de la Oficina
Charlas 38

Articulos de prensa 8

Intervenciones en radios 8

Atencién estudiantes 4

A partir de 2015, SOS RACISMO Gipuzkoa entra a pertenecer a AHOLKU SAREA.
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SOS RACISMO GIPUZKOA entra
a formar parte de AHOLKU-SAREA

Aholku-Sarea es una Red promovida por el Departamento de Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno Vasco, cuyo objetivo es prestar asesoramiento en materia de extranjeria, tanto a las
personas extranjeras como a las personas profesionales de las Administraciones Publicas vy
entidades del tercer sector que trabajan en procesos de inclusién con personas extranjeras, asi como
la ciudadania en general.

La finalidad es facilitar la regularizaciéon de las personas extranjeras asi como prevenir la
irregularidad sobrevenida, intentando en todo momento favorecer la vida en familia.

SOS Racismo Gipuzkoa, amplia asi su ambito de intervencion abriendo cuatro nuevas Oficinas
de Informacion y Denuncia, por todo el territorio. En Zarautz, Errenteria, Beasain y Arrasate estan
situadas estas oficinas. Se puede acceder a este servicio de forma gratuita solicitando cita a través
de los numeros de teléfono: 943 245 626 6 943 245 627.

TOTAL: 303 PERSONAS ATENDIDAS
15 PROFESIONALES ATENDIDOS/AS
137 NACIONALIDADES DISTINTAS

PLANES DE ACOGIDA

Plan de Acogida en el barrio Gros / San Sebastian

En 2015 SOS Racismo asumio la coordinacion del Plan-piloto de Acogida del departamento de
Diversidad Cultural del Ayuntamiento de Donostia /San Sebastian en uno de los dos barrios en los
que se puso en marcha, en Gros.

Los objetivos de este proyecto eran, de una parte, atenderlas necesidades iniciales de las
personas recién llegadas y de otra, dar a conocer los recursos de acogida institucionales, sociales
y vecinales existentes; y que cubrian un amplio abanico de las necesidades basicas: documentacion,
empleo, sanidad, educacion y socio-culturales.

La realizacién del plan se inicié en mayo de 2015 con diversas actividades:

»Punto informativo quincenal

» Charlas informativas para vecinos y vecinas sobre extranjeria asi como recursos y actividades
de varias entidades socio-culturales del barrio.

» Arroces del Mundo

» Bizilagunak

» Auzoko, un espacio de aprendizaje del euskara, realizado por Bagera

» Recorridos por el barrio

Aunque el plan iba dirigido a cualquier persona recién llegada al barrio, en su mayoria fue gente
nueva la principal usuaria, y quienes llevaban tiempo residiendo en el barrio de origen extracomunitario
fueron quienes acudieron al punto informativo, charlas y a la mayoria de actividades. También se
establecieron contactos con las asociaciones activas de Gros para conocer sus ambitos de trabajo,
actividades y colectivos a los que van dirigidos. Entre ellas es se encontraban Casa Galicia,

Asociacion de Vecinos, Casa Burgalesa, Afrik-Euskadi.
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Para las actividades contamos con el apoyo de parte del vecindario, varios comercios y caras
conocidas del barrio. En el corto plazo de tiempo que realizamos el plan (de mayo a diciembre de
2015), destacé el interés de las personas usuarias por el servicio prestado

Plan de Acogida de Hernani

En 2015, tras las politicas llevadas a cabo por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en diferentes
pueblos se facilité que se realizaran Planes de Acogida. Asi, en Hernani, junto con el Ayuntamiento,
se inicio un nuevo camino. SOS Racismo Gipuzkoa, ha sido la asociacion responsable de llevarlo a
cabo, junto con la asociacion Multicultural de Hernani, Amher.

Debemos subrayar la importancia de la Acogida, siendo un servicio basico, también lo
entendemos como el primer paso para la convivencia. No podemos entender la acogida, sin tener
en cuenta la convivencia. Con el objetivo de crear una herramienta importante para el pueblo, hemos
marcado las bases y los principios, asi como las lineas a seguir de aqui en adelante.

Se ha definido como tiene que ser el «ongi etorri» a las nuevas personas vecinas de Hernani,
se ha reflexionado sobre la influencia que tiene en nuestras vidas la convivencia, se ha intentado
fortalecer la convivencia entre las personas recién llegadas con las personas que llevan viviendo en
Hernani mas tiempo, el conocimiento y reconocimiento mutuo, el Ayuntamiento ha mostrado su
compromiso para realizar una acogida digna, se han empezado a definir las bases para la
convivencia, se ha intentado garantizar el reconocimiento de diferentes idiomas y culturas que
existen en el pueblo. Entendiendo el euskara, como herramienta de cohesion.

Por ultimo decir, que acabamos de empezar a formalizar el Ongi etorri y el camino a la acogida
en Hernani, ahora, es el momento de que toda la ciudadania, ayuntamiento, organizaciones sociales,
movimiento popular y las empresas se impliquen y se pongan a trabajar en el ONGIETORRI y
diversidad cultural de Hernani.

SOS Racismo en Tolosaldea

La Oficina de Informacion, Asesoramiento y Denuncia sigue siendo la principal actividad
realizada en Tolosaldea por parte de SOS Racismo Gipuzkoa. La Oficina esta abierta todos los
miércoles de 16.00 a 20.00 horas. Se atiende con cita previa.

En segundo lugar cabe mencionar la participacion en BIZILAGUNAK 2015 a nivel de Tolosaldea.
Como cada afio se han llevado a cabo las distintas tareas que implica el proyecto de una forma
coordinada y descentralizada.

Entercerlugar, SOS Racismo ha mantenido viva su relacion que inicié en 2014 con la Asociacion
Zutani, entidad que lleva el peso del Banco de Alimentos a nivel de Tolosa. Aparte de haber suscrito
en nombre propio convenios de colaboracién tanto con el Banco de Alimentos de Gipuzkoa como con
el Banco Europeo de Alimentos, la delegacién de SOS Racismo en Tolosa presté también su
colaboracion para la organizaciéon de unas charlas sobre inmigracion y la exclusion social,
especialmente en relacién con un tema de gran actualidad: la acogida de las personas refugiadas
procedentes de Medio Oriente.

Enfocando en el funcionamiento interno, es destacable el que se ha ido consolidando a lo largo
de 2015 un nucleo de colaboradores/as ‘locales’ con vocacién de ser permanente. Dicho grupo se
volco entre otras cosas en la presentacion- dentro del marco de los Presupuestos Participativos de
Diputacién de Gipuzkoa-de un proyecto enfocado en el empoderamiento de las empleadas de hogar
y su visibilizacion social en la comarca de Tolosa.
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Actividades de SOS Oarsoaldea

BERDIN. Red contra la discriminacion por racismo y xenofobia de Oarsoaldea.

Durante 2015 SOS Arrazakeria de Oarsoaldea, con la colaboracidn
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, ha puesto en marcha en la
comarca de Oarsoaldea (Lezo, Pasaia, Errenteria y Oiartzun) una
red para la deteccion de situaciones de discriminacién por racismo
y xenofobia llamada BERDIN. _

Segun la Agencia Europea de los Derechos Fundamentales red contra los de

por raclsmo o xenofobla

(FRA) a pesar de que el 55% de las personas extranjeras

consultadas en Europa dicen haber sido victimas de agresiones o de discriminacién, solo el
18% se atreve a denunciarlas. Las razones son el miedo, la desconfianza en la policia, el
desconocimiento de sus derechos y, en general, un sentimiento de que no va a servir para
nada. O peor, de que una denuncia les puede complicar la vida. La red BERDIN es una
herramienta para revertir esta realidad.

Por el momento, la red esta compuesta por mas de 20 personas, 7 asociaciones y un
centro escolar (EPA) que funcionan a modo de “antenas” monitorizando en su entorno esas
realidades que afectan a las personas extranjeras por su origen o pertenencia a un grupo
étnico. Ademas, también colaboran en esta labor los ayuntamientos de Oarsoaldea a través de
sus departamentos de Servicios Sociales, de Policia Local o de la Agencia de Desarrollo
Comarcal “Oarsoaldea”. La Oficina de Informacidn y Denuncia de SOS Racismo de Errenteria es
quien coordina y dinamiza BERDIN.

A lo largo de 2015 hemos establecido el armazén de la red y hemos formado a las
“antenas”. Qué es discriminar, cuales son los ambitos en los que se discrimina, qué
experiencias de intervencion hay en este terreno, que protocolos de actuacién hay que
seguir... Son algunos de los temas que hemos tratado con el objetivo de que las personas que
forman parte de la red puedan realizar su labor con eficacia.

BERDIN en Facebook:
https://www.facebook.com/Berdinduz/?ref=hl

Video BERDIN:
https://www.youtube.com/watch?v=VCY7x Pz3
hE

Taller contra delitos de odio en el marco del
Proyecto Europeo Together, impartido a la Policia
Local de Errenteria por Jose F. cano de la Vega, jefe
de la Policia Municipal de Fuenlabrada y Mikel
Mazkiaran, abogado de SOS Racismo
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Trabajadoras domésticas

El servicio doméstico es una actividad laboral histéricamente
~ Emakume relegada a las mujeres y, en concreto, a aquellas que tienen una
Pl Situacion econdmico-social mas precaria. En la actualidad, en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco unas 30.000 personas
trabajan en este sector de las cuales cerca de 14.000 eran
extranjeras, el 95% mujeres. Mujeres que dejan su pais de
origen para tener una situacion econdmica-social mejor y
cuando aterrizan en la tierra prometida, se convierten en
ciudadanas de tercera. Sin ellas el estado del bienestar tal y

como lo conocemos no seria el mismo. Ellas constituyen uno de

[[)|1ll(

sus pilares, el que sostiene el sistema de dependencia y los

Koldo Mitxelena I

cuidados personales en el hogar.

Pero a pesar de su importancia, en muchos casos sufren

horarios abusivos, sueldos bajos, ausencia de contrato de trabajo y, en general, una escasa
valoracion social de su tarea. Es por esto que, en el afno 2015 y con la colaboracion del
Ayuntamiento de Errenteria, SOS Racismo hemos organizado una serie de actividades en
Errenteria, con el objetivo de sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre esta realidad.

Ciclo de cine y coloquios sobre el empleo doméstico:

Cines Niessen. 17 de septiembre proyeccion de la pelicula “Criadas y Sefioras”.
Coloquio con Lety Salvador, trabajadora doméstica.

Cines Niessen. 24 de septiembre proyeccién del documental “Cuidado resbala”.
Coloquio con Sarai Arce de la Asociacién de Trabajadoras del Hogar de Bizkaia.

Encuentro sobre la situacidon de las trabajadoras domésticas inmigrantes. Sabado 3
octubre.

Trabajos presentados:

“La discriminacién multiple de las mujeres inmigrantes trabajadoras en servicios
domésticos y de cuidado en la CA de Euskadi”. Ponente Julia Nogueira coautora del
informe editado por Emakunde.

“Fronteras difusas, victimas invisibles: la trata de personas con fines de explotacion
laboral en el servicio doméstico en Espafia”. Ponente Laura Sales, técnica e
investigadora de la Fundacion Surt de Barcelona.

Participaron 26 personas de diferentes ambitos: sindicalistas, trabajadoras domésticas,
y de diferentes asociaciones como ESK, Bidez Bide, SOS Racismo o Esperanza Latina.

Fruto de estas actividades hemos creado un grupo de trabajo de SOS Arrazakeria en Errenteria

con seis trabajadoras domésticas. Su objetivo es incidir en la autoorganizacion de las

trabajadoras para luchar por la mejora de sus condiciones laborales asi como visibilizar su

realidad en la sociedad mediante campafias de sensibilizacion.
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Mujer refugiada

El nimero de personas desplazadas por la guerra ha La situacion de las personas que

alcanzado un impactante nuevo récord 13 buscan asilo y refugio es desesperada.

millomes.

512 Segin ACNUR casi 60 millones de

sg5 21 420 33 8] g5 452 personas estan desplazadas por la
N e = = guerra en el mundo. Jamas ha habido

tantas.

En 2015 mas de un milldn han
atravesado las fronteras de la Unidn
Europea y centenares de miles mas

2009 2010 2012

siguen llegando. Frente a esta
realidad, los gobiernos de la UE, lejos de implementar politicas de asilo y refugio, se empefian
en reforzar los controles fronterizos aumentando asi una crisis humanitaria de enormes
proporciones de la que estamos lejos de ver el final.

Dentro de esta terrible realidad las mujeres y los menores constituyen mas de la mitad de las
personas que huyen y son quienes estan en una situaciéon de mayor vulnerabilidad. Las
mujeres refugiadas necesitan de medidas de proteccidén especificas que deben tenerse en
cuenta. Estas mujeres, ademas de enfrentarse a situaciones de violencia y acoso sexual, en un
numero importante deben ocuparse también del bienestar de sus familias. Ello las obliga en
muchos casos a aceptar situaciones de matrimonio no deseado, explotacién laboral, pobreza y,
en general, extrema vulnerabilidad, que no se denuncian por miedo a ser expulsadas.

Esta realidad a menudo invisible es la que hemos querido destacar

Mujeres_, mfl._lgii.al:l_as,
con un par de proyecciones seguidas de coloquio en Errenteria. una realidad invisible.

ZINEA ETA HITZALDIA

e Sala Xenpelar. 2 de noviembre. Documental de ACNUR
"Las aguilas emprendedoras" sobre mujeres refugiadas en
Costa Rica. Coloquio con Kateryna Kirsanova refugiada
ucraniana residente en Lezo.

e Cines Niessen. 3 de noviembre. Documental sobre la
invisibilidad de las mujeres refugiadas "No existimos".

Coloquio con Celine Ngagula refugiada congoleia residente

en Arrasate.

Grupo de trabajo sobre refugiados del ayuntamiento de Errenteria

En el verano de 2015 la imagen de un nifio muerto en una playa de griega ahogado debido al
naufragio de una embarcacién llena de inmigrantes y personas en busca de asilo, dio lugar a
una ola de indignacién social. Impulsados por ella en el estado espafiol algunos ayuntamientos
importantes como el de Barcelona o Madrid crearon la “Red de ciudades por la acogida”. En
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Errenteria también hubo muchas personas
qgue, ademas de ofrecerse como voluntarias
para atender a las personas que huyen de la
miseria y la guerra, reclamaron que las
instituciones mds cercanas como los
ayuntamientos o diputaciones se sumaran a
esa red. Fruto de ello el ayuntamiento
convoco a las personas voluntarias a una

asamblea en la que participaron Peio Aierbe

de SOS Racismo y Mugak y Rosabel Argote de CEAR (Comision de Ayuda al Refugiado). Mas de
sesenta personas se apuntaron como voluntarias y se cred un “grupo motor” municipal para
coordinar la red de acogida. En este grupo participamos, ademas de SOS Racismo, Cruz Roja,
Caritas, las dos Mezquitas existentes en Errenteria, Arrats y Oinez coordinados por el
Departamento de Diversidad del ayuntamiento. Entre otras cosas se ha disefiado un protocolo
de acogida destinado a atender las necesidades mas acuciantes de aquellas personas que
buscan refugio pero que estan de paso por Errenteria hacia otros paises europeos.

Oficina de Informacion y Denuncia de Errenteria

Desde el afio pasado SOS Arrazakeria de Oarsoaldea tiene un local en Errenteria que estd
abierto todos los dias de la semana en horario de oficina. Desde marzo de 2015, todos los
martes por la mafiana, una abogada de SOS Racismo ofrece un servicio de asesoria en
extranjeria y discriminacion por racismo y xenofobia que estd incluido dentro de la red “Aholku
Sarea” del Gobierno Vasco. A lo largo de este tiempo hemos atendido directamente un total
de 68 consultas, algunas de ellas derivadas por los departamentos de Servicios Sociales de los
ayuntamientos de Oarsoaldea. También se han respondido a consultas via e-mail.

Intervencidon comunitaria

e Arroces del Mundo

Arroces del Mundo se ha convertido en una cita anual
obligada en Errenteria. Tras cuatro afios el éxito se
repite y cada aflo son mas las personas que se acercan a
degustar los distintos platos que se elaboran a base de

arroz.

4 -\O S ~ P . . . .
‘._. [neniellﬂ“ (‘_,f Este afio se celebré el 13 de junio y participaron

personas de Bolivia, Colombia, Cuba, Ghana, Marruecos,

pa Nepal, Pakistan, Sahara, Honduras y Senegal quienes
'Gf:‘ff,‘jjjf,“,"’jf:if; . M han participado, ademas de diversas asociaciones de
a il s Errenteria: Batasuna, Centro Andaluz Aljarafe,
Mikelazulo, Kolore Guztiak y Bar Gamoén 14. Se
repartieron 436 raciones de comida. Tanto los
participantes como el publico en general consideran
que es una oportunidad que no es habitual para conocer otras culturas.
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e Bizilagunak

Bizilagunak, al igual que Arroces del
Mundo, pretende acercar a las
personas autdctonas e inmigrantes
para que se conozcan. Romper
barreras, lograr una sociedad mas
inclusiva que acabe con los rumores
y estereotipos sobre el “otro” es lo
gue nos mueve. El medio también
es la gastronomia pero el lugar en
este caso juega un papel
fundamental: el hogar familiar.
Abriendo las puertas de nuestros
hogares a familias con un origen o unos referentes culturales diferentes a los nuestros
hacemos un gesto de cercania que, frecuentemente, da pie a amistades duraderas. En
la zona de Oarsoaldea fuimos 38 las familias que nos juntamos este afio, casi el doble
que en 2014.

Para 2016 nuestro objetivo es, ademas de aumentar y diversificar el nimero de
familias que participan, extender las actividades de Bizilagunak durante todo el afio
fomentando los espacios de encuentro entre las familias.
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BALANCE ECONOMICO

SOS Arrazakeria esta comprometida con una politica de transparencia, también en el ambito
econdmico, que permita a quienes nos apoyan financieramente conocer si sus aportaciones se
conducen de una manera eficiente y ética. Describimos aqui la estructura de gastos e ingresos de
2015, sefalando aquellos elementos que nos dan solvencia econdmica y aquellos que representan
una dificultad para la organizacion.

Ingresos
Ingresos Winstituciones W Servicios ofrecidos 1 Cuotas sociasfos @ Donativos
En 2015 se ingresaron 390.246,56 € . La partida mas importante de 2% 3%

los ingresos corresponde a los proyectos que desarrollamos con apoyo
financiero de las instituciones (297.019,84 €), seguida de los ingresos que
provienen de los servicios que proporcionamos a diferentes entidades e
instituciones (seminarios de formacion, asesoramiento, charlas, servicio
prensa, planes...)que ascienden a 73.906,87 €. Le siguen los ingresos por
donativos (10.177,13€) y las cuotas de socias y socios (7.600,94 €)

En cuanto al respaldo institucional, aquellas que en 2015 mas
apoyaron nuestras actividades fueron: a) la Diputacién Foral (140.917,15€) b) el Gobierno Vasco
(110.665,97€) c) la Unién Europea (33.647,29 € d) el Ministerio de Empleo y Seguridad Social de
Espafia (24.500,00¢€), e) el ayuntamiento de Donostia-San Sebastian (24.047,05€) f) el ayuntamiento
de Errenteria (11.670,64 €) y el Hernani (9.900,00 €).

Para conseguirlo, en 2015 presentamos 30 proyectos Respaldo institucional (Proyectosy servicios)

en 51 convocatorias. Nos aprobaron 18 proyectos en

25 convocatorias. Estos datos dan unaidea del volumen
X . ® Diputacidn Foral Gipuzkoa
de trabajo desarrollado y la calidad de los proyectos.

® Gobierno Vasco

® Unidn Europea

Todos los proyectos que presentamos y trabajamos se

. . . . ® Ministerio de Empl 55
corresponden a areas de trabajo de interés para SOS. s g

® Ayuntamiento de Donostia

El volumen vy diversificacion de los proyectos dan

= Ayuntamiento de Errenteria

» Ayuntamiento de Hernani

solidez anuestras finanzas. Por el contrario, la elevada

proporcién que supone en nuestro presupuesto es un
factor de debilidad en un momento de ajustes presupuestarios de las instituciones. La aportacion
de cuotas, por su importancia, resulta claramente como un terreno a trabajar.

Estructura de gastos

El equipo profesional que, junto al voluntariado, lleva adelante los Gastos
proyectos y las actividades de SOS Racismo Gipuzkoa esta compuesto mPersonal M Ovganiadierde actividdesysailnistros
por 8 mujeres y 3 hombres. Los gastos de personal que ello conlleva
ascienden a 263.323,87 €, desglosado en 204.479,52 € de ndminas y

58.844,35 € de cargas sociales. Este equipo humano que viene

0%

consolidandose en los ultimos afios, va adquiriendo un alto grado de
especializaciéon y competencia, dotando de gran estabilidad al trabajo de
SOS.

Los gastos de explotacion (organizacion de actividades y suministros)
suponen la cifra de 118.637,82 €
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Actividades AMHER-SOS RACISMO 2015

amher o

i

1 Multikulturala

El trabajo dentro de la Asociacion se encuentra dividido en 10 areas:

Areas Internas Areas externas

Proyectos

1. Administracion

2. Comunicacion

3. Relaciones Institucionales
y Red De Apoyo

4. Coordinacion General de

Educacion

&P B

Acogida y Asesoramiento
Arraigo y Sensibilizacion

Integracion Nifos, nifias y Jovenes
Trabajo Adultos
Grupo de Mujeres

1. ACOGIDA Y ASESORAMIENTO
¢ Jornada de Acogida. Con traductores en castellano, francés e inglés. La participacion fue de

6 personas.

¢ Bienvenida: acogida a las familias, nifios y nifias que han llegado en los dos ultimos afios a

Hernani. EI nimero de asistentes fue de 50, entre personas adultas, nifios y nifias. También

participaron familias acogedoras del programa «OporrakBakean»

1.1 Asesoramiento

e Se han realizado mas de 500 consultas.

¢ Se han atendido 115 personas: 69 mujeres y 46 hombres.

e Las nacionalidades: Sahara, Marruecos, Nigeria, Peru, Senegal, Nicaragua, Honduras,

Ucrania, Republica Dominicana, Mongolia, Bolivia, Rumania, Colombia, Pakistan, Guinea Conakri,

Ecuador, Rusia, Uzbekistan,
Moldavia, Indonesia, Argelia
y Pais vasco.

¢ 5 casos especiales.
15 a 20 consultas.

La Sala de ordena-
dores. Este servicio esta
gestionado por voluntariado
y estudiantes en practicas.
50 personas aproximada-
mente han hecho uso de

este servicio durante el afio.

@ N RN =

10.
1.
12.
13.

14.

Empadronamiento
Regularizacién por arraigo social
Empleo

Reagrupacién familiar
Expulsiones

Homologacién de estudios
Tarjeta sanitaria

Asesoria laboral a trabajadoras
del hogar

Elaboracién de cartas para las
instituciones

Demanda de alimentos
Informacion sobre ayudas sociales
Intermediacion con arrendatarios

Discriminacién por ser inmigrante
y conflicto de vecinos

Despido improcedente

15

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

Intermediacion y
acompafiamiento con las
instituciones

Denegacion Ayudas sociales
Elaboracién de nomina

Solicitud de Apoyo para pago de
alquiler

Planificacion familiar

Inscripcion Clases de castellano

Constancia de Clases de
castellano

Informacién de escolarizacién
Solicitud de cuidadoras para
personas mayores

Requisitos para hacer pareja de
hecho

Informacion sobre derechos de
las trabajadoras domesticas;
acompafiamiento y asesoria
laboral.
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2. ARRAIGO Y SENSIBILIZACION
Las actividades que se han realizado en este afio son:

Conferencia: "Derecho a las prestaciones sociales”. 28 Mujeres | Hombre

Enero s
9 12
Charla informativa y de asesoramiento: Trabajo 21 Mujeres | Hombre
domeéstico y cuidados: “TODAS LAS HORAS Febrero s
CUENTAN". 15 2
Charla: VOLUNTARIADOe INMIGRACION 12 Mujeres | Hombre
Marzo s
T 10
Charla: OPORTUNIDADES SOBRE DEPORTE Y 29 Mujeres | Hombre
CULTURA EN HERNANI. Octubre s
4 4
Cuqnto: “CHERTAT ETA LEHOIA" (CHERTAT Y EL 28 Asistentes
LEON). Octubre 70
SEMINARIO: “IMPULSANDO LA PARTICIPACION DE 1012
PERSONAS INMIGRANTES” Febrero
FIESTA GASTRONOMICA AL Z_l 18 paises participantes
ri
MARCHA ANTIRRACISTA 22 Mujeres | Hombre
Marzo s
15 11
HERNANI EN PALABRAS 4-9
Mayo Asistentes
550
Charla: ACTUALIDAD SOBRE LA LEY DE 23 Mujeres | Hombre
EXTRANJERIA. septiembre s
11 15
Charla; CRISIS DE ASILO Y REFUGIADOS 5 Asistentes
noviembre 5
INMIGRACINE: Ciclo de cine; “LAS PAREJAS MIXTAS. 6,13,20/ Asistente
AMOR INTERCULTURAL" noviembre s
35
35
48
BIZILAGUNAK- LA FAMILIA DE AL LADO _22 Total de comidas entre familias: 32
noviembre Extranjeros 101, Autéctonos 105, Dinamizadores

32 Nacionalidades15

Total de comidas entre jovenes 14

Extranjeros 35, Autdctonos 45 y Dinamizadores 14
Total participantes: 332 personas

EXCURSIONES ;ﬂjeﬁwm Mujeres | Hombres Nifi@s
ulio
18/Octubre
PP 7 0 3
28/0ctubre 9 2 6
12 5] 8
10 5] 4
Fiesta de San Juan 24/Junio Asistentes
e BERTSOLARIS Y TROVADORES 150
. AERORUMBA Y DANZA DE SENEGAL 550
FIESTA DE FIN DE ANO. 12 Asistentes
e Obra de teatro Diciembre 120 adultos
s Comida 50 Nif@s
Participacion Ciudadana 21/Marzo Mujeres | Hombres | Nifi@s
+ KORRIKA:
11 9 8
Voluntariado :
-TTAPA TTAPA -Miércoles
-Colaboracion con UDALEKUS ~Julio

-Pintxo pote solidario AL
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3. EDUCACION

3.1. Refuerzo escolar en euskera y apoyo en los deberes escolares

Durante el curso escolar, 3 personas jubiladas han dado semanalmente refuerzo escolar a
nifas y nifos de Senegal, Nigeria y Honduras.

Por otra parte, una estudiante de practicas ha estado de refuerzo en la ikastola Urumea y en La
Inmaculada durante 175 horas.

3.2. Aprendizaje del castellano para personas adultas

e Para el curso 2015-2016 se han organizado 4 grupos segun nivel y horario (mafiana y tarde)

e Las profesoras son tres voluntarias

e L os grupos se componen de entre 4 y 6personas (mayoria mujeres). 16 personas.

e Curso de cocina para el aprendizaje del castellano. 6 personas asisten a estas clases y son
dos horas semanales.

3.3. Aprendizaje del euskera para personas adultas

e Asociacion Banaiz Ba Gara los sabados. Aquellas personas que disponen de mas tiempo se
les ha derivado a los euskaltegis del pueblo.

e En el segundo semestre, se ha promocionado entre la asociacién las clases de euskera para
su uso dentro de los cuidados domésticos e iniciacion al euskera.

4. INTEGRACION NINOS, NINAS Y JOVENES.

4.1 AMHERLEKUAK

e Durante el mes de agosto se ha organizado AMHERLEKUAK para nifios y nifas

e Dos veces por semana, cada dia 4 horas. Voluntariado de 10 jovenes autéctonos.

e Participantes: 9 nifias y 6 nifos provenientes de Nicaragua, Honduras, Nigeria, Sahara,
Uzbekistan, Senegal, Marruecos, y Ecuador.

4.2 Integracion Jovenes

e Bizilagunak con 14 comidas entre jovenes. Al terminar las comidas, se reunieron en el local de
los jovenes de Hernani «Gaztetxe» para celebrar la iniciativa y el encuentro con musica de varios

paises y té.

5. INTEGRACION DE ADULTOS

A DESTACAR:
5.1. HUERTA -L:fz diversidad cultural de las
asistentes.
¢ A lo largo del afio, mas de 20 mujeres han ;":;;lemdén BoRiie e s o
participado en un momento determinado en las ' Fortalecimiento dell wincalol de
actividades de la huerta. Hay un grupo regular de 7 solidaridad y amistad entre las

mujeres y 13 mujeres intermitentes segun su participantes

disponibilidad horaria. -Reconocimiento mutuo de puntos en
comun frente a vivencias como los
juegos de la infancia, relaciones de
género y elementos de la cultura
anuales; aunque este afio, solo se gastaron 90 machista en los diferentes contextos

e La compra de abono corre a cargo de la

asociacion con un maximo de gasto de 300 euros

euros del presupuesto. culturales
-Elaboracion y lectura del Manifiesto
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5.2. Emprendizaje

e Se ha puesto en contacto con el fondo de formaciéon de Lanbide en Andoain: 2 hombres
vinculados a AMHER han realizado el curso para elaboracién de proyecto.

e Una charla para poner en comun propuestas de cooperativa y otras modalidades de
autoempleo. Para esta actividad se invité a Juan Luis Urkola especialista en formacion. Participaron
2 hombres y 6 mujeres.

e Elaborar el curriculo. Estos datos se han archivado para la Bolsa de empleo.

6. GRUPO DE MUJERES Actividad _Fecha Asistentes
Reuniones mensuales (4 Primer sabado | 15 mujeres (grupo
; horas) de mes 40)
7. COMUNICACION Curso Igualdad y Segundo sabado | 12 mujeres
1. Informacion  de | Diversidad de mes (10
actividades, convocatorias sesiones)
’ Y ['Seminario: "JORNADA DE 3 Octubre 6 mujeres
cursos: para cada una de las | DEBATE SOBRE LA SITUACION
DE LAS MUJERES
actividades que se realizan en | INMIGRANTES EN EL TRABAJO
L DOMESTICO Y DE CUIDADOS".
la asociacion o que son de Peljcula: “CRIADAS Y 3 Octubre Mujeres | Hombres
interés para socios, voluntarios | SENORAS” 17 3
y usuarios se envian Participacion en el Noviembre 9 mujeres
Documental

comunicaciones por Vvia “AndreKale”

electrénica, mensaje de textoy | La Marcha Mundial de 28 septiembre
publicacion en el facebook de | 1as Mujeres
Dia Internacional 25noviembre

contra la violencia de
2.Edicion del Boletin | género

la Asociacion

KAIXO: este afio se han editado

los niumeros 29, 30, 31y 32
3.Memoria de actividades informe anual, balance econémico y memoria grafica
4.Presentacion de la memoria en la fiesta de fin de afio.

8. RELACIONES INSTITUCIONALES Y RED DE APOYO

Este trabajo se ha desarrollado con Stop Desahucios, Caritas de Hernani y Andoain, Cruz Roja
de San Sebastian. Ademas del trabajo municipal que se ha realizado en torno al acogimiento de las
personas refugiadas.

8.1. HERNANIKIDETU:

En el mes de febrero AMHER particip6é en el
proyecto HERNANIKIDETU junto con otras aso-
ciaciones, empresas e instituciones de Hernani. A
partir de ello se ha iniciado una relacion con estas
instituciones:

e ORONA FUNDAZIOA

e KARABELEKO

e FLY GROUP
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8.2. Celebracion del DIA del INMIGRANTE

e El 30 de diciembre se realizé una concentracion festiva convocada por diferentes
asociaciones de Hernani.

e Asociaciones convocantes: Stop Desahucios, Sutu, Caritas Interparroquial de Hernani,
Cooperacion, Berdintasuna, ayuntamiento de Hernani

¢ Participaron aproximadamente 100 personas.

8.3. Convenio de practicas EHU/UPV
Con la Universidad del Pais Vasco EHU/UPV se realizé un convenio de practicas. Con4
estudiantes.

Area Nidmero de horas Sexo
Refuerzo escolar 175 F
Tiempo libre de adultos 175 M
Tiempo libre nifios y 507 M
ninas
Grupo de mujeres 175 F

9. COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS

A lo largo del afo se ha venido trabajando en la reestructuracion organizativa de AMHER.
Esto por dos razones:

1.La ampliacion de actividades y areas de trabajo

2.El fortalecimiento del voluntariado dentro de la asociacion

De este proceso, se elabord una relacion de servicios denominada HAMAIKA LAN, en la
cual se recogen seis areas de trabajo externas y cuatro areas de trabajo internas.

Areas Internas Areas externas

5. Administracion 7. Acogida y Asesoramiento

6. Comunicacion 8. Arraigo y Sensibilizacion

7. Relaciones 9. Educacion
Institucionales y Red 10. Integracion Nifios, nifias y Jovenes
De Apoyo

11. Trabajo Adultos

8. Coordinacion General 12. Grupo de Mujeres

de Proyectos
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BIZILAGUNAK

Es una iniciativa que busca reunir a personas y familias vascas con familias extranjeras que se

encuentran por primera vez en torno a una comida en sus casas particulares; esta actividad un afno
mas, se realizé simultdneamente en otros paises de la UE y Africa: Chequia, Portugal y Cabo Verde.
Posteriormente se hizo un reconocimiento publico en un evento en el Teatro Victoria Eugenia de
Donostia, para que a través de su visibilizacién se potencie su capacidad multiplicadora y alentar asi
a nuevos espacios de encuentro, reconocimiento mutuo y solidaridad entre personas diferentes con
iguales derechos. También se elaboré un documental para ser visionado el dia del Acto del Teatro
Victoria Eugenia.

En la ultima edicion de 2015 se han realizado 214 comidas en 39 ciudades y localidades en la
Comunidad Autbnoma Vasca y Navarra: Donostia, Gasteiz, Bilbo, Aginaga, Alegia, Andoain, Anoeta,
Antzuola, Barakaldo, Basauri, Beasain, Berastegi, Bergara, Durango, Errenteria, Getxo, Hernani,
Hondarribia, Ibarra, Irun, Irufiea, Pamplona, Irura, Lezo, Oiartzun, Ofiati, Ordizia, Orio, Pasai Antxo,
PasaiDonibane, Tolosa, Trintxerpe, Tudela, Urretxu, Villabona, Zaldibia, Zarautz, Zumaia, Zumarraga.

Es decir, 428 familias, en su sentido mas amplio, de distintas costumbres, culturas u origenes
compartiendo unas horas para conocerse y reconocerse. Alrededor de 2.200 personas comprobaron
que tras la diversidad y las diferencias hay personas con muchos rasgos y caracteristicas similares.
Mas de 30 nacionalidades, residentes en 39 localidades y ciudades de la CAV y Navarra.

También se conté con la representacion institucional en el evento del Teatro Victoria Eugenia del
dia 5 de diciembre de 2015, realizando desde SOS Arrazakeria una invitacion especifica a los
agentes sociales e institucionales de otros territorios para ampliar la capacidad de impacto de esta
iniciativa

Gipuzkoa Solidarioa

Un afo mas, el teatro Victoria Eugenia de Donostia volvié a acoger a mas de 600 personas, la
mayoria de ellas participantes, 15 dias antes, de las comidas de Bizilagunak.

La finalidad del acto es reconocer la aportacion de las personas migrantes a nuestra
sociedad y poner en valor esa Gipuzkoa solidaria, sus protagonistas, dando un contenido politico
aesaactividad. A ello contribuye el apoyo institucional, en forma de reconocimiento individualizado,
con la entrega de un diploma, a quienes participan en Bizilagunak. También, con la presencia en
el teatro de representantes de las instituciones locales, foral y autondémica.

La tematica, en esta ocasion, como no podia ser de otra forma, gird en torno a la situacion
de las personas refugiadas que tratan de acceder a Europa, siendorechazadas. Larepresentacion
teatral, protagonizada por reconocidos artistas que se implican de manera solidaria, puso sobre
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el escenario el mitin de un partido xenéfobo, de los que abundan en la Unién Europea. Su lider
vertio los consabidos mensajes xenofobos y se vio confrontado con otros actores que dieron la
palabra a las personas refugiadas, desmontando la falacia de esos discursos. En nombre de SOS
Racismo, Agustin Unzurrunzaga, reforzé la denuncia de esas légicas racistas y Lucia Arias
agradecio la participacion de las mas de 2.000 personas que este afio participaron en Bizilagunak.

El acto finaliz6 con el tradicional espacio para encontrarse quienes alli acudieron en torno
aunvino, unos refrescos y un picoteo, destacando el calor humanoy los lazos que van tejiéndose
entre tantas gentes a lo largo de las seis ediciones de Gipuzkoa Solidarioa.

RED ANTIRRUMORES

Desde SOS Racismo entendemos que una manera de paliar la aparicién de actitudes negativas
pasa por la difusion de mensajes que desmonten determinados prejuicios asentados entre la
poblacion. Ante una opinién publica cada vez mas contraria al fendmeno migratorio es necesario
establecer mecanismos de intervencién a través del trabajo pedagogico ante los rumores y
estereotipos que se forman en torno al colectivo inmigrante.

Siguiendo el ejemplo de la llamada «XarxaAntirumorsimpulsada por el Ayuntamiento de
Barcelona y agentes sociales, impulsamos desde el afio 2014 una Red Vasca AntiRumores, formada
por asociaciones e instituciones de toda la comunidad auténoma vasca. La Red lleva a cabo una
estrategia de transformacion social desde la perspectiva de los derechos humanos, lainterculturalidad
y el antirracismo. Una sefia de identidad muy significativa en esta estrategia reside en el impulso
compartido de instituciones publicas, organizaciones sociales, y personas a titulo individual, y en la
combinacién de elementos fundamentales de las politicas publicas y la accién de los movimientos
ciudadanos.

La estrategia antiRUMORES esta en estrecharelacién con las perspectivas de género, inclusion
social, diversidad funcional, diversidad religiosa, orientacion sexual, generacional... en las que la
existencia de estereotipos negativos, prejuicios y falsos rumores provocan igualmente consecuencias
negativas para la cohesioén social.

ZURRUMURRURIK EZ Red vasca Antirumores se ha planteado los siguientes objetivos
iniciales:

1. Ser un espacio para el conocimiento y analisis de buenas practicas en relacion con la
estrategia antirrumores y, por extension, con la prevencion y lucha contra la discriminacion y la
xenofobia.

2. Generar experiencias de trabajo conjuntas y/o coordinadas (con especial atencién al diseio
de procesos formativos, elaboracion de documentacion y materiales para el conocimiento, y el
desarrollo de un catalogo de acciones antirrumores que pueda ser compartido en el ambito de la red
y ofrecido a cuantas entidades o instituciones pudieran estar interesadas).

3. Propiciar un canal para la difusion y multiplicaciéon del impacto social de las experiencias
antirrumores generadas en Euskadi.

4. Incorporar a nuevos agentes sociales e institucionales con los que compartir experiencias y

objetivos.
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Ademas de consensuar la necesidad de un espacio colaborativo formalmente organizado, y en
linea con el tercer objetivo de la red, se ha puesto en marcha una pagina web con los dominios
www.zurrumurrurikez.eus

Por otra parte, se han desarrollado a lo largo de 2015 diversas acciones formativas en
Antirrumores. Se trata de talleres de formacién orientados a adquirir herramientas que permitan
articular discursos que desmonten los prejuicios, estereotipos y falsos rumores hacia las
vecinas y vecinos inmigrantes del municipio. Asi, se han desarrollado talleres en Soraluze,
Antzuola y Tolosaldea y se han planteado muchos mas de cara a 2016

Programa

1 2 Sesion. Respuestas antirrumores. Agustin Unzurrunzaga. (SOS
ARRAZAKERIA).

22 Sesion: Culturas e identidades. Prejuicios, estereotipos y rumores.
Xabier Aierdi.

3 2 Sesion: Estrategias comunicativas y emocionales para la gestion
de los rumores. Rafa Crespo Ubero (XarxaAntirumors, Barcelona)

42 Sesion (Modulo practico, opcional). Dinamicas y acciones para la
puesta en practica.

MATERIALES DE APOYO de nuestro trabajo AntiRumor

—Tarjetas-comic: Con los principales rumores, los mas arraigados en la sociedad. Cada tarjeta
recoge uno y explica breve y claramente por qué son falsos. Sanidad, educacion, vivienda...

—Folletos: Pequefio manual con los rumores mas extendidos y con las razones, datos y
argumentos que explican su falsedad. Pequefo desplegable para llevar en el bolsillo o en la cartera,
y que ademas de entretenernos durante los desplazamientos en tren o autobus, nos da claves para
desmontar rumores. jLa criptonita de los rumores, oiga!

—Paneles antirrumor. Diez paneles que trabajan los rumores principales se distribuiran en
lugares estratégicos de los municipios de la red antirrumor Asi, en el ambulatorio local, mientras
esperamos que nos atiendan, podremos ver que no, que no es verdad que las personas inmigrantes
abusan del sistema sanitario, que no se operan dieciocho veces de apendicitis porque les sale
«gratis»... O en las ikastolas, nos dara la bienvenida un panel donde se explica que, joh, sorpresal
los y las nifias inmigrantes no hacen
que baje el nivel de los centros a los
que acuden.

Es el momento de dar un paso ZurrunMrru
mas en consolidar «Zurrumurruez!»

la red antirrumor en Gipuzkoa

kontr

ampliandoy profundizando este trabajo.
En este curso 2015, el objetivo ha sido
consolidarlaformacion y sensibilizacion prestakunt

llevada a cabo durante estos afios.
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Ruisefior/Urretxindorra (Mentoria)

Urretxindorra / Ruisefior es un proyecto de mentoria para pre-adolescentes en riesgo de
exclusion y de origen migrante que facilita su encuentro con estudiantes universitarios.

Ello se hace con la pretension de colaborar al proceso de desarrollo personal e inclusion social
de estos nifios y nifias que presentan diferentes tipos de dificultades en su proceso de adaptacion
a la sociedad de acogida. La idea detras del concepto de mentoria es que, gracias a la relacion
personal, de confianzay la creaciéon de un vinculo,

el/la mentor/a se convierta para el/la mentorado/a

e . en un modelo positivo y en un referente. Esto
Ruisenor
Urretxindorra ayuda adesarrollary reforzarla confianza personal
y social del nifio/a, su autoestima y sus
competencias personales, funcionales y sociales.

Nos reunimos con las personas responsables
los centros de ensefianza Amara Berri, IES Zubiri-
Manteo BHI, IES Altza BHI de Donostia, Koldo
Mitxelena de Errenteriay IES- BHI de Hernani. Los
y las mentoras provienen de estudiantes
voluntarios/as de la Universidad del Pais Vasco (Facultad de Psicologia), la Universidad de
Mondragoén (en Hernani) y la Universidad de Deusto.

Ademas de ello, numerosas entidades colaboran de una u otra forma en el desarrollo del
presente proyecto. Asi hemos establecido acuerdos con la Real Sociedad Fundazioa, la Federacién
Guipuzcoana de Basket, el GBC Gipuzkoa Basket Club, el Museo Romano de Irin—Oiasso, el
Aquarium de Donostia, Kutxa Fundazioa, Orona Fundazioa, Donosti Kultura y Kutxa Ekogunea. Los
convenios van desde facilitar el acceso a sus actividades y/o espectaculos, hasta propuestas de

participacion en talleres o actividades ludicas.

PROYECTOS EUROPEOS

Nuestra experiencia en proyectos europeos empez6 en 2003, con la participacion en proyectos
de la Red More Colour in the Media, la Red Xenoclipse, Roots&Routes, etc., actividades centradas
basicamente en los discursos mediaticos y
desarrolladas con socios de universidades o de
especialistas en medios de comunicacion. A
partirde 2008, ampliamos el campo de tematicas
y organizaciones y a partir de 2010, nuestra
participacidn en proyectos europeos empieza a
suponer una linea de trabajo significativa. Es el
caso de La familia de al lado, Face 2 Face,
BRIDGE-IT, Borderline/Evaluacion de la Directiva
de Retorno y Promoviendo la participacion politica

de personas inmigrantes. Desde 2013, la
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presencia constante en proyectos de dimension europea, financiados por la UE, nos proporciona una
importante fuente de intercambio de experiencias, saberes y buenas practicas y de tejer alianzas y
redes con otras entidades europeas; pensar globalmente y actuar localmente. En el afio 2015
principalmente hemos llevando a cabo dos proyectos con financiacion de la UE y en colaboracién con

otras organizaciones europeas.

TOGETHER

Empoderando a la sociedad civil y a la policia
para visibilizar los delitos de odio

El presente proyecto pretende mejorar las capacidades
de la policia y de la sociedad civil para la visibilizacion de los
delitos de odio en el Estado espafiol, Italia, Republica
Checay Chipre. Los objetivos especificos del proyecto son:
— Fortalecer las capacidades de Policia y ONGs para
identificar y denunciar delitos de odio e interactuar con las

victimas;

— Mejorar la recogida de datos sobre delitos de odio, creando e implementando metodologias
estandar dirigidas a Policia y ONGs;

— Fortalecer el trabajo en red y la colaboracién entre Policia y sociedad civil a nivel nacional e
internacional para el intercambio de informacién y el seguimiento de delitos de odio.

En el primero de sus 2 afios de ejecucién, se ha elaborando un programa de formacion integral
en delitos de odio y se han implementando diversas sesiones de formacién con policia y ONGs en
los paises implicados. SOS Racismo Gipuzkoa ha realizado 4 formaciones sobre delitos de odio:

— Academia Vasca de Policia y Emergencias, Arkaute.16/10/2015, 32 participantes, impartida
en colaboracién con BILTZEN y por Miguel Angel Aguilar, Fiscal Especial para Delitos de Odio de
Barcelona

— Policia municipal de San Sebastian. 2/11/2015, 49 participantes, impartida en colaboracion
con BILTZEN y por José Francisco Cano de la Vega, Jefe de la policia de Fuenlabrada.

— Policia municipal de Errenteria. 3/11/2015, 22 participantes, impartida en colaboracién con
BERDIN sarea y por José Francisco Cano de la Vega, Jefe de la policia local de Fuenlabrada.

— Organizaciones de la Sociedad Civil, Errenteria. 17/12/2015, 17 ‘participantes, impartida en
colaboracién con BERDIN sarea y por Javier Saez del Alamo, de Secretariado Gitano.

Para mas informacion, consultar la web www.togetherproject.eu y los perfiles en Facebook
Together: fightingagainsthatecrimes y twitter@NoHateCrime

PRISM

Prevenir, corregir e inhibir el discurso de odio en los nuevos medios de comunicacion
El presente proyecto financiado por la UE se desarrolla en 5 paises europeos (ltalia, Espafia,
Rumania, Reino Unido y Francia). Sus objetivos son investigar e identificar el discurso del odio en
los nuevos medios de comunicacion; Mejorar las habilidades de los profesionales para combatir el
discurso del odio gracias al intercambio de buenas practicas; Sensibilizar a los jévenes sobre los
riesgos sociales del discurso del odio.
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Las actividades en las que hemos participado este afio han sido:

¢ La realizacion de una investigacion comparativa sobre el marco legal de los diferentes paises
implicados.

¢ La realizacion de una investigacion de campo sobre discurso del odio en los nuevos medios

de comunicacion a través de un mapeo de las redes sociales y entrevistas a jovenes victimas o
potenciales victimas del discurso del odio y profesionales.

¢ La recogida e intercambio de buenas practicas para combatir y rectificar el discurso del odio
con periodistas, bloggers, administradores de redes sociales.
e Tareas de comunicacion y difusion del proyecto.

Para mas informacioén, consultar la webwww.prismproject.eu y los perfiles en Facebook
PRISM Project - Againstracism and hatespeech online y twitter@prism_eu

Intercambio de jovenes europeos/as ERASMUS+
Dentro del programa Erasmus+, participamos invitando a 4 jovenes periodistas y 6 estudiantes
universitarias de periodismo al encuentro de 80 jévenes europeas sobre como Informar sobre
Diversidad, realizado en Catania, Italia, del 13 al 19 de octubre de 2015.

ARROCES DEL MUNDO

Un afo mas, SOS Racismo se implico en la organizacidn y participacion de Arroces del Mundo/
Munduko Arrozak. Esta Iniciativa se lleva a cabo en Donostia desde hace ocho afios. Es un evento
de caracterfestivo y reivindicativo que pretende impulsar la participacion social, la interrelacion desde
parametros de normalidad y la integracion de las personas que viven en nuestros barrios, sean
autéctonas o inmigrantes. Es una iniciativa que se realiza conjuntamente el mismo dia en todas las
demas capitales de EuskalHerria, es decir Bilbao, Vitoria-Gasteiz, Irufia/Pamplona y San Sebastian/
Donostia. «El arroz como simbolo de universalidad y de diversidad». El arroz como plato comun
a todas las culturas y en su diversidad de preparaciones, mezclas, colores, sabores... nos parece
un simbolo muy apropiado para representar la universalidad y la diversidad que se da en nuestros
barrios y ala vez visualizarla riqueza que aporta la interrelacion entre
las diversas personas y culturas.

Porque de visualizar se trata, salimos al espacio publico,
ocupamos la plaza de la Trinidad de la parte vieja donostiarra,
invitamos a nuestra extensa red de grupos y movimientos sociales,
asociaciones de inmigrantes, personas de nuestros barrios a titulo
personal... a que se unan a la fiesta, participen, gocen, disfruten,
reivindiqueny, sobre todo, experimenten la riqueza de las relaciones
entre las diversas culturas y las multiples personas que componemos
este mosaico.

Arroces del mundo surge desde el movimiento, conun caracter
absolutamente popular y autogestionado, y prescinde totalmente de
las aportaciones de las instituciones publicas, salvo en la solicitud de
los permisos requeridos para ocupar la calle. Uno de los objetivos
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que perseguimos es que se dé una amplia participacion de personas y grupos diversos que muestre
la riqueza de las diversas culturas presentes, por ello invitamos a los grupos a que realicen alguna
actividad: actuaciéon musical, danzas, canto coral, dinamizacion de juegos para menores,
representacién teatral, programa de radio sobre el evento, pasacalles, degustacion de productos,
exposiciones, etc. Con las aportaciones recibidas la Plataforma organiza las actividades de la
jornada, que ofrece una buena oportunidad para poner en cuestion cantidad de estereotipos y
prejuicios personales y sociales y posibilitar actitudes a favor de la integracion social del diferente y

de una convivencia normalizada

SEMANA CONTRA LA POBREZA

Tomando como referencia el 17 de octubre, Dia Internacional de la Erradicacion de la
Pobreza, es como se ha ido organizando, durante nueve afios consecutivos, la semana contra la
pobreza en diversos pueblos de Gipuzkoa, de Euskadi y del Estado.

Impulsamos la actividad desde la Plataforma Pobreza cero, de la cual formamos parte desde su
fundacion.

Este afio con el eje tematico del Tratado Trasatlantico de Comercio e Inversiones (TTIP) entre
la UE y EEUU, y bajo el lema TTIP: truco o trato, diversos colectivos sociales y plataformas de
Euskadi denunciaron las consecuencias ecoldgicas, sociales, laborales y econémicas de este
acuerdo comercial.

Para ello hicimos una serie de actividades tales como:

- La Bicimartxa, del Peine de los Vientos al Boulevar

- Teatro de Calle con Oihulari Klown al terminar la Bicimartxa

- Cine Forum «The Navigators» de Ken Loach.

MARTXA ANTIRRACISTA
DE TRINTXERPE A DONOSTIA

Por decimonoveno afio consecutivo, el 22 de marzo se llevé a cabo la Martxa contra el racismo
y la xenofobia organizada por SOS Racismo Gipuzkoa y Medicus Mundi y la Coordinadora de ONG
de Euskadi y secundada por 56 organizaciones y sindicatos de Gipuzkoa.

Este afo el lema fue «1. Lxs de casa. Etxekoak guztiok Gara». Secundada por 63 organizaciones
y colectivos sociales este afio quisimos rechazarlas ideas de prioridad nacional que enfrentan a personas
autoctonas e inmigrantes

También, por quinto afio consecutivo la campafa estuvo a cargo del alumnado del Ciclo
Formativo Superior de Disefio Grafico IES Usandizaga DiseinuGrafikoGoiMailakoHeziketaZikloa
Usandizaga BHI. (http://www.usandizaga.com/design/)

La rueda de prensa de presentaciéon de la marcha fue presentada por los organizadores y el
alumnado del IES Usandizaga, haciendo a la entrada del Koldo Mltxelena una «flashmob» con
un simil de un podio en el que no habia ganadorxs sino que todos y todas éramos ganadorxs.

En la marcha del dia 22, alrededor de 700 personas participaron y al finalizar la misma en el
Kiosko del Boulevard, se terminé con la lectura de un manifiesto.
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EN LO LOCAL...
POBREZA CERO

En 2005 la Coordinadora estatal de ONGD hizo un llamamiento a la sociedad

civil, en el marco de una campafia global, para movilizarse contra la pobreza. La
ZERO llamada Accion Global contra la Pobreza (GCAP) se materializé en el Estado con
POBREZIA el nombre de Campafia Pobreza Cero. Desde ese mismo afio, varias plataformas

se pusieron en marcha. Gipuzkoa ha sido desde entonces el territorio que mas

plataformas ha movilizado. Entre ellas, destaca la de Donostia, que permanece
(;B‘o ictiva durante todo el afio y aglutina a més de 25 organizaciones. Su objetivo es tratar
de implicar a todos los sectores sociales para luchar contra la pobreza. En el afio 2000,
189 jefes de Estado y de Gobierno firmaron los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Han
pasado 11 afios desde entonces y los lideres politicos siguen incumpliendo sus promesas. Por eso,
la Plataforma pobreza cero en sus diferentes acciones lanza un llamamiento a la sociedad para que
se movilice, actle y presione a los lideres politicos y exija, como primer paso para la erradicaciéon de
la pobreza, el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

SARGI

La componen un total de 21 entidades sociales de Gipuzkoa que se han agrupado para impulsar
la Asociacion Sargi que tiene como objetivos reivindicar el papel del tercer sector en la sociedad y
coordinar la defensa de los colectivos de personas desfavorecidas. Las asociaciones implicadas
ofrecen servicios de lo mas variados, desde acogida a informacioén y orientacién, pasando por
formacion ocupacional y socioeducativa, entre otras muchas prestaciones.

Enrealidad, la plataforma se creé en 2005 y desde entonces existe una trayectoria del grupo mas
o0 menos coordinada. En 2011 se constituyd en Asociacion para que asi, como entidad juridica, tenga
mayor reconocimiento ante las instituciones, corrigiendo una dinamica instalada hasta entonces, por
la cual estas asociaciones por separado no conseguian demasiado eco. Las entidades que la
conforman buscan ademas establecer mecanismos de coordinacion con las organizaciones sociales
de Bizkaia y Alava, con el fin de llevar a cabo una interlocucién unitaria ante el Gobierno Vasco

CONSEJO ASESOR PARA LA INCLUSION SOCIAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

Como miembros de la Asociacion SARGI, participamos en el Consejo Asesor para la Inclusion
Social, el mismo es un érgano consultivo adscrito al departamento de Politica Social en materia de
servicios sociales de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, que debe contribuir al disefio, puesta en
marcha y seguimiento de la politica social relacionada con las personas excluidas y en riesgo de
exclusion en Gipuzkoa. En él participan las entidades y organismos relacionados con la exclusion,
para la colaboracién en la planificacién y seguimiento de las politicas y actuaciones destinadas a
lograr el bienestar de este sector de la ciudadania.
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SOS Racismo Gipuzkoa - Gipuzkoako SOS Arrazakeria forma parte de la Federacion de
Asociaciones de SOS Racismo. Asume las tareas de su Secretaria y dinamizaciéon de la
Federacion.

Informe Anual
sobre el Racismo y la Xenofobia

El pasado afio 2015, se elabor6 el Informe Anual sobre el Racismo y la
Xenofobia, cuya primera edicién vio la luz en 1995. Desde esa fecha, SOS

Racismo viene analizando la situacién del racismo y la xenofobia en Espafia y

T
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en Europa mostrando las diferentes tipologias y espacios donde se manifiesta:
politicas de extranjeria y asilo, ascenso de la ultraderecha, discriminacién en el
trabajo, acceso a la vivienda, a la educacién, abusos de cuerpos policiales o
agresiones racistas.

La edicion de este afo correspondiente a lo acontecido en 2014 ofrece un

completo analisis sobre las denuncias que en materia de discriminacién por

motivos raciales se recogen por las Oficinas de Informacién y Denuncia con que cuentan los siete
territorios que conforman actualmente la federacion, ademas de analizar las estadisticas oficiales
sobre delitos de odio, propuestas europeas y resoluciones judiciales recaidas en esta materia.

En el ambito de las politicas europeas, recordar que el afio 2014 ha estado marcado por la
tragedia humanitaria en el Mediterraneo. Segin ACNUR, 3.419 personas murieron en 2014 en el
Mediterraneo tratando de alcanzarlas costas europeas. Por otro lado, Europa es también protagonista,
tras la celebracion de las elecciones al Parlamento Europeo el pasado 25 de mayo de 2014, con un
significativo avance de partidos de extrema derecha que alimentan un discurso del odio cada vez mas
preocupante.

El foco de la politica migratoria del estado espafol se ha centrado en Ceuta y Melilla. Los «saltos
de lavalla» han colocado al gobierno espanol en una dificil situacion, respondiendo con modificaciones
normativas y actuaciones que han sido criticadas desde diferentes instancias internacionales. En
este informe se realiza un repaso cronolégico que comienza con la tragedia del Tarajal en la que 15
personas perdieron la vida intentando alcanzar la costa y finaliza con la legalizacion de las llamadas
«devoluciones en calientey.

Testing y litigio estratégico sobre discriminacion a la
poblacion inmigrante en el acceso a locales de ocio

Junto a un racismo expreso hay un racismo social que se manifiesta de varias maneras. Una de
esas caras ocultas de la discriminacion estd constituida por las dificultades que las personas
inmigrantes tienen a la hora de encontrar una vivienda en alquiler. Pues bien, la Federacion estatal
de SOS Racismo ha querido medir la discriminacion que sufre el colectivo inmigrante en este tipo de
prestacidon de servicios.

34



Para ello, se realiz6 un testing telefénico en los meses de

abril a mayo de 2015 a través de llamadas a una lista de

inmobiliarias previamente escogidas de forma aleatoria. Se

realizaron 462 llamadas a agencias inmobiliarias de ocho

ALQUILA W

Comunidades Auténomas: Andalucia, Aragén, Asturias,
Catalufa, Galicia, Madrid, Navarra y Pais Vasco. Por otro lado,
se realiz6 un testing de tipo presencial el mes de junio de 2015.
Serealizaron 40 visitas a 20 inmobiliarias ubicadas en Barcelona,
Donostia/San Sebastian, Vitoria/Gasteiz y Madrid.

Tanto en el testing telefénico como en el presencial es clara
la diferencia de pisos ofertados a las personas de uno y otro

colectivo. En el testing telefonico, de las personas a las que se ' Testing sobre

discriminacién a lo poblacien

inmigrante en el acceso o
la vivienda de algquiler

les negd que existiesen pisos para ofrecerles, el 69,8% eran
demandantes de origen extranjero, frente a un 30,2% de personas
autéctonas. En el presencial, de las personas a las que se les negd que existiesen pisos para
ofrecerles, el 86,7% eran demandantes de origen extranjero (el 42,9% de origen subsahariano, el
28,6% del Magreb y el 14,3% de origen latino). Se han podido constatar asimismo diferencias en el
trato y en los requisitos exigidos: néminas, aval, contrato, etc.

Los resultados de este testing se publicaron en un Informe que se presenté a los medios de

comunicacion y a las instituciones concernidas.

EN LO INTERNACIONAL...

MIGREUROP

Creada oficialmente en 2015, es una Red compuesta en la actualidad por 49 asociaciones, y
mas de 50 militantes e investigadores, de varios paises de la UE, Africa Subsahariana, Magreb y
Oriente Préximo cuyo objetivo es identificar, dar a conocer, denunciar las politicas europeas de
exclusion de las personas migrantes (confinamiento, expulsiones, externalizacion de los controles
migratorios) juzgadas indeseables del territorio europeo asi como sus consecuencias sobre los
paises del Sur. La red tiene la originalidad de impulsar la sinergia entre el trabajo de los actores del
Norte y del Sur a fin de tener unavision y un analisis compartido de estos procesos, en particular sobre
las dimensiones de la externalizacidn de las politicas de gestidn de los flujos migratorios, el encierro
de migrantes y el reforzamientos de la securizacion de las fronteras. Migreurop sensibiliza sobre
estas cuestiones a través de campanias, trabajo cartografico, fotografico e incluso por medio de
encuentros internacionales anuales de cara a elaborar estrategias comunes para descifrar y luchar
contra las politicas y los procesos que violan los derechos de los y las migrantes.

La Federacién de SOS Racismo forma parte de esta red y participa en su Comité de
Administracion, elegida para ello en la Asamblea Anual de la misma. El pasado afio finalizé la ultima
edicidn de la campafia Open Access Now / Por el derecho de acceso y de control a los Centros
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de Internamiento de varios paises. El balance de dicha campafa fue presentado el 21 de abril en
el Parlamento Europeo. En el marco de esa campafia, en el estado espafiol se accedio, junto a
diversos europarlamentarios, a los Centros de Internamiento de Barcelona, Madrid, Algeciras, Tarifa
y alos CETI de Ceuta y Melilla. Los informes resultantes de dichas visitas fueron hechos publicos y
constataron las violaciones de derechos que tienen lugar en los Centros de Internamiento lo que
explica también la persistencia del Ministerio del Interior por mantener la opacidad de los mismos:
el acompafiamiento por parte de medios de comunicacién fue rechazado en todos los lugares. Esta
situacion, de la que son victimas cada afo mas de 600.000 hombres, mujeres y nifios en el territorio
europeo, lleva a las organizaciones que formamos parte de Migreurop a exigir el cierre de todos los
campos Y el respeto a la libertad de circulacién de todas las personas.

En 2015 Migreurop siguié analizando y documentando las politicas europeas de encierro y
externalizacion delos controles fronterizos editando varios informes y herramientas de sensibilizacién.

Entre ellas destaca La cara oculta del encierro de personas extranjeras.

PICUM

Plataforma para la cooperacién internacional sobre migrantes en situacion irregular. Red de 160
organizaciones y 190 personas individuales que trabajan, en mas de 38 paises, por asegurar la
justicia social y los derechos humanos de las personas migrantes en situacién irregular. Tiene como
objetivos fortalecer su experiencia sobre la realidad y los derechos humanos de las personas
migrantes en situacion irregular, asegurar un consenso mas amplio entre la sociedad en apoyo a su
vision, influir la politica y la practica para mejorar la calidad de vida y las condiciones de trabajo de
las personas migrantes en situacién irregulary sus familias y proporcionar apoyo a quienes defienden

los derechos humanos.

NIGHTINGALE

Se trata de una red de 24 entidades europeas (de Suiza, Suecia, Finlandia, Alemania, Austria,
Islandia, Noruega y Estado espafiol) y una de Uganda, y que desarrollamos proyectos de mentoria
entre jovenes universitarios/as y pre-adolescentes de origen migrante y en riesgo de exclusion.

Obhservatorio de la Diversidad en los Medios

Principales actividades.

Informacién

1. Revista de Prensa Diaria (2004). http://medios.mugak.eu/boletin

Actualmente es la principal actividad y herramienta del ODM. Diariamente se vacian contenidos
mediaticos sobre inmigracion, racismo y minorias etnoculturales en 24 diarios del Estado, en edicién
impresa y online. El criterio de seleccidn de estos diarios responde a las areas geograficas donde se
publican y el nUmero de lectoras y lectores. El objetivo principal es recoger los contenidos publicados
en las principales areas del Estado, en los medios mas consumidos.
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Suscripciones. Estos contenidos mediaticos se clasifican por diversas categorias y se envia por
mail en forma de boletin a alrededor de 850 entidades o personas.

Publico que recibe la revista: La revista pretende ser una herramienta de trabajo y recurso para
quienes trabajan en el ambito de la inmigracion y/o racismo desde el ambito de lo publico o lo privado.
Es decir, agentes estratégicos en el ambito de la diversidad y la inmigracién. Se trata de entidades,
asociaciones, personal investigador de la universidad, personal técnico como técnicas de inmigracion,
profesionales docentes, periodistas, Defensorias del Pueblo, Centros de Documentacion etc. Les
permite conocer, dia a dia, lo que, en estas materias, se refleja en los medios de comunicacioén, asi
como el tratamiento que reciben. Ademas, la elaboracion de la Revista Diaria de Prensa nos permite
conocer practicas y dinamicas mediaticas con las que hacer un diagnéstico y proponer otras practicas
con el objetivo final de facilitar el dialogo con la sociedad mayoritaria.

2. Base de Datos de noticias de prensa (2004) http://medios.mugak.eu

Base de datos para los contenidos que se recogen diariamente para la Revista de Prensa. En
este momento contiene unas 133.000 noticias y/o articulos de opinién. Materia prima para realizacion
del Informe Anual de SOS Racismo junto con los datos de las OID, etc.

Organizada por numerosos descriptores que se pueden cruzar, permite estudiar casos concretos,
analizar los discursos mediaticos etc. Dirigida a quienes desean recabar documentacién o analizar
hechos concretos o el fendmeno migratorio en general.

Unica base de datos de estas caracteristicas en el Estado

Sensibilizaciéon/Formacioén

Informacion y desinformacion en la Frontera Sur. Peio M. Aierbe. Jornadas Malaga. Acoge
25.04.2015. Inmigracion, dos miradas, ¢una informacion? Mesa redonda sobre diversidad y
comunicacion:

Facultad de Ciencias de la Comunicacién. Leioa (UPV-EHU). 4 mayo 2015. Con Nicolas
Castellano Flores (Cadena Ser), Tarana Karim (SOS Racismo), Anaitze Agirre Larreta (Observatorio
de la Diversidad MUGAK)

Kazetaritza antirrazista. Taller para periodistas y colaboradoras/es de lared de radios comunitarias
ArrosaSarea. KafeAntzokia, Bilbo 07.03.2015

Construccion mediatica de las mujeres migrantes africanas frente a las vallas. ;Sexismo y
racismo de baja intensidad? Il Simpdsio Internacional EdiSo. Discursos y Sociedades en Movimiento.
Anaitze Agirre Larreta; Raul Martinez Corcuera (Observatorio de la Diversidad-MUGAK). Coimbra,
18 Junio 2015

«Del titular al relato: papel de los agentes sociales en el cambio de los discursos» Peio Aierbe.
Participaciéon en Curso de verano de UPV EHU. Diversidad y (medios) de comunicacion (8 10 Julio
2015)

Informando sobre la Diversidad en Catania. Encuentro de estudiantes de comunicacion y
periodistas. Con la participacion de Belén Lobos (Pikara magazine); Adrian Garcia (Berria); Alicia
North (voluntaria SOS Racismo); Anaitze Agirre Larreta (Observatorio Diversidad-MUGAK); Alumnado
de Facultad de Comunicacion y empresa de UVIC. Catania, Italia. 12-20 Octubre 2015
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Fomento de la participacion politica de las personas inmigrantes en 9 paises de la
UE Central y Oriental (2013-2015)
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Paises participantes: Republica Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria, Polonia, Letonia,
Lituania, Bulgaria, Rumania, Alemania y estado espaiol a través de SOS Racismo Gipuzkoa/
MUGAK.

Objetivo general: Impulsar el aumento de la participacion electoral de las y los inmigrantes. Para
ello se propone el aumento de la inclusion de los inmigrantes en latoma de decisiones que les afectan
através de la participacion en los érganos consultivos municipales. Unido a lo anterior, es importante
incrementar la participacion civica de los inmigrantes en diferentes asociaciones, para asegurarse
de que las y los inmigrantes son capaces de organizarse y formular sus prioridades.

Participacién de SOS Racismo Gipuzkoa/MUGAK:

Identificacién de buenas practicas: hemos participado en este proyecto en la identificacion y
recopilacién de buenas préacticas desde el ambito institucional y asociativo que apoya e impulsa la
participacion politica y social de las personas inmigrantes en las sociedades de recepcion europeas.

Seminario europeo sobre participacion politica de las personas inmigrantes. Participaron 28
representantes de instituciones y asociaciones de nueve paises europeos, junto con representantes
de Diputacion Foral de Gipuzkoa, Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian, Técnica de inmigracion
de Tolosaldea y asociaciones de personas inmigrantes AMHER; Esperanza Latina y BidezBide.

Casa de la Paz, Donostia, 10-11.02.2015

Voluntariado

Consolidamos la participacion y formacion de un voluntariado que dedica parte su tiempo a la
investigacion, la sensibilizacion, el acompafiamiento, la denuncia y/o a actividades frente a la
discriminacién, el racismo y la xenofobia; asi como en favor de la inclusiéon social de las personas
extranjeras o de minorias étnicas y culturales en la sociedad de Gipuzkoa. El objetivo es fortalecer
la defensa de los Derechos Humanos de las minorias a través de personal voluntario y establecer
en él una cultura comunitaria, solidaria y participativa.

Realizamos varios talleres (Refugiados/as, Extranjeria, Género e Inmigracion, Rumores y
estereotipos). Celebramos el Primer Encuentro de Voluntariado de SOS Racismo de Gipuzkoa con
la participacion de personas de Donostia, Tolosa, Errenteria y Hernani.

El voluntariado de SOS Racismo participa de una manera abierta y libre en diferentes proyectos
y propuestas elaboradas desde y con la Asociacién, desde Bizilagunak, Urretxindorra (Mentoria),
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Educacion, Red Antirrumores, hasta actividades que tienen relacion con la injusta realidad que viven
las personas refugiadas, la sensibilizacion en torno a las denuncias contra la discriminacion, la
elaboracion de Informes, etc. Tratamos que cada voluntaria y voluntario encuentre en SOS Racismo
una actividad o propuesta de acuerdo a sus gustos y/o habilidades.

Comision de Educacion Intercultural

A lo largo de 2015 la Comisién de educacion intercultural de SOS Racismo Gipuzkoa se ha
fortalecido y ha trabajado de forma integrada la educacién a la diversidad en las aulas. Nuestro
trabajo en el tema educativo se centra en combatir actitudes racistas, generar procesos de
interculturalidad y promover la construccion de espacios e instituciones sociales inclusivas.

Durante la primera parte del aio, la Comision se ha centrado en un trabajo de reflexion, ideacion
y preparacion de las actividades, para, en la segunda parte del afio, desarrollar las siguientes
actividades.

Se han realizado talleres antirrumores en dos centros escolares de Errenteria (Telleri y
Cristobal Gamén) con alumnado de 3° y 4° de la ESO. En una sociedad cada vez mas multicultural
y aulas cada dia mas diversas, hemos trabajado con los y las jovenes, desde la pedagogia emocional,
la comunicacion intercultural y la gestion de conflictos, los rumores sobre inmigracién: como se
construyen, por qué y para qué; como nos afectan; qué actitudes hay que tener de cara a hacerle
frente y desmontarlos.

Se han realizado visitas guiadas a la exposicion fotografica También son nuestros menores
(Telleri, Hijas de la Cruz, CIP Errenteria, Koldo Mitxelena en Errenteria) que recoge fotografias y
testimonios sobre la realidad de los y las menores y jovenes extranjeros sin referente familiar adulto
y a la exposicidon Pensad que esto ha sucedido. Lecciones del Holocausto (Cristobal Gamon,
Langaitz —Errenteria- Usandizaga- Donostia) de cara a extraer aprendizajes del pasado europeo y
reflexionar con el alumnado sobre la barbarie que fue posible como consecuencia del racismo y la
deshumanizacién del otro.

Ademas se han impartido charlas sobre la competencia intercultural (Centro Nazaret- ciclo de
integracion social) y la realidad de las personas refugiadas (Salesianos Urnieta).

La Comision ha
empezado atrabajaralo
largo del 2015 material
didactico relacionado
con peliculas sobre
inmigracion, actividades
de sensibilizacién sobre
personas refugiadas

tanto paraprimariacomo Carpa Kabia / Barrio Pontika / Errenteria-Orereta - 27 Junio - 19:00 h.
secundaria y talleres

...Nos quitan el trabajo
...N0 se quieren integrar
...abusan del sistema de salud o |

Los inmigrantes...

...bajan el nivel educativo de nuestras escuelas -,-/_
...viven de las ayudas sociales y abusan de ellas |
...aumenta el machismo y la violencia de género

Rumores, estereotipos, prejuicios...

JLLA COMN:

CONSTRUYENDO ALTERNATIVAS - RED ANTIRRUMORES

ORGANIZA Xabier Ailerdi
antirrumores para
primaria, materiales
que se desarrollaran y
acabaran a lo largo de

2016.

Soziologoa UPV-EHU. Begirune
Ainara Ormaetxea
Técnica inmigracion de Ordizia
Gerardo Carrere
505 Racismo / SOS5 Arrazakeria
AURKEZLEA:
L ISMO Ajzpea Otaegi
ARRAZAKERIA 2 . .
Tertulia con t€é marroqui y pastas...

COLABORA
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Ongi etorri, Errefuxiatuak

En el marco de las actuaciones para denunciar la politica de la Unién Europea hacia las
personas refugiadas, se constituyé en septiembre, a partir de la iniciativa de SOS Racismo, la
Plataforma de entidades sociales por la acogida Gipuzkoa Solidarioa. La conforman mas de
una veintena de entidades, agrupando a la practica totalidad del tejido solidario organizado de
Gipuzkoa.

Tras darse a conocer en rueda de prensa el 11 de septiembre, convocé una manifestacion
para el dia 14, que fue secundada por cientos de personas que hicieron el trayecto desde el Buen
Pastor hasta la Subdelegacion del Gobierno central para hacer entrega de las reivindicaciones
exigiendo el respeto del derecho de asilo.

En el acto de Gipuzkoa Solidarioa del teatro Victoria Eugenia, se hizo publico el Manifiesto
elaborado por la Plataforma Hagamos de Europa una tierra de asilo.

Finalmente, la Plataforma realiz6 el 18 de diciembre un acto en el boulevard donostiarra,
montando un «campamento de personas refugiadas» acompafada de actividades de
sensibilizacion.

Participa en SOS Racismo / SOS Arrazakeria

Las actividades reflejadas en esta Memoria dan una idea de la actividad de SOS Racismo en
nuestro territorio. Te invitamos a participar en cualquiera de dichas actividades. La tarea que
tenemos por delante es ingente, al tiempo que apasionante. La entrega, el entusiasmo y el saber
hacer de quienes, de una manera u otra, las hacen posible hacen de nuestra entidad un lugar
de encuentro y enriquecimiento que te invitamos a conocer. Necesitamos de tu implicacion.

También se puede colaborar con una aportacién econémica. Nuestro nimero de cuenta es 2095
5143 29 1061980313

La aportacién de socias y socios es fundamental para disponer de recursos para proporcionar
asistencia a las victimas de discriminacion racista y realizar campafias, programas, investigaciones,
informes, etc

Asociandote apoyaras ademas iniciativas como la Oficina de Informacion y Denuncia, la Revista
diaria de prensa, el proyecto de Mentoria Ruisefior /Urretxindorra, Gipuzkoa Solidaria — Bizilagunak,
la Red Antirumores o propuestas de sensibilizacion en apoyo y solidaridad con la poblacion refugiada
e inmigrante.
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