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La libertad vuela como las cometas.

Vuela porque esta atada.

Usted coja una cometa y lancela. No vuela.

Pero atela a una cuerda y entonces resistira al viento y subira.
¢Cual es la cuerda de la cometa de la libertad?

La igualdad y la fraternidad.

Es decir, la libertad responsable frente a los demas.

José Luis Sampedro
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INTRODUCCION

La Ley Organica de Educacion ha introducido un nuevo enfoque pedagdégico basado
en la adquisicién de competencias béasicas. Dicho enfoque permite poner el acento
en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles para la vida desde un

planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos.

Una de las competencias basicas que cobra mayor importancia en el contexto de
una sociedad multicultural y democréatica como la nuestra es la Competencia Social
y Ciudadana, la cual hace posible comprender la realidad social en que se vive,
cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi

como comprometerse a contribuir a su mejora.

De acuerdo con esta competencia basica, la asignatura Educacién para la
Ciudadania se incorpora con entidad propia en el curriculo del dltimo ciclo de
Educacién Primaria y sitda la preocupacién por promover una ciudadania
democratica como parte del conjunto de los objetivos y actividades educativas, en
la misma linea en que lo hacen distintos organismos internacionales. Esta
asignatura tiene como objetivo favorecer el desarrollo de personas libres e integras
a través de la consolidacion de la autoestima, la dignidad personal, la libertad y la
responsabilidad y la formacion de futuros ciudadanas y ciudadanos con criterio
propio, con tendencia a la participacion y con capacidad de solidaridad, que

conozcan sus derechos, asuman sus deberes y desarrollen habitos civicos.

Esta nueva materia se propone para que la juventud aprenda a convivir en una
sociedad plural, multicultural y globalizada en la que la ciudadania, ademas de los
aspectos civiles, politicos y sociales que ha ido incorporando en etapas histoéricas
anteriores, incluya como referente la universalidad de los Derechos Humanos que,

reconociendo las diferencias, procuran la cohesién social.

La Unidn Europea incluye como objetivo de los sistemas educativos velar por que se
promueva realmente, entre la comunidad escolar, el aprendizaje de los valores
democréticos y de la participacion democrética con el fin de preparar a las personas
para la ciudadania activa, en sintonia con la Recomendacion (2002) 12 del Consejo

de Ministros del Consejo de Europa.

Por otra parte, la Constitucidon Espafiola en su articulo 1.1 se refiere a los valores en

que se debe sustentar la convivencia social que son la libertad, la justicia, la



igualdad y el pluralismo politico y, en el articulo 14, establece la igualdad de todos
ante la ley y rechaza cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religiéon, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Asi
también lo reconoce la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y los

acuerdos y tratados internacionales sobre dicha materia ratificados por Esparia.

Estos instrumentos legales y el mandato constitucional son los ejes que vertebran
el curriculo de esta materia y justifican su necesaria implantacion en nuestro

sistema educativo.

Sin embargo, la realidad y puesta en escena de esta asignatura dista mucho de
poder alcanzar los objetivos legalmente establecidos. Objetivos de innegable
importancia en la sociedad en que vivimos, y en concreto en el ambito educativo,
pero de dificil cumplimiento desde el momento en que la asignatura Educacion para
la Ciudadania no es impartida por profesionales especialistas en Derechos Humanos
y Educacion Intercultural, sino por docentes de diversas materias que se ven, en
ocasiones, en la obligacién de asumir la docencia de dicha asignatura para poder

completar sus horarios de trabajo.

Por otra parte, al tratarse de una asignatura de nueva implantacion y el que esta
haya sufrido una gran cantidad de criticas por parte de diferentes instituciones y
partidos politicos ha hecho que sea vista como una asignatura pasajera e incluso
innecesaria, lo que ha derivado en una casi total inexistencia de recursos y
materiales didacticos asi como de estudios, investigaciones y actividades de
formacion que permitan afrontar la docencia de la misma con un minimo de

calidad.

Por este motivo, desde SOS Racismo Aragon, hemos elaborado una recopilaciéon de
materiales didacticos que facilite y complemente la preparacion e imparticion de la
asignatura Educacion para la Ciudadania desde una perspectiva intercultural de
acuerdo a la Competencia Social y Ciudadana y en base a nuestra dilatada

experiencia pedagodgica en el campo de la Educacion Intercultural.

Consideramos que la incorporacion de esta materia en el curriculo oficial supone
una gran oportunidad para desarrollar entre el alumnado habilidades sociales

béasicas para la convivencia en un mundo cada vez mas plural y menos tolerante.



OBJETIVOS

e Poner a disposicion del profesorado materiales y recursos didacticos
interculturales que faciliten la preparacibn e imparticibn del curriculo
académico de la asignatura Educacion para la Ciudadania mediante una
metodologia activa y participativa que genere posibilidades de cambio

personal y social de acuerdo a un enfoque intercultural.

e Concienciar al profesorado de la importancia de transmitir los contenidos de
esta asignatura de manera actual, objetiva, cercana a la realidad del

alumnado y de acuerdo a los Derechos Humanos.

e Potenciar la cohesion del grupo-clase, desarrollando el sentimiento de
pertenencia, la comunicacion, la libertad de expresion, la empatia, la
escucha activa y la resolucion de conflictos de forma constructiva y

respetuosa con los derechos ajenos.

e Favorecer la convivencia intercultural en los centros educativos previniendo
la aparicion de comportamientos racistas y actitudes discriminatorias
mediante el desarrollo de la competencia social, ciudadana e intercultural del

alumnado y del profesorado.

e Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de reconocer la

diversidad en el aula como un elemento enriquecedor de la convivencia.



COMO USAR LA GUIA

El material didactico que recoge esta propuesta esta planteado para ser utilizado en
la asignatura de Educacion para la Ciudadania en el tercer ciclo de Educacion
Primaria. Sin embargo, la mayoria de las actividades y dinamicas pueden
adaptarse perfectamente a cursos superiores asi como a otras asignaturas. Para
ello serd necesario Unicamente replantear las reflexiones en funcion de las

caracteristicas del alumnado.

Las actividades y dinamicas recogidas en esta guia han sido elaboradas como
material complementario al libro de texto. Por ello, hemos organizado las
mismas por blogues y temas con el objeto de que sea mas facil su seleccion y

localizacion.

La guia se compone de tres bloques tematicos, nueve temas y un total de sesenta

dindmicas con sus respectivos anexos organizados de la siguiente manera:

BLOQUE 1I: (SOMOS IGUALES? (SOMOS DIFERENTES?
Tema 1: Autonomia y responsabilidad
Tema 2: Derechos Humanos

Tema 3: lgualdad de derechos

BLOQUE 11: APRENDIENDO A CONVIVIR
Tema 4: Percepciones
Tema 5: Empatia

Tema 6: Resoluciéon de conflictos

BLOQUE I111: UN MUNDO DE COLOR
Tema 7: Relaciones interculturales
Tema 8: Participacion y voluntariado

Tema 9: Reflexioén final

ANEXOS



Todas las actividades y dinamicas responden a una sencilla estructura comun

pretendiendo asi facilitar su compresion y ejecucion en el aula:

Objetivo
Contenidos y habilidades que se pretenden trabajar

Desarrollo
Pasos a seguir por el educador para realizar la actividad

Reflexion
Propuesta de aspectos claves a valorar en la puesta en comun

Recursos
Materiales necesarios para el desarrollo de la actividad

Duracion
Tiempo estimado para la realizacién completa de la actividad

En la parte final de la guia aparece el apartado ANEXOS donde se recogen los
materiales necesarios para la realizacion de las actividades y dinamicas y el
apartado RECURSOS CONSULTADOS donde se pueden encontrar diversos libros y

paginas web de utilidad.

Para un correcto desarrollo de las actividades proponemos una metodologia
activa y participativa, dando un papel central a las vivencias de quienes
participen y trabajando siempre a partir de situaciones y ejemplos que resulten

cercanos a su realidad.

Las actividades propuestas pueden seguirse en parte o en su totalidad y son
susceptibles de ser modificadas en funcién de las caracteristicas y perfiles del

alumnado y de la realidad concreta o necesidades del grupo.

En todo momento se debera fomentar la reflexién critica, creando un clima que
favorezca la comunicacion, el respeto mutuo, la libertad de expresion y el
sentimiento de pertenencia respecto al grupo. Este clima permitira la integracion de
afectos, pensamientos y comportamientos en un sistema de valores acorde con los

principios democraticos que conforman el temario de Educacion para la Ciudadania.
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TEMA 1
AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD

En las sociedades masificadas los individuos “piensan” y lo hacen de
acuerdo con las prescripciones gue reciben diariamente de los llamados
medios de comunicacién. En estas sociedades, en que todo o casi todo
es prefabricado y el comportamiento esta casi automatizado, los
individuos “se pierden” porque no tienen que “arriesgarse”. No tienen
que pensar en torno a las cosas mas insignificantes; siempre hay un
manual que dice lo que debe ser hecho en una situaciéon “A” o0 en una
situacion “B”. Raramente se hace necesario parar en la esquina de una
calle, para pensar en qué direccidén seguir. Siempre hay una flecha que

desproblematiza la situacion.

Paulo Freire
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Una presentacion diferente

Objetivo

Presentarnos ante el resto del grupo de una manera mas personal,

compartiendo con los demas rasgos propios de nuestra forma de ser.

Desarrollo

Cada alumno/a dispondra de un folio que debera doblar por la mitad. Por una cara
escribird su nombre (o como le gusta que le llamen) y por la otra debera de escribir

cuatro cosas:

Un aspecto positivo de tu personalidad
Un aspecto negativo de tu forma de ser o de comportarte con los demas

¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

ol

Una cosa (actividad, juego, etc.) que no se te da bien

Una vez terminado, leeran de manera individual y para el conjunto de la clase, su

nombre y las cuatro cosas que han escrito en otra parte del folio.

De esta forma, realizamos una presentacion mas personal instando al alumnado a
buscar primero y a compartir después rasgos propios de su personalidad con el
resto del grupo.

Reflexion

¢Nos ha costado encontrar aspectos positivos en nuestra forma de ser? (Y

negativos?

¢Ha sido facil compartir con el resto de la clase aspectos tan personales?

¢Es mas facil hablar de sentimientos o de aficiones? ¢;Por qué creéis que sucede

esto?

¢Nos ha sorprendido algun rasgo o aficion de alguna persona que no conociamos?

11




Recursos
- Folios
- Boligrafos

Duracioén

10 minutos.

¢Somos responsables?

Objetivo

Conocer nuestras responsabilidades mas basicas y reflexionar sobre el

grado de implicacion y desarrollo de las mismas.

Desarrollo

Sin ninguna instrucciéon previa facilitaremos a cada alumno/a un cuestionario como

el que se reproduce a continuacién. Deberan marcar con una X la opcién que

consideren se acerca mas a su realidad.

Deberan responder al cuestionario de manera individual para, posteriormente,

poner en comun ante el resto de la clase las respuestas obtenidas.

NO

A VECES

Me visto sin ayuda y decido qué ropa me pongo

Ayudo a mi familia en las cosas de casa

Hago mi cama

Pongo la mesa para comer y/o cenar

Hago mis deberes sin que me digan nada

Voy al colegio sin compaiiia

Cuando voy a la piscina no me olvido de nada

A mis mascotas las cuido yo; las saco a pasear

y les doy de comer

Voy en autobus sin que me acomparfie nadie

12




Si me han dicho que llegue a una hora a casa,

llego puntual

Cuando voy a comprar pan, cerca de casa, lo

hago sin ayuda de nadie

Reflexion

¢Alguno de estos supuestos nos parece demasiada responsabilidad para nuestra

edad?

¢Desde cuando tenemos las responsabilidades que hemos marcado con un “Si”?

¢Hay alguna cosa que hagamos, en nuestra vida diaria, que no hayamos nombrado,

que también implica una responsabilidad?

¢Qué responsabilidad tenemos respecto a nuestros comparieros de clase? ¢Y

respecto a nuestros estudios?

¢De qué sirve saber hacer las cosas con autonomia? ¢Por qué es importante ser

autobnomo/a?

Recursos

- Cuestionarios

Duracion

10 minutos.
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La caja magica

Objetivo

Fomentar la adquisicién de nuevas responsabilidades.

Desarrollo

Mostraremos una caja ante el conjunto de la clase y lanzaremos el siguiente

mensaje:

Esta es una caja magica. A través de esta caja vamos a poder responsabilizarnos

de nuevas tareas de las cuales nos gustaria hacernos cargo.

Cada participante debera escribir, de manera individual, en un pequefio papel o
tarjeta una responsabilidad que le gustaria adquirir. Es importante insistir en que
deben ser acciones o tareas que todavia no hayan asumido en su vida cotidiana.
Una vez depositados todos los papeles en la caja magica se repartira, al azar, un
papel a cada alumno/a (intentando que reciban uno diferente al que han escrito). El
alumnado se sienta en circulo y de manera individual lee en voz alta la tarea que
aparece escrita en el papel que le ha sido asignado e intentara explicar de qué
manera desarrollaria dicha tarea o responsabilidad. Para ello podran realizar una
pequefia representacion.

Reflexion

¢Ha sido facil buscar una responsabilidad que nos gustaria adquirir?

¢Qué creéis que nos aporta adquirir mas responsabilidades?

¢Coémo nos hemos sentido al representar la responsabilidad que nos ha tocado? ¢Ha

sido complicado?

¢Nos ha servido de algo la explicaciéon que han hecho de nuestra responsabilidad?

¢Qué hemos aprendido después de las explicaciones del resto de la clase?

14




Recursos

- Caja pequeiia

- Folios o tarjetas

- Boligrafos

Duracién

25 minutos.

PALLARES, Manuel, Técnicas de grupo para educadores, 8.2 edicion, Madrid,
Publicaciones ICCE, 1993. (Actividad modificada)

Catalina y el mundo de los nifos

Objetivo

Reforzar y afianzar la idea de responsabilidad asi como sus implicaciones

en nuestro dia a dia.

Desarrollo

Para realizar esta actividad necesitaremos el siguiente material audiovisual:

- Conociendo la responsabilidad

- Catalina y el mundo de los nifios; tu responsabilidad

(Ambos videos estan disponibles en www.youtube.com)

Sin previa explicacion proyectaremos el primero de los videos, Conociendo la

responsabilidad. En el mismo se relata la historia de una nifia que quiere tener un

perro e intenta convencer a sus padres de que puede hacerse cargo de él.
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Una vez visualizado este video podemos proponer un pequefio debate acerca de la
responsabilidad que supone tener una mascota, las diversas atenciones y cuidados
que estas requieren.

Para finalizar visualizaremos el video Catalina y el mundo de los nifios; tu
responsabilidad, donde, a modo de resumen, otra nifia relata cOmo se ocupa de su
perro y lo que supone para ella dicha responsabilidad.

Reflexion

¢Hemos nombrado todos cuidados que implica responsabilizarse de una mascota

después de ver el primer video?

¢Es la nifia del primer video consciente de la responsabilidad que implica tener un

perro?

¢Estamos de acuerdo con el comportamiento de Catalina?

Los compaferos y comparfieras que llegan a clase una vez comenzado el curso

pueden aportarnos muchas cosas pero, ¢(tenemos alguna responsabilidad al

respecto? ¢Podemos hacer algo para que se sientan bien en nuestra clase?

Recursos

- Ordenador con acceso a Internet

- Equipo de imagen y sonido

Duracioén

30 minutos.
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El payaso descuidado

Objetivo

Reflexionar sobre la importancia de tener en cuenta las opiniones ajenas

de cara a mejorar ciertos aspectos de nuestra forma de ser.

Desarrollo

Dividiremos la clase en grupos de cuatro o cinco personas. Cada grupo recibira una

copia del cuento El payaso descuidado (ANEXO 1), donde se relata la historia del

payaso Limon, y después deberan responder las preguntas que se plantean en

relacién al mismo.

Cada grupo tendra que organizarse de manera que las preguntas sean respondidas

llegando a un consenso. Una vez contestadas nombraran, de comun acuerdo, a

quien haga de portavoz, quien se encargara de exponer las respuestas del grupo

ante el conjunto de la clase.

Reflexion

¢Como se ha sentido Limoén al llegar a la fiesta?

¢Por qué es limon tan descuidado?

¢Nos puede ayudar tener en cuenta los consejos de otras personas? ¢Por qué?

¢Tenemos cuidado con nuestras cosas? (Y con las personas?

¢Es importante respetar la forma de ser del resto? ¢Por qué?

Para finalizar propondremos que cada grupo modifique el cuento de forma que el

payaso Limén se comporte de manera responsable.

Recursos

- Fotocopias del cuento
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Duracién

35 minutos

www.cuentosparadormir.com (Actividad modificada)

Erase una vez...

Objetivo

Interiorizar los significados de autonomia y responsabilidad fomentando al

mismo tiempo la creatividad y el trabajo en grupo.

Desarrollo

En pequefios grupos de tres o cuatro personas crearemos un cuento en base a lo

aprendido en relacidon a la responsabilidad, la autonomia y la asuncién de tareas.

Para ello, cada grupo deber& escoger al azar tres frases previamente introducidas
en una caja o sobre. Cada grupo elaborara un cuento o historia incluyendo en el

mismo las frases que han seleccionado.

Algunas de las frases que se pueden utilizar son las siguientes (podemos incluir las

frases que consideremos mas interesantes para nuestro propio grupo):

Erase una vez un nifio al que su madre siempre le decia “jeres un
irresponsable!”

e Marina lleg6é ayer a clase y todavia no conoce a nadie

e Mi amigo Pedro nunca hace los deberes

e Aprendid a hacerse la cama solo

e Tenia una mascota a la que trataba con mucho carifio

e Cintia era una nifia que siempre hacia todo lo que le decia su familia

e Y por eso empezo a tener problemas con sus padres

e Y después de aquello empecé a sentirme genial conmigo misma

e Julian desde entonces empez6 a preocuparse también por los demas

18




Una vez terminado el cuento, cada grupo preparara una sencilla representacion del
mismo para realizar ante el conjunto de la clase. Podran inventarse dialogos y
personajes para que cada miembro del grupo pueda participar.

Reflexion

¢Cbmo se ha comportado cada personaje del cuento?

¢Eran responsables todos los personajes de nuestra historia? ¢Qué problemas

tenian?

¢Nos hemos identificado con el personaje que nos ha tocado representar?

¢Cambiariamos algo?

¢Qué dificultades hemos encontrado a la hora de organizarnos en nuestro grupo?

¢Hemos sido responsables a la hora de colaborar con el resto del grupo?

Recursos

- Caja o sobre

- Tarjetas con las frases

- Folios

Duracién

40 minutos.
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TEMA 2
DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos no sélo dan derechos al ser humano, sino que dan
ideas, valor, identidad, fuerza para compartir la vida y alegria a una
persona para vivir en una sociedad. Y su violacion, mas que atentar contra
sus derechos, es hacerlo contra su identidad y su existencia. Es aniquilar a
la persona. Violar los Derechos Humanos de una persona es crear seres
humanos sin ideas, sin acciones, sin voz y sin identidad. Por eso es

peligroso.

Las personas cada vez que toleran esta violacion, transforman a los seres
sin poder expresarse. La sociedad de estos seres tiene una herida. Una
herida que sangra y sangra... Sangra todos los derechos no adquiridos, y

todas las responsabilidades pendientes.

Ceren Gergeroglu
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¢Dénde estan las normas?

Objetivo

Reflexionar sobre la necesidad de cumplir las normas establecidas y

aceptadas de manera general.

Desarrollo

Propondremos, dependiendo del espacio fisico del que dispongamos, un juego
conocido ampliamente, por ejemplo el baloncesto. Para ello, formaremos dos
equipos y les daremos la siguiente instruccion: Deberan jugar sin respetar ningun
tipo de norma, Unicamente teniendo en cuenta la finalidad del juego (en el caso del

baloncesto encestar en la canasta contraria la mayor cantidad de veces).

Dos o tres personas podran actuar como observadoras y apuntar sus impresiones y

las incidencias que vayan aconteciendo durante el transcurso del juego.

Tras unos minutos daremos por finalizado el partido y analizaremos, primero por
equipos y posteriormente de manera individual, ante el conjunto del grupo, todo lo
ocurrido durante el juego. Expondran también su reflexion quienes han llevado a
cabo la observacion.

Reflexion

¢Qué problemas hemos tenido en el transcurso del juego? ¢(Cémo nos hemos

sentido?

¢Hubiera salido mejor si hubiéramos puesto algun tipo de norma?

¢Ha sido facil jugar sin normas?

¢Nos hubiéramos divertido mas si hubiésemos jugado con las reglas habituales?

¢Podriamos convivir en la sociedad sin normas? ;Qué pasaria?

Para finalizar la actividad jugaremos de nuevo al mismo juego pero esta vez

teniendo en cuenta las normas establecidas. Todo el mundo debera respetarlas.
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¢Qué ha cambiado?

Recursos

- Pelota

Duracién

20 minutos.

Sopa de derechos

Objetivo

Familiarizar al alumnado con el contenido de la Declaracién Universal de

los Derechos Humanos.

Desarrollo

De manera aleatoria formaremos parejas. Cada pareja contara con una copia de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos que le servirA como ayuda para
completar la sopa de los derechos (ANEXO 2).

Reflexion

¢Conociamos estos derechos? ¢Por qué la Declaracion es universal?

¢Nos parecen todos los derechos igual de importantes? ¢Por qué?
¢Se cumplen por igual en todo el mundo? ;Conocemos algun caso en el que alguno
de estos derechos no se cumpla?

Recursos

- Fotocopias Declaracion Universal de los Derechos Humanos
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- Fotocopias sopa de derechos

Duracién

20 minutos.

Cada derecho tiene su deber

Objetivo

Conocer los Derechos del Nifio y relacionarlos con su respectivo deber.
Desarrollo

Dividiremos al grupo en pequefios subgrupos de cuatro o cinco personas. A cada
subgrupo le entregaremos un sobre donde previamente habremos introducido las
tarjetas de derechos y deberes (ANEXO 3) ya recortadas. En conjunto y de comun
acuerdo deberan relacionar cada derecho con su respectivo deber. Cuando hayan
terminado todos los grupos pondremos en comun los diferentes resultados.
Reflexion

¢Hemos acertado todas las parejas? ¢Qué dificultades hemos tenido?

¢Clmo nos hemos organizado dentro de nuestro grupo? ¢;Qué problemas han

surgido? (Cémo los hemos solucionado?

¢Son mas importantes los derechos que los deberes? ¢Se cumplirian nuestros

derechos si no respetamos nuestras obligaciones?
¢Se nos ocurre alguna otra pareja de derecho/deber?
¢En qué se parecen los Derechos del Nifio a los Derechos Humanos?

Esta dinamica puede realizarse también repartiendo a cada alumno/a una tarjeta

(derecho o deber). Cada persona debera buscar su pareja dialogando y moviéndose
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por toda la clase. Una vez encontrada la pareja se sentaran en el suelo hasta que

todo el mundo tenga su pareja y poder iniciar la reflexion.

Recursos

- Tarjetas

Duracién

15 minutos.

Baraja constitucional

Objetivo

Interpretar y reconocer los derechos recogidos en el Titulo 1 de la

Constitucion Espaiiola.

Desarrollo

Para realizar esta dinamica dividiremos al alumnado en grupos de dos o tres
personas. A cada grupo le sera entregado un articulo completo de los recogidos en
el Titulo I de la Constitucion Esparfiola (ANEXO 4). En cada grupo debera alcanzarse
un acuerdo unanime para ponerle un nombre al derecho o derechos que le han sido
asignados. Posteriormente representaran graficamente (mediante un dibujo,
composicion, comic, etc.) en una cartulina, el contenido del articulo junto con el

titulo que le han asignado.

(En el ANEXO 4 se adjuntan algunos ejemplos)

Cuando todos los grupos hayan terminado su composicién, uno por uno expondran

ante el resto de la clase el trabajo realizado.

Reflexion

¢Cobmo hemos titulado nuestro articulo?
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¢Por qué lo hemos representado asi?

¢Hemos comprendido todas las palabras que aparecen en nuestro articulo?

¢En qué se parece la Constitucion a los Derechos Humanos? ¢Y a los Derechos del

Nino?

¢A quién afecta la Constitucion? ¢ También incluye deberes?

Todos los articulos representados podran ser expuestos en el aula guardando el

mismo orden en el que aparecen en la Constitucién.

Recursos:

- Baraja

Duracion

30 minutos.

www.juntadeandalucia.es (Actividad modificada)

Yo quiero

Objetivo

Identificar a través de una cancidn los derechos recogidos en la

Declaracion de Derechos del Niino.

Desarrollo
Visualizacion del video musical Yo quiero de Rubén Rada. Esta cancidon recoge

diversos derechos reconocidos por la Declaracion de Derechos del Nifio. EI material

audiovisual esta disponible en www.youtube.com.
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Pediremos al alumnado que preste mucha atencion al video que vamos a
reproducir. Una vez visualizado plantearemos un pequefio coloquio en el conjunto
del grupo.

Reflexion

¢Cuantos derechos hemos reconocido? ¢Algun derecho importante no aparece en

la cancion?

¢Qué quiere decir “todos los nifios del mundo merecemos un lugar”?

¢Qué deberes conllevan los derechos que aparecen en la cancion?

¢Es importante sentir que te quieren? ¢(Por qué? ;Podemos considerarlo un

derecho?

¢Existen derechos mas importantes que otros?

¢A quién representan los nifios que miran desde el otro lado de la ventana?

Finalmente, repartiremos la fotocopia con la letra de la canciéon (ANEXO 5) y la

cantaremos de forma coral mientras visualizamos nuevamente el video.

¢Nos habiamos olvidado de algun derecho?

Recursos

- Ordenador con acceso a Internet

- Equipo de imagen y sonido

Duracién

20 minutos.
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Adivina adivinanza

Objetivo

Reforzar y recordar los Derechos del Nifio.

Desarrollo

Relataremos en voz alta las diferentes adivinanzas (ANEXO 6). El alumnado, de
forma individual, y levantando la mano debera ir respondiendo cuando crea que
conoce la respuesta. Ganara quien acierte el mayor nimero de repuestas.

Otra variante consiste en formar dos grupos. Cada grupo tendra la mitad de las
adivinanzas. Alternativamente un grupo le preguntara al otro. Las respuestas
deberan ser debatidas en el seno de cada grupo antes de dar una respuesta
definitiva.

Reflexion

¢Recordabamos todos los Derechos del Nifio?

¢Es importante conocer estos derechos? ¢Por qué?

¢Ha sido facil tomar una decisién comudn a todo el grupo?

Una vez realizada la reflexion propondremos inventar y redactar diversas
adivinanzas en base a los derechos recogidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (ANEXO 2) o los derechos recogidos en el Titulo | de la

Constitucion Espafiola (ANEXO 4). Cuando hayan sido elaboradas podremos volver

a jugar en la segunda modalidad (por grupos).

Duracién

10 minutos.
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Nuestra Declaracion de Derechos

Objetivo

Adoptar de forma consensuada y democratica las normas que nos van a
regir como grupo-clase fomentando la lucha por la defensa y el respeto de
nuestros derechos asi como la responsabilidad en cuanto a nuestros

deberes.

Desarrollo

El objeto de esta dinamica es realizar nuestra propia declaracion de derechos como
alumnas y alumnos. Para ello, realizaremos una lluvia de ideas inicial donde
recojamos todas las propuestas e ideas que surjan. Una vez elaborado el primer
borrador, la clase debera organizarse libremente para elaborar conjuntamente una

declaracion de diez derechos reconocida y aceptada unanimemente.

La declaracion debera ser rotulada para poder ser colgada posteriormente en el
aula con el objeto de que esté presente durante todo el curso. Para ello contaran
con una cartulina y rotuladores.

Reflexion

¢Hay un acuerdo general con los derechos que finalmente aparecen en nuestra

declaracion?

¢Alguien no estd de acuerdo con el resultado final? (Cémo se ha sentido esa

persona en el periodo de negociacion?

¢Ha participado todo el mundo? ¢Hemos sentido que se nos escuchaba y respetaba

a la hora de exponer nuestra opinién?

¢Qué deberes tendremos que asumir para que se cumplan los derechos de nuestra

declaracion?

¢Como ha sido el proceso de elaboracion de la declaracion? ¢(Se ha incumplido

algun derecho durante el mismo?
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¢Hubiera sido mas facil si se hubieran dado normas especificas para realizar esta

actividad? ¢Por qué?

¢Por qué son importantes las normas en nuestra clase o nuestra sociedad?

Recursos

- Cartulinas

- Rotuladores

Duracion

40 minutos.
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TEMA 3
IGUALDAD DE DERECHOS

Me llamo Saad Saad, que en arabe significa “Esperanza Esperanza” y en
inglés “Triste Triste”. Durante el transcurro de las semanas, a veces en el
plazo de una hora, incluso en la explosion de un segundo, mi verdad se
desliza del arabe al inglés; segun me sienta optimista o miserable, me

convierto en Saad la Esperanza o en Saad el Triste.

En la loteria del nacimiento hay nidmeros buenos y numeros malos. Cuando
uno aterriza en América, en Europa o en Japén, basta con tomar tierra y ya
esta: se nace de una vez por todas no hace falta volver a empezar. Sin

embargo, cuando uno ve la luz en Africa o en Oriente Medio...

A menudo suefio con haber sido antes de ser, suefio que asisto a los
minutos previos a mi concepciéon: entonces corrijo, guio la rueda que baraja
las células, las moléculas, los genes, y la desvio para modificar el resultado.
No con el propésito de ser diferente. No. S6lo para nacer en otro lugar. Otra
ciudad, un pais distinto. EI mismo vientre, desde luego, las entrafias de esa
madre a la que adoro, pero un vientre que me deposite sobre un suelo en el
que pueda desarrollarme y no en el fondo de un hoyo del que me vea

obligado, veinte afios después, a arrancarme.

Eric-Emmanuel Schmit
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Mafalda

Objetivo

Desarrollar una actitud critica y reflexiva acerca de la desigualdad en el

cumplimiento de derechos recordando la Declaracién de Derechos del Nifo.

Desarrollo

Entregaremos a cada estudiante una fotocopia de la Declaracion de Derechos del
Nifio segin Mafalda (ANEXO 7). De manera individual leeran e intentaran recordar
el nombre y el significado de cada uno de estos derechos. Recogeremos las
fotocopias y dividiremos la clase en diez grupos (tantos como derechos aparecen en

la Declaracion).

Cada grupo cogera al azar una tarjeta de un sobre o caja donde habremos

introducido previamente las vifietas de Mafalda con sus respectivos derechos.
Cuando todos los grupos tengan su tarjeta dispondran de cinco minutos para
preparar una escenificacion del derecho correspondiente que posteriormente
deberan representar ante el resto de la clase. El resto del alumnado intentara
adivinar de qué derecho se trata.

Reflexion

¢Recorddbamos el nombre y el significado de todos los Derechos del Nifio?

¢Nos ha resultado sencillo escenificar el derecho que nos ha tocado? (Y

organizarnos con el resto del grupo para preparar la escenificacion?

¢Disfrutamos en nuestra vida diaria de todos estos derechos? (De la misma forma

que han sido representados?

¢Son estos derechos respetados en todo el mundo? ¢Todos los nifios y todas las

nifias los disfrutan por igual?

¢Sabemos algun caso de pais o parte del mundo donde no se cumplen algunos de

estos derechos?
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Recursos
- Fotocopias de la Declaracion de Derechos del Nifio segun Mafalda
- Caja o sobre
- Tarjetas de cada uno de los derechos (recortados de la Declaracion de
Derechos del Nifio segun Mafalda)

Duracién

20 minutos.

,Como dices?

Objetivo

Reflexionar acerca de la injusticia que supone esperar que todo el mundo

alcance los mismos objetivos cuando las oportunidades no son las mismas.

Desarrollo

Dividiremos a la clase en dos grupos y los situaremos a cada uno en un extremo

opuesto de la clase.

Nos acercaremos a uno de los grupos y les daremos la siguiente instruccion:

El grupo tiene que elaborar un collage con tema libre. Disponéis de esta cartulina,

tijeras, celo y algunas revistas. Tenéis quince minutos para hacerlo y entregarlo.

Seguidamente nos acercaremos al otro grupo y les diremos lo siguiente:

Abu majaki asumof lara cufie persina. Japeda lista musaqui tusar, lopintu, ifeme

gagu, zaschema. Bagome zuzu laostemu savivi loe. Tenéis quince minutos.

No admitiremos preguntas de los participantes. Si insisten Unicamente les diremos

que hagan lo que se les ha explicado. Cuando pasen los quince minutos
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expondremos los dos collages. Reconoceremos la labor del primer grupo en primer
lugar. Culparemos al segundo y les pediremos explicaciones sobre el resultado
obtenido, recalcando las diferencias entre un collage y el otro.

Reflexion

¢C6mo nos hemos sentido? ¢Nos hubiera gustado estar en el otro grupo?

¢ENn qué se parece esta experiencia a la vida real? ;Podemos poner algun ejemplo?

¢Tenemos realmente todas las personas los mismos derechos y las mismas

oportunidades?

¢Ha sido facil ponerse en el lugar de quienes se encontraban en el otro grupo? ¢Por

qué?
Recursos
- Cartulinas
- Tijeras
- Celo
- Revistas
Duracién

40 minutos.

COLECTIVO AMANI, Educacion intercultural: analisis y resolucion de conflictos, 6.2
edicion, Madrid, Popular, 2006. (Actividad modificada)
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La espalda del mundo

Objetivo

Conocer una situacion de explotacién y exclusién social para reflexionar
sobre la desigualdad en cuanto al cumplimiento de los derechos de la
infancia en diferentes partes del mundo.

Desarrollo

Visualizaremos la primera parte del documental La espalda del mundo, de Javier
Corcuera. Este trabajo se compone de tres reportajes que afrontan otras tantas
situaciones de degradacion humana e injusticia social. Se encuentra disponible en
www.youtube.com.

La primera parte, El Nifio, nos cuenta la historia de Guinder Rodriguez, un nifio
peruano de once afios que vive en una chabola en los suburbios de Lima y trabaja
junto a otros muchos nifios sacando piedra en una cantera para poder comer y
comprar material escolar.

Reflexion

De manera individual o en el conjunto del grupo debatiremos acerca de las

siguientes cuestiones:

¢Cuales son las condiciones de trabajo de los nifios y nifias que aparecen en el

documental? ;Qué problemas de salud o seguridad pueden tener?

¢Por qué trabajan sacando piedra con tan solo once afios?

¢Coémo se siente Guinder? ;Y su madre?

¢Son estos nifios y nifias responsables? (Y sus padres?

¢(Estamos de acuerdo con la frase es bueno trabajar para tener una

responsabilidad?
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¢De qué derechos no disfrutan estos nifios y nifias? ¢De cudles disfrutan de una

manera diferente a la nuestra?

¢Colmo se divierten? ¢Son felices?

¢Hay mas casos como el de Guinder? ;Conocemos alguno?

Recursos

- Ordenador con acceso a Internet

- Equipo de imagen y sonido

Duracion

30 minutos.

iTodos menos uno!

Objetivo

Ser conscientes de la importancia de todos y cada uno de los Derechos del
Nifio, reflexionar sobre las consecuencias de no poder disfrutar de ciertos

derechos y fomentar la empatia respecto a situaciones de desigualdad.

Desarrollo

Dividiremos al alumnado en diez grupos. A cada grupo le sera asignado un nimero
del uno al diez y le entregaremos una copia de la Declaracion de Derechos del Nifio
(ANEXO 8).

A continuacién, deberan imaginarse que cada grupo ha perdido el derecho
correspondiente al numero de grupo que le hemos asignado, esto es, el grupo uno
ha perdido el derecho nidmero uno, el grupo dos ha perdido el derecho niumero dos

y asi sucesivamente.
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Todos los grupos participaran, tras haber reflexionado durante unos minutos, en

un debate donde expondran sus diferentes impresiones.

Reflexion

¢Como cambiarian nuestras vidas si perdiésemos este derecho? (Cémo nos

sentiriamos?

¢Qué le pediriamos al resto del mundo para recuperarlo? (Qué estariamos

dispuestos a hacer?

¢Hubiésemos preferido perder otro derecho? ;Cual?

¢Coémo crees que es la vida de una nifia o nifio que no puede disfrutar del derecho

a la educacion? (Qué problemas puede tener?

¢Por qué el derecho a la igualdad es el primero? ¢(Es mas importante que los

demas? ¢Qué relacion tiene con el resto de derechos?

Recursos

- Fotocopias Declaracion de Derechos del Nifio

Duracién

20 minutos.

La madre de Manolito

Objetivo

Sensibilizar al alumnado acerca de Ila necesidad de repartir

equitativamente las tareas cotidianas dentro de la familia.
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Desarrollo

En grupos de cuatro o cinco personas leeremos y analizaremos un extracto del libro
Manolito Gafotas (ANEXO 9).

En este cuento podemos observar como la madre de Manolito asume practicamente
la totalidad de las tareas del hogar asi como la responsabilidad del cuidado de sus
hijos y de la persona mayor que vive en la misma casa.

¢Cbmo cambiariamos el cuento para que en esta familia colaborase todo el mundo?
Cada uno de los grupos debera proponer una modificacién del cuento original de
manera que cada miembro de la familia de Manolito asuma alguna de las tareas
que en él aparecen relatadas. Para ello podran inventar nuevos dialogos o
situaciones que posteriormente representaran ante el conjunto de la clase.

Una vez realizadas las representaciones de los cuentos ya modificados podremos
proponer un pequefio debate donde cada alumno/a ponga en comin su propia
opinién o experiencias personales.

Reflexion

¢Qué ha cambiado en nuestro grupo respecto al cuento original? ¢Por qué?

¢Coémo puede sentirse la madre de Manolito?

¢(Existen realmente tareas del hogar que solo pueden realizar las mujeres? (Y los

hombres?

¢Colaboramos en casa? ¢(Qué responsabilidades asumimos? ;Somos capaces de

asumir mayor responsabilidad?

¢Cémo influye el derecho a la igualdad en el reparto de tareas? ¢Este derecho hace

relacién también a la relacién entre hombre y mujer?

Recursos

- Fotocopias del extracto de Manolito Gafotas
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Duracién

20 minutos.

INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER, Unidad didactica en Educacion primaria. El

trabajo doméstico, Zaragoza, Gobierno de Aragon, 2002. (Actividad modificada)

iPodemos hacerlo!

Objetivo

Experimentar en primera persona la realizacion de diferentes tareas o
actividades asociadas, por lo general, a un género concreto para
comprender que tenemos capacidad para realizar las mismas tareas

independientemente de que seamos hombres o mujeres.

Desarrollo

Para realizar este juego dividiremos la clase en grupos de cuatro o cinco personas.

Cada grupo contara con una ficha.

La mecanica del juego es similar al juego de La Oca con la diferencia de que en la
presente propuesta las casillas contienen pruebas que deberan superarse si se
quiere seguir avanzando (ANEXO 10). En algunas casillas en lugar de pruebas
encontraran preguntas que deberan responder. Las pruebas deberan ser realizadas
y superadas por todo el grupo de modo colaborativo.

Reflexion

¢Hemos sido capaces de superar todas las pruebas? ¢Y de responder a todas las

preguntas?

¢Cual ha sido la prueba mas dificil? ;Y la mas facil?
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¢Hemos aprendido o hemos descubierto alguna habilidad que pensabamos que no

tenfamos?

¢C6bmo nos hemos organizado en nuestro grupo? ¢(Hemos colaborado para superar

las pruebas? ¢;Hubiera sido mas facil jugar de forma individual?
¢Por qué hemos realizado este juego? (Quién ha ganado?
Recursos

- Tablero

- Fichas de colores

- Dados

- Lista de pruebas y preguntas

- Materiales para las pruebas

Duracion

45 minutos.

Taller de bicicletas

Objetivo

Reflexionar sobre el origen de los estereotipos de género y analizar las

consecuencias de determinadas conductas sexistas.

Desarrollo

Repartiremos una fotocopia del texto (ANEXO 11) a cada uno de los grupos que
habremos formado con anterioridad. Cada grupo estara compuesto por cuatro
personas.

El texto relata la historia de Gemma y Maria, dos nifias que quieren montar un

taller de reparacion de bicicletas en su comunidad y los problemas que esta idea les

conlleva.
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Cada grupo contestara por escrito a las siguientes preguntas una vez leido el texto
detenidamente. Las respuestas deberan ser consensuadas.

¢Colmo se siente Maria?

¢Qué idea tiene sobre las niflas el presidente de la comunidad? ;Cémo se

comporta?

¢Cbmo perjudica esta forma de pensar a Gemma y a Maria?

¢Es mala idea que Gemma y Maria monten el taller de bicicletas? ¢(No estan

capacitadas para realizar este trabajo?

¢Llevariamos nuestra bicicleta a reparar a este taller?

Cada grupo nombrarad su portavoz, que se encargara de poner en comun las
respuestas a estas preguntas. Realizaremos un debate en base a las diferentes

opiniones que hayan surgido.

Por udltimo, proponemos una representacion teatral de la historia de Gemma y
Maria. Para ello, cada grupo debera preparar su propia representacion siéndole
asignado a cada miembro un personaje diferente con las respectivas instrucciones

en cuanto a su comportamiento.

A continuacion se detallan los diferentes personajes que deben aparecer en la

historia asi como el rol que debe adoptar cada uno de ellos.

Gemma: Sabes reparar perfectamente bicicletas ya que cuando estabas en el taller
del colegio arreglaste un gran numero de ellas. Casi no recibiste quejas. Debes

intentar convencer al cliente (Marcos) de que deje su bicicleta para arreglarsela.

Maria: Sabes reparar perfectamente bicicletas porque Gemma te ha ensefiado.
Ademas tu hermano es ciclista y siempre ha habido bicicletas en casa y vas a todas
las carreras. Debes intentar convencer al cliente (Marcos) de que deje su bicicleta

para arreglarsela.

Paco: Eres el profesor de Maria y sabes que es una chica muy responsable, sabes

que se le da bien y piensas que su futura carrera profesional puede estar
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relacionada con la reparacion de bicicletas. Una vez arreglé el triciclo de tu hija.

Quieres ayudar a Maria en todo lo posible.

Marcos: Ves el letrero que indica que alli se reparan bicicletas. Te alegras porque
tienes la bicicleta estropeada y no conoces ningun taller especializado donde las
arreglen cerca de tu casa. Cuando llegas ves que son dos chicas quienes se ocupan
de arreglarlas. No te fias de ellas ya que no es normal que las mujeres se dediquen
a reparar bicicletas. Tendras que encontrar la manera de explicarles por qué no
quieres dejar alli tu bici.

Una vez finalizadas todas las representaciones analizaremos en el conjunto de la
clase los diferentes comportamientos de los personajes representados asi como los
sentimientos y sensaciones experimentados al meterse en el papel de los diferentes
personajes.

Reflexion

¢Coémo se han sentido Gemma y Maria ante la actitud de Marcos?

¢Qué razones han utilizado estas para convencerle de que dejase su bicicleta?
¢Estamos de acuerdo con el papel que nos ha tocado representar? ;Por qué?

¢Se dan situaciones de este tipo en la vida real? ¢Se nos ocurre algun ejemplo?

¢(Existen todavia profesiones que se siguen asociando a hombres o mujeres? ¢Por

qué ocurre esto?

¢Se nos ocurre alguna situacion en la que fuesen dos chicos los discriminados?

Recursos

- Fotocopias de la historia

- Tarjetas con personajes y roles

Duracion

45 minutos.
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DELEGACION DE IGUALDAD Y SALUD DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ, Coeducacion
desde la corresponsabilidad paterna. Unidad didactica para intervenir socio-
educativamente con alumnado de Educacién Infantil y Primaria, Programa Hombres

por la Igualdad, 2007. (Actividad modificada)
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TEMA 4
PERCEPCIONES

Estamos en el comedor estudiantil de una universidad alemana. Una alumna
rubia e inequivocamente germana adquiere su bandeja con el mena en el
mostrador del autoservicio y luego se sienta en una mesa. Entonces
advierte que ha olvidado los cubiertos y vuelve a levantarse para cogerlos.
Al regresar, descubre con estupor que un chico negro, probablemente
subsahariano por su aspecto, se ha sentado en su lugar y esta comiendo de
su bandeja. De entrada, la muchacha se siente desconcertada y agredida;
pero enseguida corrige su pensamiento y supone que el africano no esta
acostumbrado al sentido de la propiedad privada y de la intimidad del
europeo, o incluso que quiza no disponga de dinero suficiente para pagarse
la comida, aun siendo ésta barata para el elevado estandar de vida de
nuestros ricos paises. De modo que la chica decide sentarse frente al tipo y
sonreirle amistosamente. A lo cual el africano contesta con una blanca
sonrisa. A continuacion, la alemana comienza a comer de la bandeja
intentando aparentar la mayor normalidad y compartiéndola con exquisita
generosidad y cortesia con el chico negro. Y asi, él se toma la ensalada, ella
apura la sopa, ambos pinchan paritariamente del mismo plato de estofado
hasta acabarlo y uno da cuenta del yogur y la otra de la pieza de fruta.
Todo ello trufado de mudltiples sonrisas educadas, timidas por parte del
muchacho, suavemente alentadoras y comprensivas por parte de ella.
Acabado el almuerzo, la alemana se levanta en busca de un café. Y
entonces descubre, en la mesa vecina detras de ella, su propio abrigo

colocado sobre el respaldo de una silla y una bandeja de comida intacta.

Rosa Montero

44



.,Como somos?

Objetivo

Facilitar al alumnado un espacio de encuentro que suponga un paso mas
en cuanto a su propio conocimiento y el del resto de la clase, generando
asi un clima de confianza y cohesién grupal.

Desarrollo

El alumnado se colocara en dos circulos concéntricos, de forma que uno quede
mirando hacia otro, enfrentados por parejas. El juego consiste en que quienes se
encuentren enfrente le digan a su pareja tres cualidades de su propia personalidad
o forma de ser, ya sean positivas o negativas. Cada vez que demos una palmada,
las personas del circulo exterior se moveran una posicion a la derecha, quedando
asi enfrentadas con otra persona diferente. Cada participante siempre debera decir
las mismas cualidades en cada rotacion. Podemos realizar tantos los giro como
consideremos oportunos.

Reflexion

¢Nos ha costado encontrar adjetivos que nos describiesen?

¢Ha sido més féacil transmitir cualidades positivas o negativas?

¢Tenemos una imagen positiva de nuestra propia persona?

¢Es importante reconocer nuestros rasgos positivos? ¢Y los negativos?

¢Hemos sentido mas comodidad ante unas personas que ante otras? ¢Por qué?

¢Nos ha sorprendido alguna cualidad de alguna persona? ;(Tenemos rasgos en

comun?

¢Coémo nos hemos sentido a lo largo del juego?

Duracion

10 minutos.
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Miles de caras

Objetivo

Identificar emociones y sentimientos mediante la comunicacién no verbal.

Desarrollo

Antes de comenzar la actividad introduciremos en una caja las tarjetas donde

aparecen representados diversos sentimientos o emociones (ANEXO 12).
Dividiremos la clase en dos subgrupos, que deberan colocarse uno enfrente del
otro. Un miembro de uno de los grupos cogera al azar una tarjeta de la caja. Esta
persona debera escenificar en completo silencio el sentimiento que aparece en la
tarjeta. En el otro grupo deberan debatir de qué sentimiento se trata. Una vez
tomada la decisioén, si la respuesta es correcta les daremos un punto. Repetiremos
esta accidn por turnos hasta que hayan sido representadas todas las tarjetas.
Reflexion

¢Qué sentimiento nos ha costado mas representar?

¢Ha sido facil ponernos de acuerdo con el resto de nuestro grupo? ¢Habia diferentes

opiniones?

¢Hubiéramos representado algin sentimiento de otra manera?

¢Qué importancia tiene la comunicacién no verbal?

¢Qué papel juegan los sentimientos a la hora de comunicarnos?

¢De qué manera podemos comunicarnos con una persona que no habla nuestro

idioma?

Recursos

- Caja

- Tarjetas con sentimientos
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Duracién

10 minutos.

¢ Qué siento y qué hago cuando...?

Objetivo

Analizar de qué manera pensamos, sentimos y actuamos ante diferentes
situaciones para después identificar nuestros sentimientos, reflexionar
acerca de ellos y comprobar hasta qué punto estan distorsionados y de qué
manera podemos modificarlos.

Desarrollo

Repartiremos a cada alumno/a una fotocopia del cuadro adjuntado en el ANEXO 13
y, de manera individual, debera completar el ejercicio respondiendo cémo pensaria,
sentiria y actuaria ante las situaciones concretas que se plantean. Una vez
finalizado el ejercicio pondremos en comun las diferentes respuestas.

Reflexion

¢Qué relaciéon existe entre el pensamiento, el sentimiento y la forma de actuar?

¢Pensamos y sentimos todos lo mismo ante las mismas situaciones? ¢Por qué?

¢Nos han sorprendido las respuestas del resto del grupo? ¢(Ha cambiado de alguna

manera nuestra forma de pensar?

¢Qué solemos pensar y sentir cuando no conocemos a una persona? ¢Solemos

generalizar? {Nos podemos equivocar? ¢Por qué?

¢Ocurre esto con las personas de otros paises o colectivos culturales?

¢Qué ocurre cuando no conocemos del todo la realidad o nos falta informacion?
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¢Es importante pararse a analizar de donde vienen nuestros pensamientos? (Qué

podemos hacer por modificarlos?

Recursos

- Fotocopias cuadro

Duracién

15 minutos.

iAnimalizate!

Objetivo

Reflexionar acerca de la influencia de las actitudes discriminatorias en las
relaciones interpersonales como consecuencia de una deficiente

comunicacion.

Desarrollo

Prepararemos tantas tarjetas (ANEXO 14) como estudiantes haya en clase. En cada
tarjeta aparece escrito el nombre de un animal. Las tarjetas estan pensadas para

que cada animal tenga su pareja del sexo opuesto (leén/leona, gato/gata, etc.).

Repartiremos a cada alumno/a una tarjeta y le indicaremos que debera formar
parejas. Para ello no podra hablar pero si moverse libremente por la clase y realizar
ruidos o movimientos imitando al animal que aparece en su tarjeta. Cuando crea
que ha encontrado a su pareja debera darse la mano y sentarse en el suelo en

silencio hasta que todo el mundo haya encontrado la suya.

Una vez que todas las parejas estén formadas cada cual leera en alto el animal que

le habia sido asignado.
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Reflexion

¢Nos ha costado mucho encontrar a nuestra pareja? ¢Alguien se ha quedado sin

pareja?

¢Qué problemas hemos tenido para comunicarnos?

¢Qué criterio hemos seguido para elegir a nuestra pareja?

¢Era obligatorio buscar a la persona que representaba el mismo animal que nos

habia correspondido? ¢Solemos actuar asi en la vida real?

¢Hemos escuchado atentamente las instrucciones del juego?

¢Podriamos haber hecho parejas de animales diferentes?

¢Hemos respetado las normas?

Recursos

- Tarjetas de animales

Duracién

15 minutos.

Invidentes y guias

Objetivo

Valorar la importancia de establecer una buena comunicacion, las
dificultades que supone el carecer de algun sentido con el que poder
comunicarnos y como ello afecta a la confianza que depositamos en

guienes nos rodean.
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Desarrollo

Para comenzar a jugar necesitaremos un espacio libre de sillas y mesas. A
continuacion formaremos parejas de manera aleatoria. Un miembro de la pareja
debera de vendarse los ojos, mientras el otro desempefnara el papel de guia. El
objetivo final es encestar el mayor niUmero de pelotas, que estaran dispersas por el

suelo, en una papelera colocada en algun punto de la clase.

Sera importante que indiguemos que solo la persona con los ojos vendados podra
recoger y encestar las pelotas. La persona que guia no podra tocar en ningun
momento a la que lleva los ojos vendados, Unicamente podra darle instrucciones
oralmente.

Cuando hayan transcurrido cinco minutos pararemos el juego y se intercambiaran
los papeles. Cambiaremos también la papelera de lugar y volveremos a esparcir las
pelotas por el suelo.

Reflexion

¢Cobmo nos hemos sentido a lo largo del juego?

¢Nos ha costado confiar en la persona que guia?

¢Ha sido mas facil ser invidente o guia?

¢Las instrucciones recibidas eran claras?

¢Ha dificultado la comunicacién el hecho de que todo el mundo estuviese gritando y

dando érdenes a la vez? (Por qué?

¢Se nos ocurre algun ejemplo de la vida real en el que una persona experimente

una sensacion parecida?
¢Esta sensacion solo la experimentan las personas que tienen algun tipo de

discapacidad? ¢Puede sucederle a una persona que no habla nuestro idioma? (Y si

tiene otras costumbres u otra forma de ver las cosas?
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Recursos
-  Vendas
- Pelotas
- Papelera

Duracién

30 minutos.

La vaca

Objetivo

Fomentar la escucha activa, la comunicacion intergrupal y el trabajo en

equipo.

Desarrollo

Dividiremos al conjunto del alumnado en pequefios grupos de cuatro o cinco
personas. Cada grupo se colocara sentado alrededor de una mesa. Les facilitaremos
un folio y un boligrafo y leeremos el siguiente supuesto:

Ayer fui al mercado y compré una vaca por 600 euros. De camino a casa, una
sefiora me ofrecidé 700 euros por la vaca y se la vendi. Volvi al mercado y encontré
a esta sefiora vendiendo la misma vaca y se la compré por 800 euros. Mas tarde
consegui vender la vaca a una familia del campo por 900 euros.

Cada grupo deberda debatir acerca de si esta persona gand o perdié dinero o si
realmente se quedd como estaba. Una vez llegado a una soluciéon (que deberan
reflejar en el folio) la expondran ante el conjunto de la clase.

Reflexion

¢Todo el grupo ha entendido la historia de la misma manera?
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¢Recordabamos todos los datos?

¢Qué ocurre cuando varias personas perciben la realidad de manera diferente?

¢Ha sido facil llegar a una conclusién comun? ;Alguien del grupo opinaba diferente?

¢Qué problemas han surgido a la hora de tomar una decisién conjunta?

¢Hemos cambiado de opinién después de escuchar al resto del grupo?

¢Han prestado atencidén a nuestro punto de vista? (Cémo nos hemos sentido?

Recursos

- Folios

- Boligrafos

- Historia de la vaca

Duracion

15 minutos.

Matilde y Mohamed

Objetivo

Realizar un analisis comparativo de los roles que asignamos a personas de
diferentes culturas, analizar cdbmo se crean los estereotipos y observar
como influyen estos en nuestra conducta.

Desarrollo

El alumnado se colocara formando un gran circulo sentados en el suelo. La

educadora tendra una pelota y comenzara la siguiente historia: Erase una vez una

chica llamada Matilde. Matilde.... Seguidamente lanzaréa la pelota a un/a alumno/a,
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que deberé continuar la historia y volver a lanzar la pelota para, de esta manera, ir

creando una historia sobre la vida de Matilde.

Inventaremos la vida de Matilde entre todo el mundo; dénde nace, como es su
infancia, en qué condiciones vive, qué hace en sus ratos libres, cuales son sus
suefios, cOmMo es su casa, como se desarrolla su vida, dénde y cuando muere, etc.
Tras haber creado la historia de Matilde volveremos a repetir el juego, pero esta
vez contaremos la historia de Mohamed. Erase una vez un chico llamado Mohamed.
Mohamed.... Seguiremos el mismo procedimiento que en la historia anterior.
Reflexion

¢En qué se diferencia la vida de Matilde y Mohamed? ;Qué cosas tienen en comun?

¢(Estamos de acuerdo plenamente con las historias que hemos creado?

¢Cambiariamos algo?

Si no conocemos nada de Matilde y Mohamed ¢por qué son diferentes sus historias?

¢A qué se debe?

¢Qué imagen tenemos de las personas que no conocemos? ¢;De donde sacamos la

informacioén para crear esta imagen?

¢Etiquetar y clasificar a las personas dependiendo de su lugar de origen nos ayuda

a conocernos mejor? ¢Alguna vez hemos sentido que se nos ponia una etiqueta?

¢Qué puede ocurrir si no conocemos bien a las personas? ;Qué importancia tiene la

comunicacion?

Duracién

35 minutos.

COLECTIVO AMANI, Educacion intercultural: andlisis y resolucién de conflictos, 6.2
edicién, Madrid, Popular, 2006. (Actividad modificada)
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Un largo viaje

Objetivo

Comprender la manera en que las percepciones sobre las otras personas,
en particular las primeras impresiones, influyen en las relaciones
interpersonales.

Desarrollo

Antes de comenzar la actividad tendremos preparadas tantas pegatinas blancas
como participantes. En cada pegatina escribiremos una caracteristica o rasgo
determinado (sucio/a, simpatico/a, gitano/a, agresivo/a, colaborador/a, inteligente,
gay/lesbiana, responsable, etc.).

Pegaremos a cada participante una pegatina en la frente que no podran ver en
ningln momento. A partir de este momento tendran que imaginarse que van a
emprender un largo viaje y deberan buscar una persona que les acomparie.
Deberan entonces formar parejas libremente teniendo en cuenta las caracteristicas
0 rasgos que aparecen en las etiquetas. En ningln momento podran decir las

palabras que aparecen escritas.

Una vez encontrada la pareja se cogeran de la mano, se sentaran en el suelo y

esperaran a que todo el mundo tenga su pareja.

Reflexion

¢Qué persona hemos elegido? ¢Por qué? ¢(En qué nos hemos basado?

¢Nos ha elegido la persona que nos hubiese gustado?

¢Nos hemos sentido rechazados en algin momento del juego? ¢Por qué motivo?

¢Hemos rechazado a alguien? ¢Ha influido la etiqueta que llevaba en la frente?

¢Qué creemos que llevamos en la etiqueta?
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¢Nos han juzgado alguna vez por nuestra apariencia 0 pertenencia a un

determinado colectivo? ;Cémo nos hemos sentido?

¢Por qué solemos atribuir ciertas caracteristicas a quienes forman parte de un

mismo grupo? ;Qué relacién tiene este hecho con la discriminacion?

Recursos

- Pegatinas blancas

- Rotuladores

Duracion

35 minutos.
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TEMA 5
EMPATIA

No me llames extranjero, ni pienses de dénde vengo,
mejor saber donde vamos, a dénde nos lleva el tiempo.
No me llames extranjero, porque tu pan y tu fuego,
calman mi hambre y frio, y me cobija tu techo.

No me llames extranjero, tu trigo es como mi trigo,
tu mano como la mia, tu fuego como mi fuego,

y el hambre no avisa nunca, vive cambiando de duefio.

Y me llamas extranjero porque me trajo un camino,
porque naci en otro pueblo, porque conoci otros mares,
y un dia zarpé de otro puerto, si siempre quedan iguales en el
adios los pafiuelos, y las pupilas borrosas de los que dejamos
lejos, los amigos que nos nombran y son iguales los besos

y el amor de la que suefia con el dia del regreso.

No me llames extranjero, traemos el mismo grito,
el mismo cansancio viejo que viene arrastrando el hombre
desde el fondo de los tiempos, cuando no existian fronteras,
antes que vinieran ellos, los que dividen y matan,
los que roban, los que mienten, los que venden nuestros suefnos,

ellos son los que inventaron esta palabra: extranjero.

Rafael Amor
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La cerilla

Objetivo

Comenzar a desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar de otras

personas a partir de situaciones reales acontecidas en el aula.

Desarrollo

El alumnado se colocara sentado en el suelo formando un circulo. Cada persona, de
manera individual y andnima, escribird en un trozo de papel un conflicto o problema
que haya tenido en clase. Es importante que no aparezca el nombre ni otro

identificador, propio o ajeno.

Todos los papeles deberan ser introducidos en una caja que se colocara en el suelo
en el centro del circulo. Encenderemos una cerilla que debera ir pasandose,
siguiendo la direccion de las agujas del reloj, hasta que se apague. Cuando esto
ocurra, la persona que estd sosteniendo la cerilla en ese momento debera extraer
un papel de la caja, leerd en voz alta el supuesto que aparece escrito e intentarda
ponerse en el lugar de la persona que tuvo el conflicto y explicar qué hubiera hecho
ante esa situacion. Ante esta situacidon, si yo hubiese sido mi compafiero o

comparfiera, hubiera...

Después volvemos a encender otra cerilla y continuamos jugando de la misma

manera.

Reflexion

¢Nos ha resultado complicado ponernos en el lugar de otra persona?

¢Cbmo nos hemos sentido?

¢Nos gustaria que la gente intentase entender cdmo nos sentimos? ¢Por qué?

¢Hemos vivido alguna situaciéon parecida a la que nos ha tocado leer? (La

resolvimos del mismo modo?
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¢Resolveriamos mas facilmente nuestros problemas si tuviésemos en cuenta los

sentimientos y opiniones ajenos?

Cuando nos ponemos en el lugar de otra persona, ¢le estamos dando directamente

la razéon?

Recursos

- Caja de cerillas

- Caja

Duracion

25 minutos.

Caperucita y el lobo

Objetivo

Reflexionar acerca de la necesidad de tener en cuenta todas las versiones
sobre un mismo hecho para no llegar a conclusiones precipitadas o

equivocadas.

Desarrollo

Todos conocemos en cuento de Caperucita Roja. Sin embargo para la realizacion de
esta dindamica analizaremos tanto la versién que Caperucita da de la historia como

la que propone el lobo.

Dividiremos al conjunto del alumnado en dos grupos de igual nUmero de personas.
Al primero de los grupos le facilitaremos la version de la historia segun Caperucita y
al segundo la version del lobo (ANEXO 15). Cada grupo leera y analizara la version
que le ha sido asignada intentando comprender la manera de ver las cosas del

personaje y ponerse en su lugar ya que después van a tener que defenderlo.
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Una vez los grupos tengan preparada la defensa de su personaje expondran por
turnos sus versiones de los hechos. Mediaremos en el debate intentando contrastar
y poner en duda ambas versiones.

Reflexion

¢Nos hemos planteado alguna vez cudl seria la version del lobo al leer el cuento en

version original?

¢Solemos tener en cuenta las opiniones ajenas cuando no nos ponemos de acuerdo

o vemos las cosas de diferente manera?

¢Hemos respetado las opiniones de nuestros compafieros y compaferas? ¢(Hemos

comprendido sus argumentos?

¢(Podriamos elaborar una nueva versién de la historia teniendo en cuenta las dos

versiones defendidas? (Como quedaria?

Finalmente, podemos proponer la elaboracién de la historia segun la version de la

abuelita.

Recursos

- Fotocopias version Caperucita

- Fotocopias version lobo

Duracion

25 minutos.

http://acosoescolar.wordpress.com (Actividad modificada)
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Pasito a pasito

Objetivo

Reconocer e identificar el estado emocional o la forma de ser de una

persona a través de su forma de caminar.

Desarrollo

Necesitaremos un espacio amplio libre de mesas. Todo el grupo se colorara en fila
india. La persona que encabeza la fila empezara a caminar de una determinada
manera y el resto de participantes debera seguirle imitando exactamente su modo

de andar y de moverse. El gjercicio se realizara en completo silencio.

Levantando la mano las personas que forman la fila podran tratar de adivinar como
se siente o de qué manera se esta comportando quien encabeza la fila. Si la
respuesta es correcta esta persona pasara a ocupar el primer lugar de la fila y

comenzara a caminar de la manera que quiera.

Si nadie ha conseguido dar con la respuesta correcta, la persona que ocupa el

ultimo lugar en la fila pasara a ocupar el primer puesto y seguiremos jugando.
También puede realizarse esta actividad repartiendo a cada persona una tarjeta
donde aparezca escrito el sentimiento o estado de animo que tienen que
representar (ANEXO 16). De esta forma puede trabajarse una mayor cantidad de
rasgos y estados asi como fomentar que el alumnado intente representar aspectos
diferentes de su forma de ser.

Reflexion

¢Nos ha resultado dificil adivinar de qué manera estaban actuando nuestras

compafieras y compafieros? ¢Por qué?

¢Qué cosas podemos conocer de una persona a través de sus gestos?

¢Hubiéramos representado algin sentimiento de otra manera?

¢Todos nos expresamos de la misma forma?
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¢Han conseguido adivinar como nos sentiamos?

¢(Existen gestos o0 expresiones corporales idénticos en diferentes culturas? ¢;Supone

esto un problema? ;Una ventaja?

Duracion

10 minutos.

La despedida

Objetivo

Analizar y compartir los diversos sentimientos y emociones que

experimentamos las personas ante un mismo supuesto.
Desarrollo

Leeremos en voz alta el siguiente poema:
¢ Qué es la despedida?

La despedida es una mano

que es un pafiuelo

que es el corazén

y la distancia.

La despedida es una mano

que es un pafiuelo

que es una mano

en el corazén de la distancia.

Podemos facilitar copias del poema para un mejor analisis y compresion.
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Reflexion

¢Qué es y qué supone para ti una despedida? ;Y para el resto de participantes?

¢Qué despedidas recordamos? ¢Las recordamos con alegria o con tristeza?

¢Cobmo nos hemos sentido al despedir a alguien que queremos? (Y cuando nos

hemos marchado y han acudido a despedirnos?

¢De nuestra vida aqui, qué es lo que mas nos costaria abandonar si tuviésemos que

emigrar a otro pais? (Qué echariamos en falta? ;Co6mo nos sentiriamos?

Duracion

20 minutos.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, “Otros pueblos, otras culturas. Muasica y
juegos del mundo”, 1996. (Actividad modificada)

Un paso al frente

Objetivo

Desarrollar la capacidad empatica entre el alumnado experimentando la
desigualdad de oportunidades y condiciones de vida que se dan entre

diferentes colectivos.

Desarrollo

Para realizar esta actividad necesitaremos un espacio libre de mesas y un ambiente
tranquilo. Repartiremos a cada alumno/a una tarjeta donde aparecera el rol que

debera desempefiar durante el juego (ANEXO 17). Es importante que no muestren

esta tarjeta al resto de participantes.
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Dejaremos cinco minutos para que, de forma individual y tras sentarse en el suelo,
lean tranquilamente su tarjeta e intenten comenzar a meterse en el papel. Para
crear un ambiente mas relajado que facilite la interiorizacion del rol asignado
leeremos pausadamente y de manera clara una serie de preguntas en voz alta a las

que no deberan contestar, sino simplemente ir imaginando cémo seria su vida.

.- ¢Como era tu nifiez? ;En qué tipo de casa viviste? ;COmo eran tus padres? ¢A

qué jugabas?

.- ¢Qué haces en tu vida diaria? ¢(Qué tipo de amistades tienes?

.- ¢Dbénde vives actualmente? ;(Cuéanto dinero ganas al mes? ;Qué te gusta hacer

en tu tiempo libre? (A dénde vas de vacaciones?

.- ¢Qué te emociona? ¢Qué te da miedo?

Pediremos ahora que se levanten y formen una linea recta en un extremo de la

clase (igual que en la salida de una carrera), todo ello en completo silencio.

En este momento empezaremos a leer nuevamente en voz alta una serie de
situaciones y afirmaciones (ANEXO 17). Cada vez que puedan contestar “si”, daran
un paso al frente. En cambio si la respuesta es negativa, permaneceran en el sitio
en que se encontraban.

Al finalizar la lectura de todas las afirmaciones cada participante permanecera en el
lugar donde se haya quedado. Sin modificar estas posiciones daremos paso a la
reflexion.

Reflexion

¢Nos ha costado meternos en nuestro papel?

¢Cémo nos hemos sentido al dar un paso al frente? ¢Y al permanecer en nuestra

posicion?

¢Nos hemos fijado en las personas que se iban quedando atras?

¢Nos hubiera gustado estar en el lugar de otra persona?
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¢Podemos imaginar qué roles desempefiaban nuestros comparieros y compafieras?

¢Qué imagen tenemos sobre el colectivo o persona que nos ha tocado representar?

¢En qué nos hemos basado para contestar a las preguntas?

¢Se da este fenébmeno en la vida real? ;Podemos poner algun ejemplo?

Recursos

- Tarjetas de roles

- Supuestos y situaciones

Duracion

45 minutos.

UNION EUROPEA, CONSEJO DE EUROPA. Compass. Un manual de educacién en los

derechos humanos con jévenes, 2005. (Actividad modificada)

¢,COmMo seria estar en su lugar?

Objetivo

Fomentar la toma de perspectiva social y empatica como factores de
proteccién frente a posibles conductas y actitudes de intolerancia, falta de

respeto y falta de aceptacidn hacia la diversidad cultural.

Desarrollo

Formaremos tres grupos. A cada grupo le facilitaremos una fotocopia con un
supuesto (ANEXO 18). Hay tres modelos diferentes. En dichos supuestos se reflejan

situaciones cotidianas donde se ha generado un conflicto derivado de la falta de

aceptacion o respeto ante la diversidad.
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Dentro del grupo se debera leer el caso que le ha sido asignado para intentar
ponerse en el lugar de alguno de los personajes.

Cada uno de los grupos expondra su historia ante el resto de la clase y
propondremos la siguiente reflexién grupal.

Reflexion

¢COlmo nos sentiriamos si nos encontrdsemos en la situacién de quien protagoniza

esta historia?

¢Qué mas podria haber hecho para integrarse? (Y el resto de personajes que

aparecen en la historia?

¢Hemos pasado alguna vez por una situacién similar? ;Coémo nos hemos sentido?

¢lLas personas que no se integran en sus colegios es porque no quieren? ¢(No les

interesa? ¢(No pueden?

¢Podemos hacer algo para contribuir a su integracion?

¢Qué nos puede aportar el conocer y estar en contacto con gente diferente?

¢Qué dificultades encontramos a la hora de integrarnos en un nuevo grupo? (Qué

nos ayuda a integrarnos? ;Qué actitudes o comportamientos no facilitan nuestra

integracion?

Duracién

30 minutos.

FUENLAZIDA, C. y A. MORENO, Estrategias practicas para fortalecer actitudes y

conductas hacia la aceptacion y valoraciéon de la diversidad. (Actividad modificada)
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Puntos de vista

Objetivo

Sensibilizar sobre la multiplicidad de perspectivas y su riqueza mediante
diferentes visiones e interpretaciones culturales y promover una actitud de

respeto y valoracion hacia otras manifestaciones culturales.

Desarrollo

Para realizar esta actividad dividiremos al alumnado en grupos de tres o cuatro

personas. Cada grupo recibira tres frases escogidas al azar entre las siguientes:

e Desde el punto de vista del sur, el verano del norte es invierno.

e Desde el punto de vista de una lombriz, un plato de espaguetis es una
fiesta.

e Donde el hinduismo ve una vaca sagrada hay quien ve una gran
hamburguesa.

e Desde el punto de vista de la persona nativa, es pintoresca la turista.

e Desde el punto de vista del oriente del mundo, el dia del occidente es de
noche.

e La lluvia es una maldicion para el turismo y una buena noticia para la
agricultura.

e Desde el punto de vista de Hipdcrates, Maimonides y Paracelso, existia una
enfermedad llamada indigestién, pero no existia una enfermedad llamada
hambre.

e Desde el punto de vista del buho, del murciélago y de la bohemia, el
crepusculo es la hora del desayuno.

e Para los/as residentes en el pueblo de Cardona, el Toto Zaugg, que andaba
con la misma ropa en verano y en invierno, era un hombre admirable: -El
Toto nunca tiene frio, decian. El no decia nada. Frio tenia, lo que no tenia
era abrigo.

e Desde el punto de vista de la poblacion indigena de las islas del mar Caribe,
Cristébal Colén, con su sombrero de plumas y su capa de terciopelo rojo, era
un papagayo de dimensiones jamas vistas.

e En la Europa antigua, el negro, color de la tierra fecunda, era el color de la

vida, y el blanco, color de los huesos, era el color de la muerte.
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e En la selva, ¢llaman ley de la ciudad a la costumbre de devorar al mas débil?
e La venta de armas es una buena noticia para la economia, pero no es tan

buena para sus victimas.

(Las frases estan extraidas del libro Patas arriba, la escuela del mundo al revés,

de Eduardo Galeano)

Una vez que cada grupo tenga sus frases dispondra de cinco minutos para leer
y analizarlas. Seguidamente les entregaremos el siguiente cuestionario, que

deberan responder colaborativamente.

- ¢Cual ha sido nuestra primera impresién al leer estos supuestos?

- ¢Qué sentimientos hemos experimentado al darnos cuenta de que existian
dos perspectivas?

- ¢Ocurre esto en la realidad? ¢{Se nos ocurre algun ejemplo?

- ¢Puede ayudarnos el intentar comprender el punto de vista ajeno? ¢por qué?

Tras la puesta en comun finalizaremos la actividad dando paso a un debate

conjunto, con todos los grupos.

Reflexion

¢Solemos escuchar a otras personas O solo tenemos en cuenta nuestro punto de

vista?
¢Colmo hemos adquirido la informaciéon que tenemos sobre otras culturas? (Es
siempre correcta? ;Como podemos ampliar nuestro conocimiento respecto a otras

culturas?

¢Qué puede ocurrir cuando otorgamos los mismos rasgos a todas las personas de

un mismo colectivo?

¢Hemos pensando alguna vez como veriamos nuestra cultura si hubiésemos nacido

en otro pais?

¢(Existe una cultura mejor que las demas?
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¢Qué ocurre cuando conviven diversas culturas en un mismo espacio? ¢Pasa esto
en clase? (Qué ventajas tiene?

Duracién

40 minutos.

CRUZ ROJA ESPANOLA, Cuaderno de actividades, 2009. (Actividad modificada)
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TEMA 6
RESOLUCION DE CONFLICTOS

La madre tierra es para nosotros, no solamente fuente de riqueza
econdmica que nos da el maiz, que es nuestra vida, sino proporciona tantas
cosas que ambicionan los privilegiados de hoy. La tierra es raiz y fuente de
nuestra cultura. Ella contiene nuestra memoria, ella acoge a nuestros
antepasados y requiere por lo tanto también que nosotros la honremos y le
devolvamos con ternura y respeto los bienes que nos brinda. Hay que
cuidar y guardar la madre tierra para que nuestros hijos y nuestros nietos
sigan percibiendo sus beneficios. Si el mundo no aprende ahora a respetar

la naturaleza, ¢qué futuro tendran las nuevas generaciones?

De estos rasgos fundamentales se derivan comportamientos, derechos y
obligaciones en el continente americano, tanto para los indigenas como
para los no indigenas, sean estos mestizos, negros, blancos o asiaticos.
Toda la sociedad tiene la obligacion de respetarse mutuamente, de
aprender los unos de los otros y de compartir las conquistas materiales y
cientificas, segun su propia conveniencia. Los indigenas jaméas han tenido,
ni tienen, el lugar que les corresponde en los avances y los beneficios de la

ciencia y la tecnologia, no obstante que han sido base importante de ellos.

Las civilizaciones indigenas y las civilizaciones europeas de haber tenido
intercambios de manera pacifica y armoniosa, sin que mediara la
destruccion, explotaciéon, discriminacidn y miseria, seguramente habrian
logrado una conjuncidn con mayores y mas valiosas conquistas para la

Humanidad.

Rigoberta Menchu
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Rapido... jResponde!

Objetivo

Reflexionar acerca de nuestra primera actitud ante un conflicto y proponer

diferentes vias de afrontar el mismo.

Desarrollo

Cada participante debera disponer de una hoja en blanco y un boligrafo. Iremos
relatando diferentes situaciones conflictivas y deberemos responder por escrito de
qué manera actuariamos ante ese supuesto concreto. La actividad se realizara en
completo silencio y de manera individual. Dejaremos un par de minutos entre

supuesto y supuesto.

Podemos escoger situaciones que hayan generado algin tipo de conflicto en el

propio grupo o clase o que acontezcan en nuestra vida cotidiana.

.- Estas en el recreo y ves que un nifio o una nifia esta cogiendo de una

mochila, que sabes que no es suya, una cartera. ;Qué haces?

.- Estds en tu cuarto haciendo algo importante que tienes que entregar

mafana y tu padre te dice que vayas a cenar ya. ;CoOmo actlas?

.- Estads en la playa haciendo un castillo de arena y una nifla que esta

jugando a tu lado coge tu cubo sin decirte nada. ¢Qué le dices?

.- Estas en un centro comercial y de repente un/a agente de seguridad te
dice que saques todo lo que lleves en los bolsillos porque te ha pillado

robando. Tu sabes que no has hecho nada. ¢(Qué haces?

.- Un grupo de alumnos mayores que tu empiezan a jugar contigo pero te
estan haciendo dafo. Ellos se lo estan pasando genial pero tu no quieres

jugar con ellos. ¢(Qué les dices?
.- Ha llegado una nifia nueva a clase. No habla nuestro idioma y algunas

personas deciden no jugar con ella porque fastidia los juegos. ¢(Cémo

actuas?
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.- La profesora te castiga por haber roto un cristal. T4 no has sido. Lo ha

roto alguien del que tienes miedo por su agresividad. {Qué haces?

Una vez contestadas todas las preguntas realizaremos una puesta en comun.

Reflexion

¢Qué es un conflicto? ¢Por qué tenemos la idea de que un conflicto es algo

negativo?

¢Hemos actuado todos de la misma manera ante un mismo conflicto?

¢Qué formas existen de resolver nuestros conflictos? ¢Con cudal nos quedariamos?

¢Si una persona con la que tenemos un conflicto actlia de forma agresiva debemos

nosotros ponernos a su nivel? (Qué ganamos? ;Qué perdemos?

¢Es importante defender nuestros propios derechos? ¢Y tener en cuenta los del

resto?

¢Una mala comunicacion puede ser un problema a la hora de resolver un conflicto?

¢Qué conflictos podemos tener con personas que piensan de forma diferente a la

nuestra? ¢Podemos aprender algo de estas situaciones?

Recursos

- Folios

- Boligrafos

Duracién

40 minutos.
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iTodo el mundo a escenal!

Objetivo

Identificar, escenificar e interiorizar las diferentes actitudes ante el
conflicto para posteriormente analizar las causas y consecuencias de un

comportamiento agresivo, pasivo o asertivo.

Desarrollo

Formaremos grupos de tres o cuatro personas de manera aleatoria. A cada grupo le
entregaremos una tarjeta donde aparecera escrita una situaciobn que deberan
escenificar. Para ello podran repartirse los personajes e inventarse dialogos,
siempre respetando el contexto del supuesto y la indicacibn que aparece en
paréntesis al final de la situacion. Esta indicacion se referira a la actitud que debe

adoptar el personaje principal (AGRESIVIDAD, PASIVIDAD o ASERTIVIDAD).

Una vez preparada la representacion cada grupo la expondra ante el resto de la
clase. El publico debera identificar de qué manera se han comportado todos los
personajes que formaban parte del conflicto representado y si estos han cambiado

de actitud a lo largo del mismo.

Algunas situaciones a representar pueden ser las siguientes:

.- Llevamos una hora haciendo fila para montarnos en la montafia rusa y llega

una persona y se coloca delante de nosotros. (AGRESIVIDAD)

.- Estamos en una cafeteria hablando con unas amigas cuando de repente le

tiran a una de ellas el café por encima. (ASERTIVIDAD)

.- Estamos en el cine y tenemos delante a dos personas hablando sin parar y no
nos dejan ver la pelicula. (AGRESIVIDAD)

.- Estamos en una libreria, y solo queda un ejemplar del cobmic que queremos y

llevamos mucho tiempo buscando. Otra persona nos dice que él también lo
quiere comprar. (PASIVIDAD)
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.- Estamos jugando a un juego de cartas y de repente nos damos cuenta de que

alguien esta haciendo trampas. (ASERTIVIDAD)

.- Estas en el recreo y ves como un grupo de alumnos esta insultando y

empujando a una nifa que ha llegado hace dos dias al colegio. (ASERTIVIDAD)

Reflexion

¢Qué maneras diferentes conocemos para resolver un conflicto?

¢Por qué se caracteriza una actitud agresiva? ¢Y una actitud pasiva?

¢C6bmo nos comportamos cuando mostramos asertividad?

¢Qué pasaria si ante un conflicto una persona se comporta agresivamente y la otra

de manera pasiva? ¢Quién ganaria?

¢COmo puede sentirse una persona agresiva?

¢Es facil pasar de actitud pasiva a actitud agresiva? ¢Por qué?

¢Cuadl es la mejor manera de resolver un conflicto sin que nadie salga perjudicado?

Duracién

30 minutos.

Cubos conflictivos

Objetivo
Aprender a cooperar en situaciones competitivas y reflexionar sobre el
fendmeno de la explotacion y la desigualdad de condiciones entre paises

industrializados y paises en vias de desarrollo.

Desarrollo
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Antes de comenzar la actividad no especificaremos ni daremos ninguna pista sobre

la tematica a tratar durante la misma para no condicionar a quienes participen.

Dividiremos a la clase en cuatro grupos con igual niumero de miembros. Estos no
sabran que cada grupo representa a un pais diferente. En cada grupo nombraremos
a alguien que no podra intervenir en el juego y simplemente debera observar y
anotar todas las incidencias y situaciones que considere interesantes (como se

organiza el grupo, qué problemas tiene, qué intercambios realiza, etc.).

Daremos la consigna general de que deberan fabricarse cubos de cartulina de ocho
centimetros de lado con todas sus aristas bien pegadas con celo. No aceptaremos

cubos que no cumplan estas condiciones o que no estén bien fabricados.
Cada grupo recibira diferente cantidad de material. A cada grupo lo representara
alguien (observador/a) que negociara con el resto de representantes en algun lugar

apartado de la clase. Solo podran utilizarse los materiales que entreguemos.

El material se repartira de la siguiente manera:

MATERIAS CONOCIMIENTOS | TECNOLOGIA | MANO DE OBRA
PRIMAS CUALIFICADA
(Reglas y lapices) (Tijeras) (Celo)

(Cartulinas)

Grupo 1 2 3y3 1 Mucho
Grupo 2 1 3y3 3 Mucho
Grupo 3 7 - - Mucho
Grupo 4 8 - - Mucho

Dispondremos de veinticinco minutos para realizar la mayor cantidad de cubos
posibles. Solo aceptaremos los que estén correctamente fabricados. Podemos influir
en el transcurso de la actividad haciendo surgir rumores, incitando a desencadenar

una revolucion...

74




Iremos apuntando en la pizarra los cubos que vaya entregando cada grupo
para, cuando finalice el tiempo, iniciar la evaluacion. Los personas designadas para

observar seran las primeras en exponer sus percepciones.

Reflexion

¢Coémo nos hemos sentido durante el juego?

¢Qué resultado hemos obtenido? ;Cudles han sido las causas de nuestro triunfo o

de nuestro fracaso?

¢C6bmo nos hemos organizado en nuestro grupo? (Qué problema hemos tenido?

¢Cobmo los hemos solucionado?

¢C6mo ha sido nuestra relacién con los demas grupos? ¢Qué conflictos han surgido?

¢De qué manera hemos negociado?

¢Nos hubiera gustado pertenecer a otro grupo? ¢Por qué?

¢Qué representaba este juego? (Y los materiales? ;Ocurre esto entre pueblos o

paises?

¢Clmo estan repartidos los recursos en el mundo? ¢Podria organizarse de otra

manera? ¢;Qué ganariamos?
Recursos

- 18 cartulinas

- 6 reglas

- 6 lapices

- 4 tijeras

- Varios rollos de celo

Duracién

40 minutos.
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COLECTIVO AMANI, Educacion intercultural: analisis y resolucion de conflictos, 6.2
edicion, Madrid, Popular, 2006. (Actividad modificada)

Los burros

Objetivo

Favorecer la capacidad de analisis y observacion ante un conflicto

estimulando la bdsqueda de soluciones creativas.

Desarrollo

Formaremos grupos de cuatro o cinco personas. A cada grupo le entregaremos un
sobre donde habremos introducido las piezas de la historia que deberan ordenar
(ANEXO 19). Tendran cinco minutos para, entre todos los miembros del grupo,
ordenar las vifietas de los dos burros y escribir una pequefia historia en base a los
dibujos ya ordenados (podran pegar las vifietas en un folio en blanco y escribir por

detras la historia).

Cuando hayan finalizado, cada grupo explicara ante el resto de la clase de qué

manera han ordenado las piezas y leeran la historia que han elaborado.

Una vez expuestas todas las historias daremos paso a una reflexiéon comun.

Reflexion

¢Ante qué conflicto nos encontrabamos?

¢Ha estado de acuerdo todo el grupo a la hora de ordenar las vifietas? ¢Qué

diferentes soluciones se han propuesto? ;Cémo hemos llegado a un acuerdo final?
¢De qué forma actian los burros al final de la historia? ¢Cual sale ganando?

¢Se nos ocurre alguna situacion de nuestra vida en la que hemos resuelto un

conflicto compitiendo? (Y cooperando? ;Qué ha pasado en cada caso?
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Recursos

- Fotocopias de la historia ya recortadas en vifietas

- Folios

Duracién

20 minutos.

SEMINARIO DE EDUCACION PARA LA PAZ. ASOCIACION PRO DERECHOS

HUMANOS, La alternativa del juego [2]. Juegos y dindmicas de educacién para la

paz, 10.2 edicién, Madrid, Catarata, 2007. (Actividad modificada)

La historia de Wilson

Objetivo

Observar y analizar diferentes vias de resolucién de un mismo conflicto y
fomentar la empatia intentando interpretar y respetar los diferentes

puntos de vista que se dan ante una misma historia.

Desarrollo

En esta actividad vamos a trabajar las diferentes vias de resolver un conflicto desde
la perspectiva de cada una de las partes involucradas en el mismo. Para ello
contaremos con la historia de Wilson, un nifio que llega nuevo a clase y empieza a

tener algunos problemas con parte de la clase.

Contaremos con cuatro encabezamientos diferentes, uno por cada parte implicada
(Wilson, su amiga Margarita, su profesor Juan Antonio y los chicos que se meten
con él). A cada alumno/a le entregaremos de manera aleatoria un encabezamiento
(ANEXO 20) y de forma individual debera continuar la historia, esto es, escribir el

desarrollo de la misma y su final.
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Recogeremos todos los cuentos y leeremos alguno de ellos ante el conjunto de la
clase dando asi lugar a un debate o reflexion final acerca de las diferentes
propuestas de resolucion que han ido surgiendo dependiendo de la parte implicada.
Reflexion

¢Por qué han surgido historias tan diferentes?

¢Cobmo han actuado las diferentes partes? ¢Han coincidido los puntos de vista de

todos los personajes? ¢Por qué?

¢Es importante tener en cuenta las versiones de todas las partes implicadas en un

conflicto? (Solemos pensar en cO6mo se sienten quienes nos rodean?

¢De qué forma estamos actuando si solo pensamos en nuestros derechos?

¢Ayuda esta actitud a resolver el conflicto?

¢Como actuariamos si estuviésemos en el lugar de Wilson? ;Y si pasase eso en

nuestra clase?

¢De qué sirve reconocer los propios errores?

Recursos

- Fotocopias de los encabezamientos

Duracioén

35 minutos.
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Matemaéaticas divertidas

Objetivo

Fomentar la cohesién grupal y la capacidad de organizacién ante un
conflicto a través de la comunicacién y la busqueda de soluciones
integradoras.

Desarrollo

Cada alumno/a debera colocarse un numero en el pecho a modo de dorsal. Podran
colocarse el numero que quieran del cero al nueve. Necesitaremos un aula
despejada de mesas y sillas.

Iremos proponiendo numeros de diversas cifras. Se debera formar el numero
relatado utilizando formulas matematicas, uniéndose varias personas, etc. Los
grupos que vayan formando podran estar compuestos por diferente nimero de

personas pero el objetivo ultimo es que nadie quede fuera de un grupo.

Después de la formacion de cada niamero reflexionaremos conjuntamente acerca de

cOmo nos hemos organizado para llegar a resolver el problema.

Reflexion

¢Hemos conseguido formar todos los numeros? ¢(Qué problemas hemos tenido?

¢De cuantas formas diferentes hemos formado niameros?

¢Es facil cooperar cuando somos pocas personas? (Y cuando somos muchas? ¢Por

qué?

¢Nos hemos quedado sin grupo en alguna ocasion? ¢Por qué ha sucedido? ¢(Cémo

nos hemos sentido?

¢Qué actitudes hemos observado en otras comparieras y compafieros?

¢Ha cooperado todo el mundo? ;Han surgido conductas agresivas? (Y pasivas?
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Recursos

- Folios

- Celo

Duracién

15 minutos.

Mural cooperativo

Objetivo

Adquirir un papel activo en la resolucién de un conflicto grupal.

Desarrollo

Para realizar esta actividad necesitaremos papel continuo, ceras de diferentes
colores y un espacio despejado de sillas y mesas. Colocaremos el papel en el suelo

y cada participante dispondra de una cera. El juego debe realizarse en silencio.

Pondremos musica de fondo y desde ese momento habra que empezar a dibujar un
trazo continuo sin levantar la cera del papel al ritmo de la mudsica o segun lo que
esta les inspire o transmita. Para ello podran moverse alrededor del mural, siempre

sin levantar la cera del papel.

Observaremos la obra realizada y seguidamente procederemos a recortar la misma
en tantos trozos como participantes haya. Mezclaremos estos fragmentos y sin dar
ninguna explicaciéon indicaremos que deben volver a recomponer el mural inicial a

modo de puzzle.

Reflexion

¢C6mo nos hemos sentido mientras dibujabamos nuestro trazo? (Nos ha molestado

algo? (Y cuando hemos visto que rompian nuestro mural?
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¢De qué forma nos hemos organizado para recomponer el mural? ¢Ha participado

todo el mundo por igual? (Hemos preferido dejar al resto esta labor? ¢Por qué?

¢Qué problemas han surgido al intentar recomponerlo? ;Como los hemos

solucionado?

¢Qué diferencia hemos observado entre la primera y la segunda parte de la
actividad? ¢Era necesaria la colaboracion de todo el mundo para resolver el puzzle?

¢Por qué?

Recursos

- Papel continuo

- Ceras de colores

Duracion

35 minutos.
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TEMA 7
RELACIONES INTERCULTURALES

El modelo intercultural trata de poner el factor étnico y cultural en su justa
medida e interconectarlo con otros muchos factores que condicionan las
relaciones entre los grupos humanos, como los factores econdmicos,
politicos, de género, de clase social, de edad, etc. Por otra parte, al
considerar la diversidad cultural como positiva, no considerada como un
problema sino como expresion de la riqueza de la especie humana, no se
exacerban las diferencias sino que se buscan los elementos que pueden unir
a los distintos grupos y que permitiran la comunicacion y el entendimiento
intercultural. De ahi que frente al concepto “multicultural”, mas descriptivo,
dijéramos de foto fija, abogamos por el concepto “intercultural’, como
propuesta de accién, donde se hace evidente la insuficiencia del pluralismo

entendido como suma o coexistencia de culturas.

Auxiliadora Sales
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La emisaria del rey

Objetivo

Poner de manifiesto que cada persona es diferente y Unica y al mismo
tiempo comparte cualidades, gustos o sentimientos con el resto de

personas.

Desarrollo

Formaremos un circulo con sillas. Las sillas deberan estar mirando hacia la parte
interior del circulo. En el centro del mismo colocaremos un cojin en el suelo. Una

persona debera sentarse en el cojin y el resto del alumnado ocupara las sillas.

La persona que se encuentra en el centro sera la emisaria del rey. Esta persona
comenzara el juego diciendo: la emisaria del rey trae una carta para quienes...
Completara la frase con una cualidad, rasgo o sentimiento que pueda cumplir una o
varias personas participantes (tengan los ojos azules, hoy se sientan felices,
puedan tocarse la nariz con la lengua, no les guste la soledad, etc.). Quienes
cumplan el requisito deberan levantarse y cambiar de silla rdpidamente, momento
en el que la emisaria del rey también buscara una silla libre. La persona que quede
sin silla pasara a ser la nueva del rey, ocuparé el cojin y dira: la emisaria del rey

trae una carta para quienes...

Reflexion

¢Hemos coincidido siempre con las mismas personas?

¢Todo el mundo cumplia todos los requisitos?

¢Clmo nos hemos sentido al comprobar que habia méas compaferos/as que

compartian nuestros gustos o sentimientos?

¢Pueden personas de diferentes culturas tener cosas en comudn? ¢;Se nos ocurre

alguna?

¢Qué ventajas tiene el que tengamos rasgos en comun? (Y el que seamos

diferentes?
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Recursos

- Cojin

Duracion

10 minutos.

Un mar de fueguitos

Objetivo

Reflexionar sobre la autenticidad de cada persona y sobre la importancia

de respetar y valorar las diferencias.

Desarrollo

Trabajaremos en esta actividad en base al texto Un mar de fueguitos, de Eduardo

Galeano.

Un hombre del pueblo de Negua, en la costa de Colombia, pudo subir al alto del
cielo y a la vuelta conté. Dijo que habia contemplado, desde alla arriba, la vida
humana y dijo que somos un mar de fueguitos. “El mundo es eso”, revel6. Un
montdén de gente, un mar de fueguitos, cada persona brilla con luz propia entre
todas las demas. No hay dos fuegos iguales. Hay fuegos grandes y fuegos chicos y
fuegos de todos los colores. Hay gente de fuego sereno, que ni se entera del viento
y gente de fuego loco que llena el aire de chispas. Algunos fuegos, fuegos bobos,
no alumbran ni queman; pero otros arden la vida con tantas ganas que no se puede

mirarlos sin parpadear y quien se acerca, se enciende.
Repartiremos a cada alumno/a una copia del texto. En www.youtube.com podemos
encontrar un video donde el propio autor recita la historia. Una vez escuchado y

leido responderan, de manera individual y por escrito, a las siguientes preguntas:

e ;Qué quiere decirnos Eduardo Galeano con este texto? ;Qué hemos

entendido?
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e (A qué llama un mar de fueguitos? ¢Estamos de acuerdo en que no hay dos

fuegos iguales?

e ;S6lo somos diferentes en colores? ¢En qué mas podemos ser diferentes?

e (Es nuestra clase un mar de fueguitos? ¢Por qué?

Tras la puesta en comun de las respuestas dadas podemos iniciar un debate o

discusién acerca de la autenticidad de las personas.

Reflexion

¢A qué nos referimos cuando hablamos de autenticidad?

¢Es importante respetar las diferencias?

¢Qué nos puede aportar una persona que no comparte nuestra forma de pensar o

nuestra forma de ver las cosas?

¢Qué quiere decir cada persona brilla con luz propia entre todas las demas?

¢Estamos de acuerdo?

¢Qué ocurriria si todo el mundo pensase igual, jugase a los mismos juegos, vistiése

igual o le gustasen las mismas cosas?

Recursos

- Fotocopias texto Un mar de fueguitos

Duracién

20 minutos.
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¢,COémo seria nuestro pais ideal?

Objetivo

Desmitificar el choque cultural y la pérdida de identidad de la sociedad de
acogida ante la llegada de inmigrantes analizando cémo los intercambios

culturales enriquecen a las personas.

Desarrollo

El alumnado va a tener la oportunidad de crear su propio pais ideal; como va a ser,
como se va a llamar, qué vamos a comer, qué musica vamos a escuchar, a qué
juegos vamos a jugar, qué ropa nos vamos a poner, como sera el clima, etc.
Dividiremos a la clase en grupos de cuatro o cinco personas. Cada grupo debera
confeccionar un mural donde se represente y explique céomo seria su pais ideal
para, una vez terminado, exponerlo ante el resto de la clase.

Reflexion

¢Confluyen en nuestro pais ideal mdsicas, juegos, vestimentas o comidas de

diferentes culturas? ¢Ocurre esto en Espafia?

¢Es la cultura algo propio de un pais? ¢COomo se construye una cultura?

¢Ha cambiado la cultura en Espafia en los ultimos afios? ¢Por qué?

¢Se nos ocurre algun ejemplo de juego, comida, musica o costumbre de nuestra

vida diaria que proceda de otro pais?

¢Es nuestra clase un ejemplo de “pais ideal”?

Recursos

- Cartulinas

- Rotuladores y pinturas
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Duracién

30 minutos.

LaZel extraterrestre

Objetivo

Tratar de comprender las dificultades que conllevan los procesos
migratorios experimentando en primera persona situaciones de

discriminacion.

Desarrollo

Formaremos grupos de cuatro o cinco personas. Necesitaremos papel, lapiz y
pinturas. La actividad consiste en imaginar la forma de vida de un/a extraterrestre;
su cultura, su forma de ser, su vestimenta, sus gustos, sus valores, etc. Cada
grupo debera crear su extraterrestre dibujando en un papel su figura. Tanto las
caracteristicas o rasgos del o de la extraterrestre como el dibujo deberan ser

elaborados consensuadamente dentro del grupo.

Una vez finalizada esta primera parte, los diferentes grupos preparardn una
pequefia dramatizacion sobre la vida de su extraterrestre en Espafia (sus relaciones
personales, como le tratan, qué dificultades tiene para comunicarse y conocer

gente, cOmo es su vida, como se siente, etc.).

Tras las representaciones de todos los grupos daremos paso a la reflexion grupal.

Reflexion

¢En qué nos hemos basado para imaginar al o a la extraterrestre? ¢Ha influido en

ello nuestra forma de ser o de pensar?

¢ Se parecen los seres imaginados por los diferentes grupos? ¢ Por qué?
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¢Tenemos también una imagen parecida sobre las personas de determinados

paises? ¢Por qué ocurre?

¢Qué problemas tiene nuestro/a extraterrestre al llegar a Espafa? ¢(Como se

siente?

¢Ha sufrido algun tipo de discriminacién? ¢Por qué motivo?

¢ENn qué se parece su experiencia a la de personas que vienen de otros paises?

¢Nos hemos sentido alguna vez extraterrestres? ¢Cuando?

Recursos

- Pinturas de colores

Duracion

35 minutos.

www.eliceo.com (Actividad modificada)

¢;Dénde me pongo?

Objetivo

Reflexionar y posicionarse en relaciéon a diferentes cuestiones conflictivas

o problematicas sobre la diversidad cultural y el fendbmeno migratorio.

Desarrollo

89




Antes de comenzar colocaremos en una pared del aula un cartel que ponga SI y en
la pared opuesta un cartel que ponga NO. Necesitaremos un espacio despejado de
mesas y sillas. Formaremos parejas de manera aleatoria e indicaremos a los

miembros que deberan permanecer cogidos de las manos durante toda la actividad.

Ante las diferentes afirmaciones que iremos relatando en voz alta cada pareja
debera decidir si se coloca debajo del Si, si esta de acuerdo, o debajo del NO, si no
estd de acuerdo. No podran soltarse en ningln momento, por lo que antes de

posicionarse deberan reflexionar y llegar a un acuerdo.

Una vez situadas las parejas en una y otra parte de la clase pediremos que
argumenten el porqué de su decisién. Tras escuchar las opiniones de las demas
parejas daremos la posibilidad de volver a cambiar de lado si alguna pareja lo

prefiere.

El realizar el juego por parejas facilita que cada participante tenga que reflexionar
acerca de la afirmacion con su pareja antes de posicionarse, evitando asi que haya

personas que se dejen llevar por la decision de la mayor parte del grupo.

Algunas de las afirmaciones a utilizar pueden ser las siguientes:

e Laintolerancia y el racismo son formas de maltrato entre comparieros/as.

e Todas las personas tenemos igualdad de oportunidades; si no alcanzamos la
misma posicion es porque unas se esfuerzan mas que otras.

e Cuando alguien pelea no es mi problema; debe solucionarlo por su cuenta.

e El racismo se solucionaria si las personas de distintas culturas vivieran en
lugares diferentes.

e Las personas inmigrantes nos quitan el trabajo.

e El que haya personas de otros paises en clase es un conflicto que debemos
resolver.

e Las personas inmigrantes deben vivir en los mismos barrios que la poblacién
espanola para llegar a conocerse mejor.

e La inmigracién enriquece la cultura del pais al que llegan.

e Es bueno que haya nifios y nifias de diferentes culturas en nuestro colegio
porque podemos aprender muchas cosas.

e Es imposible comunicarse con una persona que no habla nuestro idioma.

e Podemos tener los mismos sentimientos ante las mismas situaciones que

una persona que ha nacido en otra parte del mundo.
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¢ A las personas gitanas no se les trata igual que al resto de la poblacion.

¢ Es importante intentar ponerse en el lugar de los demas.

Reflexion

¢Hemos estado de acuerdo con nuestra pareja en todas las afirmaciones? (En qué

aspectos no hemos coincidido?

¢Hemos cambiado de opinién después de haber escuchado los argumentos de

nuestra pareja? ¢Y después de escuchar las opiniones de las otras parejas?

¢Solemos hablar de estos temas? ¢(Es importante que nos planteemos nuestra

postura respecto a la diversidad cultural?

¢Qué hemos aprendido? ¢Ha cambiado nuestra forma de ver las cosas? ¢Por qué?

Recursos

- Carteles Sl y NO

- Celo

Duracién

15 minutos.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, Otros pueblos, otras culturas. Musica y
juegos del mundo, 1996. (Actividad modificada)
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Chanda Mama

Objetivo

Tomar conciencia de la diversidad de manifestaciones culturales humanas
aprendiendo a valorar la oportunidad de enriquecimiento mutuo que

supone su intercambio y conocimiento.

Desarrollo
Formaremos grupos de cuatro o cinco personas que se colocaran en un lugar de la
clase, tomaran asiento en el suelo y tendran los ojos cerrados. Escucharemos la
cancion Chanda Mama del grupo Playing for Change en completo silencio
(Unicamente el archivo de audio).
Cada grupo debera responder por escrito al siguiente cuestionario:

e ;Qué nos ha transmitido esta cancién? ;Qué hemos sentido?

e ;Coinciden nuestros sentimientos con los de nuestros/as compafieros/as?

e ;Quién canta este tema? ;Como nos los imaginamos?

e De qué creemos que habla? ;Qué hemos entendido?
Cuando hayamos realizado la puesta en comun pasaremos a visualizar el videoclip
de la misma cancién. Este puede encontrarse facilmente en www.youtube.com. (En
el video puede apreciarse como la cancion esta interpretada por personas de

diferentes paises y culturas con sus propios instrumentos).

Tras la reproduccion y teniendo en cuenta las respuestas al cuestionario realizado

con anterioridad a la visualizacion del video daremos paso a una reflexiéon conjunta.

Reflexion

¢Qué hemos sentido al ver el video? ¢Coinciden nuestros sentimientos con los

experimentados al escuchar por primera vez la cancidon? (Qué ha cambiado?
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¢Cuantas personas aparecen en el video? ¢{De cuantos paises?

¢Nos las habiamos imaginado asi? ¢Qué nos ha sorprendido?

¢COmo creemos que se sienten estas personas? ;Qué tienen en comun?

¢Pensabamos que era un grupo de musica? ¢Nos imaginadbamos que fuesen tantas

personas de diferentes paises? ¢Por qué?

¢Qué problemas de comunicacidn pueden surgir entre personas de diferentes

culturas? (Cémo pueden solucionarse?

La musica es una manera de compartir nuestra cultura, ¢se nos ocurren otras

formas?
Para finalizar reproduciremos la cancion Jolines con los colorines del grupo
aragonés Raspa de Gato, que habla sobre la diversidad cultural de manera sencilla
y divertida y la compararemos con la cancion Chanda Mama con la que hemos
trabajado anteriormente.
¢Qué tienen en comun estas dos canciones? ¢Qué pretenden transmitir?
Recursos

- Archivo de audio cancion Chanda Mama (Playing for Change)

- Archivo de video cancién Chanda Mama (Playing for Change)

- Archivo de audio cancion Jolines con los colorines (Raspa de Gato)

- Equipo de imagen y sonido

Duracién

15 minutos.
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En conexién con el mundo

Objetivo

Comprender la necesidad e importancia de establecer intercambios
culturales y materiales con otros paises visualizando diversos elementos

provenientes de otras culturas que hemos asumido como propios.

Desarrollo

Para comenzar elaboraremos conjuntamente una lista de productos o elementos
culturales importados de otros paises y su pais de procedencia. Cada participante

debera pensar al menos una cosa.

En el centro de la clase colocaremos un mapamundi y, tomando asiento, nos
colocaremos alrededor. Por turnos cada participante colocara un gomet en los
paises desde los cuales importamos productos o costumbres de acuerdo a la lista

que hemos realizado anteriormente.

Reflexiéon

¢Es importante intercambiar bienes con otros paises? ¢Por qué?

¢Todo lo que comemos a diario proviene de Espafa? (Y la ropa que vestimos? (Y la

musica que escuchamos?

¢Espafia también exporta productos? ;Y costumbres?

¢Qué pasaria si no intercambiasemos todas estas cosas?

¢Es nuestra cultura una mezcla de las culturas que conviven en nuestro pais? ¢Por

qué?

¢Cbmo seria nuestra vida sin todos los elementos importados desde otros paises?

¢Qué cambiaria?

Duracion

25 minutos.
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La carta

Objetivo

Intentar imaginar o revivir lo que se siente al llegar a un mundo
desconocido haciendo un esfuerzo por entender qué razones llevan a las
personas a emigrar y qué consecuencias socio-afectivas supone este

proceso.

Desarrollo

En esta actividad cada participante debera escribir, de manera individual, una
carta. Tendra que imaginar que ha llegado a Espafa desde otro pais de manera
irregular, sin conocer a nadie e ignorando el idioma. El contenido de la carta,
destinada a la familia que permanece en el lugar de origen, podra hacer referencia
a las primeras impresiones al llegar a Espafia, al recibimiento, a los primeros
problemas con respecto al idioma, la cultura o la forma de vida y a sentimientos o

emociones tanto positivas como negativas.

Tras tomar asiento en el suelo en circulo, las personas que quieran podran leer su

carta ante el resto del grupo.

Tras la lectura de las cartas podemos realizar una reflexién en comun.

Reflexion

¢Son parecidas nuestras cartas? ;Qué ideas o sensaciones se repiten?

¢Qué diferencias hay entre nuestras cartas? ¢(Qué tiempos verbales hemos

utilizado? ¢Por qué?

¢Cuales son las principales causas que llevan a una persona a abandonar su pais?

¢Por qué no es una decision facil?

¢Cuales son los sentimientos que mas se repiten? (Nos hemos sentido alguna vez

asi?
¢Qué esperariamos de la poblacién del nuevo pais?

¢Qué sensaciones positivas se repiten mas? (Y negativas?
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Duracién

25 minutos.

Carabela n.° 54. Editorial SGEL. (Actividad modificada)
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TEMA 8
PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Hay diversas razones para repensar “solidaridad”. En su concepto mas
universal, se percibe como la accion de dar, ayudar, fortalecer, rescatar...
pero es bien sabido que, dichas iniciativas no tienen como objetivo la misma

variable.

Repensar “solidaridad” significa también, repensar el universo humano,
ambiental y relacional que la circunda. El impulso altruista y sostenible de
colaboracion, deja de estar reducido a un mero “bienestar de conciencia
individual” para situarse en una posicion critica, horizontal y de contraste de

realidades, sin que la compasion emerja como producto de consumo.

“Solidaridad” no es s6lo voluntariado o cooperacion al desarrollo. Es mucho
mas que ambos espacios de trabajo, los cuales han sido y se han visto
tristemente relegados a nuevas formas de colonizacibn o hipocresia

corporativa.

La representacion reaccionaria de “solidaridad” se fundamenta en la
busqueda honesta de la dignidad humana en todas sus perspectivas, donde
una utopia necesaria si tiene cabida. Es por eso que, en la voragine actual
de contextos enfrentados, olvidados y silenciados; la visibilizacion de su
naturaleza, permitiria asumir otro tipo de conciencia. Quizds mas colectiva,

como “Masa” de Vallejo... quizds mas profunda que un “echose a andar”.

Luis Alberto Gil
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Cuadrados participativos

Objetivo

Valorar la importancia de la cooperacion como medio de resolucion de

conflictos.

Desarrollo

Dividiremos la clase en grupos de cinco participantes. Cada grupo se colocara
alrededor de una mesa y cada miembro dispondra de un sobre. Dicho sobre
contendra diversas piezas (ANEXO 21) que deberan ordenar con el objetivo de

formar un cuadrado de iguales dimensiones que el del resto de participantes.

Los sobres contendran las siguientes piezas:

Sobre 1: Piezas i, h, e
Sobre 2: Piezas a, a, a, C
Sobre 3: Piezas a, |
Sobre 4: Piezas d, f
Sobre 5: Piezas g, b, f, c

Dejaremos claras las siguientes reglas que deberan ser respetadas a lo largo de

toda la actividad:

- No se puede hablar en ningin momento

- No se pueden pedir piezas. Esperaremos a que nos las den.
- No se puede sefialar ni gesticular.

- Se puede intercambiar tantas piezas como queramos.

- Cada persona construye un cuadrado.

- Tenemos quince minutos para forma nuestro cuadrado.

Dependiendo del numero de participantes podremos asignar a una o0 varias

personas el rol de observador/a.
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Se pueden formar cuadrados independientemente pero solo si todas las piezas
estan en el orden indicado en el anexo salen 5 cuadrados iguales. Algunas veces el
alumnado no se fija en que existen diferentes modos de construir los cuadrados y
no quieren deshacer sus cuadrados para que se pueda hacer de otro modo y poder
realizar todos los cuadrados.

Reflexion

¢Hemos conseguido formar los cinco cuadrados en nuestro grupo?

¢Qué problemas hemos tenido? ¢(Cémo los hemos resuelto?

¢Hemos conseguido permanecer en silencio? ¢Hemos cumplido las normas?

¢Qué hemos sentido cuando alguien ha terminado su cuadrado y se ha
desentendido sin tener en cuenta que impedia que el resto completase su

cuadrado?

¢Cémo nos hemos sentido cuando hemos tenido que deshacer nuestro cuadrado

para darle una de nuestras piezas a otra persona? ¢(Nos ha costado darsela?

¢Ha sido facil no poder pedir las cosas y tener que esperar?

¢Qué relacion tiene esta actividad con la vida real? ¢Actuamos de la misma

manera? ¢Nos cuesta cooperar con otras personas?

Recursos

- Sobres

- Piezas recortadas
Duracion
40 minutos.

PALLARES, M. Técnicas de grupo para educadores, 8.2 edicion, Madrid,
Publicaciones ICCE, 1993. (Actividad modificada)
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La maquina

Objetivo

Fomentar la participaciéon e implicacién social a través de la creacion de un

trabajo en comun.

Desarrollo

El alumnado se colocara de pie disperso en un espacio despejado de sillas y mesas.

Leeremos en voz alta el siguiente enunciado:

Hemos ido a visitar una fabrica donde han tenido un problema. Una de sus
maquinas se ha roto y nos han pedido ayuda. Pero... (Cémo podemos ayudar?
Vamos a formar una maquina de la que todo el mundo va a formar parte.

Para formar la maquina una persona comenzara a hacer un movimiento repetitivo
como si se tratase de una pieza y el resto de participantes, de forma individual,
debera ir uniéndose al movimiento de quien ha iniciado el movimiento creando una
maquina perfectamente coordinada y asegurandose de que la persona que se

afade conecta perfectamente con el resto de las piezas de la maquina.

Una vez creada la maquina les pediremos que afiadan un sonido a su movimiento.

Pondremos la maquina en funcionamiento durante unos minutos.

Reflexion

¢Cbmo valoramos nuestra aportacion a la maquina? ¢Ha sido importante?

¢Qué hubiera pasado si hubiéramos quitado alguna de las piezas?

¢De qué manera hemos logrado coordinar nuestros movimientos?

¢Qué problemas hemos tenido?

¢Hemos quedado satisfechos con el resultado final?
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¢Funciona asi nuestra sociedad? ;Somos piezas importantes de la misma? ¢Por

qué?

¢Qué ocurriria si cada cual fuese por su lado?

Duracién

15 minutos.

SEMINARIO DE EDUCACION PARA LA PAZ ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS,

La alternativa del juego [2]. Juegos y dinamicas de educacién para la paz, 10.2
edicién, Madrid, Catarata, 2007. (Actividad modificada),

Sillas cooperativas

Objetivo

Analizar la diferencia de sensaciones tras una experiencia competitiva y

otra cooperativa.

Desarrollo

Para comenzar jugaremos al tradicional juego de las sillas. Colocaremos en circulo
tantas sillas, menos una, como participantes. Reproduciremos una cancién que
iremos parando aleatoriamente. En el momento en que la mudsica cese, cada cual
buscara una silla donde sentarse. La persona que quede sin silla serd descalificada
y procederemos a retirar una silla antes de reanudar el juego para que, de esta

manera, haya siempre una silla menos que participantes.

En la segunda parte del juego introduciremos una variacion al juego de las sillas. El
objetivo ahora serd mantenerse en el juego sin descalificar a nadie. Al igual que en
la version anterior la musica sonard pero en cambio, cuando pare la musica, cada
participante se colocara en las sillas sin descalificar a nadie. Por lo tanto, cada vez

que pare la musica seguiremos quitando sillas pero sin descalificar a nadie.
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Deberan entonces arreglarselas para organizarse de modo que ninguna persona

toque el suelo cuando pare la musica.

Pararemos el juego cuando resulte imposible caber en las sillas que queden.

Reflexion

¢Cual ha sido la diferencia entre la primera parte del juego y la segunda?

¢C6mo nos hemos sentido durante la primera parte? ;Y durante la segunda?

¢Cual ha sido mas divertido? ¢Por qué?

¢Cbmo nos hemos sentido al tener que compartir la silla con otros/as

comparfieros/as?

¢Hemos recibido ayuda durante el juego? (Hemos prestado nuestra ayuda a otro u

otra compariera? ;De qué manera?

¢Qué entendemos por cooperacion? ;Cooperamos habitualmente?

¢Qué ganamos cooperando?

Recursos

- Sillas

- Equipo de musica
Duracion
10 minutos.
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Cazando sombreros

Objetivo

Potenciar el compafierismo mediante una dinamica cooperativa en la que
la unién e implicacibn comudn son necesarias para hacer frente a una

situacioén de riesgo.

Desarrollo

Para realizar esta actividad necesitaremos que dos personas se presenten
voluntariamente. Estas van a desempefar el papel de cazadores/as. El resto de
participantes se colocaran un sombrero de papel de periédico en la cabeza que

habremos fabricado previamente.

En un espacio libre de mesas y sillas deberan pillar al resto de participantes, que
llevaran un sombrero en la cabeza que no podran tocar con las manos. En el
momento en que un sombrero caiga al suelo su portador/a debera quedarse inmovil
hasta que otra persona se lo coloque en la cabeza y asi poder seguir jugando. Si
alguien recibe un toque mientras recoge un sombrero se convertird en cazador/a y

debera traspasar el sombrero a la persona que le ha pillado.

Reflexion

¢Colmo se ha desarrollado el juego? ¢(Quién competia? ;Quién cooperaba?

¢Qué hubiera pasado si no nos hubiésemos ayudado mutuamente a recoger los

sombreros?

¢CObmo nos hemos sentido cuando estabamos inmdviles sin poder hacer nada? ¢Y

cuando nos han puesto el sombrero?

¢En qué pensdbamos mientras jugdbamos? ¢Eramos conscientes de que habia

participantes que no podian jugar? ¢{Nos hemos arriesgado por cooperar?

Recursos

- Papel de periédico para fabricar sombreros
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Duracién

10 minutos.

MASHEDER, Mildred, Juegos cooperativos para fomentar la paz, Madrid, Université
de Paix-Popular,2009. (Actividad modificada)

Experiencias de voluntariado

Objetivo

Dar a conocer al alumnado experiencias reales de voluntariado para, de
esta manera, concienciar de la importancia y necesidad de cooperar en la
medida de lo posible con colectivos que gozan de menos oportunidades o
derechos.

Desarrollo

Formaremos grupos de cuatro o cinco personas. A cada grupo entregaremos una
copia de las tres experiencias sobre voluntariado (ANEXO 22). Deberan leerlas
entre todos para luego responder por escrito a las siguientes preguntas:

- ¢Qué hemos sentido al leer estos textos?

- ¢Quién puede ser voluntario/a? ;Qué requisitos hay que cumplir?

- ¢Qué recompensa han tenido Tania, Maria José y Carlos? {Qué han ganado? ;Qué

han aprendido?

- ¢De qué manera podemos cooperar en nuestro dia a dia?

Tras comentar las respuestas de todos los grupos plantearemos una reflexion final.
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Reflexion

¢En qué consiste la cooperacion? ;Qué quiere decir ser solidario/a?

¢Qué diferencia hay entre ayudar y cooperar?

¢Quién sale ganando en una relacion de cooperacion?

¢ES necesario viajar a otros paises para realizar un voluntariado? ¢Por qué?

¢Cuantos tipos de voluntariado existen?

¢Podemos lograr un mundo mas justo a través de la cooperacién?

La actividad también puede realizarse entregando a cada grupo una experiencia

para analizar y exponer posteriormente cada una ante el resto de la clase.

Recursos

- Fotocopias de las experiencias

Duracién

25 minutos.

¢, Qué podemos hacer si nos implicamos personalmente?

Objetivo
Fomentar la implicacion del alumnado en la propuesta de acciones de

voluntariado aplicables al centro educativo y su realidad concreta que

contribuyan a consolidar la convivencia intercultural en el mismo.
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Desarrollo

Dividiremos al alumnado en grupos formados por cuatro personas. Cada grupo
debera elaborar una propuesta de cooperaciéon que sea aplicable al ambito del
colegio y en la que el grupo sea parte activa. El objetivo ultimo de las actuaciones

de cooperacion sera fomentar la convivencia intercultural en el centro y en el aula.

Para la presentacion de la propuesta ante el resto de participantes podran valerse
de murales explicativos. Las propuestas mas interesantes podran ser expuestas a la
direccion del centro para llevarlas a cabo siempre que el conjunto del alumnado se

comprometa a llevarlas a cabo.

Reflexion

¢Por qué consideramos necesaria nuestra propuesta? ¢;Qué pretendemos conseguir?

¢Quién se beneficiara de ella?

¢Qué necesitamos para llevar a cabo nuestro proyecto de cooperacion? ;Tenemos

los medios necesarios?

¢Qué implicacion y dedicacion requiere nuestra propuesta? ;Tenemos voluntad de

asumirla? (Cémo nos vamos a organizar?

¢COmo queremos evaluar nuestro proyecto para valorar si se han cumplido los

objetivos?

Una propuesta interesante, a modo de ejemplo, es la mediacion escolar. En algunos
centros ya se han implantado programas de mediacion en la resolucién de
conflictos donde diferentes alumnas y alumnos ponen en practica la mediacion en
los conflictos que surgen en la convivencia escolar. De manera voluntaria, dos
personas asumen dicho rol durante todo un dia. Se colocan un peto de color
llamativo y recorren el centro ofreciéndose para mediar en los conflictos que se
dan, especialmente durante los recreos. También se encargan de acoger y facilitar
la integracion de quienes se incorporan al centro durante el curso. Al final de su
jornada elaboran un pequefio informe sobre los casos atendidos y su resolucion o

gestion.
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Duracién

50 minutos.

El sol

Objetivo

Expresar sentimientos y opiniones acerca del racismo, la tolerancia, la
cooperacion o la participacion ciudadana a través de una creacion comun,

recogiendo las impresiones de quienes participan en la experiencia.

Desarrollo

En un trozo grande de papel, colocado en el suelo en el centro de la clase, habra
dibujado un sol al que le falten los rayos. Facilitaremos también una caja con
pinturas o ceras. El conjunto del alumnado debera colorear el sol y escribir frases
acerca de su opinibn o sus sentimientos sobre el racismo, la tolerancia, la

cooperacion o la participacion ciudadana. Cada frase representara un rayo de sol.

Se trata de un trabajo a realizar de forma cooperativa. Esta sera la Unica
instruccion que les daremos. No contestaremos a ninguna pregunta relativa a como
deben organizarse ni repartirse el material. Una vez finalizado el mural lo
colgaremos en clase en un lugar bien visible y pasaremos a la reflexion.

Reflexion

¢C6mo nos hemos organizado? ¢(De qué manera nos hemos repartido las tareas?

¢Nos gusta el resultado del mural realizado? ¢(Vemos reflejado nuestro trabajo y

nuestra opinion?

¢Han coincidido nuestras opiniones respecto a los temas a tratar? ¢Y nuestros

sentimientos?
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¢Se han reflejado todas las opiniones o solo las de la mayoria? ¢Por qué? ;Cabian

todas?

¢Podemos ahora dar una definicidon de racismo? ;Y de cooperaciéon y participacion?

Recursos
- Papel continuo
- Pinturas o ceras
Duracion
25 minutos.
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TEMA 9
REFLEXION FINAL

¢Adan y Eva eran negros?

En Africa empez6 el viaje humano en el mundo. Desde alli emprendieron
nuestros abuelos la conquista del planeta. Los diversos caminos fundaron

dos diversos destinos, y el sol se ocup6 del reparto de los colores.

Ahora las mujeres y los hombres, arcoiris de la tierra, tenemos mas colores
que el arcoiris del cielo; pero somos todos africanos emigrados. Hasta los

blancos blanquisimos vienen del Africa.

Quizd nos neguemos a recordar nuestro origen comun porque el racismo
produce amnesia, o0 porque nos resulta imposible creer que en aquellos
tiempos remotos el mundo entero era nuestro reino, inmenso mapa sin

fronteras, y nuestras piernas eran el Unico pasaporte exigido.

Eduardo Galeano
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Un colegio, cinco continentes

Objetivo

Analizar y comprender cémo afecta el fendmeno migratorio al ambito
educativo mediante el analisis de experiencias reales incidiendo en la
oportunidad de enriguecimiento que supone la diversidad cultural en el

aula.

Desarrollo

El video Un colegio, cinco continentes, elaborado por SOS Racismo Aragén, recoge
las opiniones de diez nifios y nifias acerca de su propia experiencia en relacién con
el fendmeno multicultural, tratando con gran espontaneidad aspectos como la
dificultad emocional que les ha supuesto cambiar de pais, los aspectos positivos de
su experiencia migratoria, su relacion con el resto del alumnado o sus aspiraciones
de futuro. Asi también, a lo largo de la reproduccién se pueden apreciar diversas

opiniones estereotipadas en relacion a determinados colectivos.

Formaremos cuatro grupos de igual niUmero de personas. A cada uno de ellos le
facilitaremos una ficha de trabajo (ANEXO 23). Contamos con cuatro temas para
trabajar. El grupo numero 1 analizara, en base al contenido del video, las causas y
consecuencias del fendmeno migratorio; el grupo namero 2, la empatia; el grupo
numero 3, los prejuicios y estereotipos y el grupo nimero 4 reflexionara sobre los

aspectos positivos y negativos de la multiculturalidad.

Cada grupo podra leer detenidamente su ficha de trabajo antes de visualizar el

video con el objetivo de facilitar el seguimiento y compresiéon del mismo.

Durante la reproducciéon el alumnado no podra escribir ni comentar nada.

Unicamente deberan prestar atencion a la proyeccion.
Finalmente cada grupo tendra que completar la ficha que le ha sido asignada. Para

ello les indicaremos que deberan debatir y comentar sus diferentes puntos de vista

y llegar a una Unica respuesta consensuada para cada una de las preguntas.
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Para la puesta en comin cada grupo nombrard a un/a representante que se
encargara de exponer ante el conjunto de la clase las respuestas en relacion al

tema adjudicado.

Daremos paso por udltimo a la reflexion y puesta en comun del analisis de cada uno

de los grupos.

Reflexion

Fichas en ANEXO 23

Recursos

- Video Un colegio, cinco continentes

- Fichas de trabajo

- Equipo de imagen y sonido

Titulo: Un colegio, cinco continentes
Coordinacion: SOS Racismo Aragoén
Afio: 2010

Duracion: 17 minutos

Género: Documental

Duracién

60 minutos.

Un Trivial diferente

Objetivo

Integrar e interrelacionar diferentes valores, principios y habilidades

sociales para la convivencia intercultural.
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Desarrollo

Esta actividad propone un Trivial donde encontraremos preguntas y pruebas

divididas en tres bloques tematicos:

Tarjetas azules: Derechos y deberes
Tarjetas verdes: Habilidades sociales

Tarjetas naranjas: Convivencia intercultural

Jugaremos en grupos de cuatro o cinco personas. Para ello necesitaremos un
tablero para cada grupo (ANEXO 24) asi como fichas de colores y un dado. Cada
grupo dispondrad también de tarjetas con las preguntas correspondientes a cada

uno de los tres bloques tematicos (ANEXO 24).

Comenzara aquella persona que, tras tirar el dado, obtenga la puntuacién mas alta.
Jugaremos por turnos, teniendo que responder la pregunta correspondiente al color
de la casilla en el que hayamos caido (otro/a participante nos leera la pregunta o
prueba). Si fallamos la pregunta o no sabemos realizar la prueba en nuestro
siguiente turno no tiraremos del dado y volveremos a responder otra pregunta del

mismo color.
En el recorrido nos podemos encontrar también con otros tipos de casillas. La
casilla donde aparecen unos dados nos indica que debemos volver a tirar y la casilla
donde aparece una escalera nos llevara obligatoriamente a otra casilla, debiendo
responder a la pregunta que corresponda dependiendo del color de la casilla de
destino.
Ganarda quien logre llegar a la casilla de meta con una tirada exacta.
Reflexion
Reflexion general abierta acerca del fend6meno migratorio y la diversidad cultural.
Recursos

- Tableros

- Tarjetas con tarjetas y pruebas

- Fichas de colores y dados
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Duracién

60 minutos.

La gran final

Objetivo

Poner de manifiesto la diferencia de oportunidades y de acceso a las
necesidades mas basicas en ciertas partes del mundo, analizar e identificar
gué comportamientos y emociones comunes se dan entre personas de
diferentes culturas y realizar una reflexiébn global sobre la diversidad

cultural.

Desarrollo

La gran final es una comedia del director Gerardo Olivares que relata tres historias
paralelas en tres lugares muy diferentes del plantea: las montafias de Mongolia, el
Desierto del Sahara y la Selva Amazédnica. En las diferentes historias los personajes
tienen un objetivo comun: conseguir ver la final del Mundial de futbol entre
Alemania y Brasil. Sin embargo ninguno de ellos lo va a tener nada facil ya que o
viven a muchos kilbmetros del punto mas cercano donde es posible ver la television

o les suceden curiosos percances y contratiempos.

La cinta pone de manifiesto, siempre bajo un toque de humor, las enormes
dificultades que supone, en ciertas partes del mundo, algo que en Occidente
consideramos tan normal como es el poder ver un partido de futbol en la television.

La cuenta atras para lograr su objetivo ha comenzado. ¢Lo lograran?

Antes de visualizar la pelicula dividiremos al alumnado en tres grupos. Les
explicaremos que a lo largo de la misma van a aparecer tres colectivos diferentes
(una familia de Mongolia, un grupo de Nigeria y otro de indigenas de la Selva
Amazdnica) y asignaremos a cada grupo uno de ellos, con el objetivo de analizar y

tratar de meterse en el papel del colectivo que les hayamos asignado. Solicitaremos
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al alumnado que preste mucha atenciéon a todo

posteriormente se realizard un debate en el conjunto de la clase.

lo que acontece ya que

A cada grupo le facilitaremos el siguiente guidén con los aspectos que mas tarde

analizaremos y que facilitara el seguimiento de la pelicula.

- ¢Doénde sucede la historia?

- ¢Quiénes la protagonizan?

- ¢Cual es su objetivo? ;Qué pretenden?

- ¢Cbmo se organizan para conseguirlo?

- ¢Cbmo es la relacion interpersonal dentro del grupo?

- ¢Qué problemas tienen? {Cémo los solucionan?

- ¢Con quién tienen que llegar a un acuerdo? (Lo consiguen?

- ¢Qué pasa al final de la historia?

- ¢Qué hemos aprendido?

Reflexion

En el debate final podemos tratar temas como la desigualdad de oportunidades y

derechos, la resolucion de conflictos, la comunicacion intercultural o la expresion de

sentimientos.

Recursos

- Video La gran final
- Fichas con guién

- Equipo de imagen y sonido

Titulo: La gran final
Direccion: Gerardo Olivares
Afio: 2006

Duracion: 85 minutos

Género: Comedia

Duracion

120 minutos.

114



115



ANEXO 1

El payaso descuidado

Habia una vez un payaso llamado Limén. Era muy divertido, pero también muy
descuidado, y con casi todo lo que hacia terminaba rompiéndose la chaqueta, o
haciéndose un agujero en el calcetin, o destrozando los pantalones por las rodillas.
Todos le pedian que tuviese mas cuidado, pero eso era realmente muy aburrido, asi
que un dia tuvo la feliz idea de comprarse una maquina de coser de las buenas. Era
tan estupenda que practicamente cosia todo en un momento, y Limén apenas tenia

que preocuparse por cuidar las cosas.

Y asi pasaron los dias y llego el dia mas especial de la vida de Limoén; todos en su
ciudad le prepararon una fiesta de gala para homenajearle. Ese dia no tendria que
llevar su colorido traje de payaso, ese dia iria como cualquier otra persona, muy
elegante, con su traje, y todos hablarian de él. Pero cuando aquella noche fue a
buscar en su armario, no tenia ni un solo traje en buen estado. Todos estaban rotos

con decenas de cosidos, imposibles para presentase asi en la gala.

Limén, que era rapido y listo, lo arreglo presentandose en la gala vestido con su
traje de payaso, lo que hizo mucha gracia a todos, menos al propio Limoén, que
tanto habia sofiado con ser él por una vez el protagonista de la fiesta, y no el

payaso que llevaba dentro...
Al dia siguiente, muy de mafana, Limén sustituyo todos sus trajes rotos, y desde

entonces, cuida las cosas con mayor esmero, sabiendo que poner un remedio tras

otro, terminara por no tener remedio.
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ANEXO 2

Sopa de Derechos

D |P |F [T [I [P T |F|T [N [J
Y |[A|R |Y |C |T [N|O |[S |G |M|W
G |[R|P |[R|O |P |I |E |D|A |D [N
T |[T|S |R|D |K |L|J |A|F |O |F
R |I |A|U|O M |I |G |R|A |[R |D
A |C |l |O|IN |T |B|R |O|X |T |E
B |[I |[B |I [E [N |E|S |T|A |R |R
A |P L |L |E |[WI|R|C |H|Z |V |C
J AL |J |U S |T|I |C|Il |A |H
O |[C|Q |IN|D |[H |A|T |V ]I |P |U
P |l |G |U|A |L |[D|A |D|J |O |O
U M |K|Z |F |[S|U|O|A |U [N
G IN|U |V |B |[P |[X|M|KI|[S |G |U

Buscar en la sopa el derecho al que se refiere cada articulo de la Declaracién

Universal de los Derechos Humanos

1.- Articulo 1
2.- Articulo 2
3.- Articulo 8
4.- Articulo 13
5.- Articulo 17
6.- Articulo 11
7.- Articulo 21
8.- Articulo 23
9.- Articulo 25

10.- Organismo que aprobd la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
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Soluciones

D |P|F [T |I |P T |F |T [N |J
Y |[A|R |Y |C |[T [IN|O |S |G |[M |W
G |[R|P |R|O |P |I |E |D|A |[D |N
T |T|S |R|D |[K |L|J |A|F |O |F
R |1 |[A|U|O |M]|I |G |R|A |R |D
A |C |l |O|IN |T |[B|R |O|X |T |E
B |I |B |l |E |N|E|S |T]|A |R |R
A |P|L |L |E |[WI[R|C |H|Z |V |H
J |A|L |J|U |sS |T ]I |C|I |A |C
O |c|Q IN|D |H |A|T [V I|I |P |U
P |l |G |U|A |L |[D|/A |DJ|J |O |O
U M |K|[Z |F |[S|U |O|A |U |N
G [N|U |V |B |[P |[X|M|K|S |G |U

1.- Articulo 1 (Libertad)

2.- Articulo 2 (lgualdad)

3.- Articulo 8 (Proteccion)

4.- Articulo 13 (Migrar)

5.- Articulo 17 (Propiedad)
6.- Articulo 11 (Justicia)

7.- Articulo 21 (Participacion)
8.- Articulo 23 (Trabajo)

9.- Articulo 25 (Bienestar)
10.- Organismo que aprobd la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(ONU)
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948

Articulo 1.Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente

los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicibn econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicion.

Ademas, no se hara distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si
se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién

fiduciaria, no autébnomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de

Su persona.

Articulo 4. Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la

trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos

o degradantes.

Articulo 6. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de

su personalidad juridica.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual protecciéon contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion.

Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos

fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.
Articulo 9. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacién de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal.
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Articulo 11. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su

defensa.

Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no
fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra

pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del delito.

Articulo 12. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales

injerencias o ataques.

Articulo 13. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su

residencia en el territorio de un Estado.

Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a

regresar a su pais.

Articulo 14. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y

a disfrutar de él, en cualquier pais.

Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente originada
por delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos y principios de las

Naciones Unidas.

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad. A nadie se privara

arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho,
sin restricciébn alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién, a casarse y
fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio,

durante el matrimonio y en caso de disoluciéon del matrimonio.

Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse

el matrimonio.

La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la

proteccion de la sociedad y del Estado.
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Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual vy

colectivamente. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de
creencia, asi como la libertad de manifestar su religiéon o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el

culto y la observancia.

Articulo 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opiniéon y de expresion;
este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de

fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion

pacificas.

Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,

directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las

funciones publicas de su pais.

La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad
se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periédicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro

procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperaciéon
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su

dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion

contra el desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacidon alguna, a igual salario por trabajo

igual.
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Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros

medios de proteccidn social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de

sSus intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas

pagadas.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de

subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a

igual proteccién social.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacidon debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instrucciéon elemental y fundamental. La
instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de
ser generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en

funciéon de los méritos respectivos.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. Los padres
tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a

sus hijos.

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico

y en los beneficios que de él resulten.
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Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales
que le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas

de que sea autora.

Articulo 28. Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion

se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo

en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas,
y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar

general en una sociedad democréatica.

Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en oposiciéon a

los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30. Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que
confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y
desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresidon de cualquiera de

los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.
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ANEXO 3

Cada derecho tiene su deber

Debemos respetar a nuestros
semejantes, sin importar su sexo, nivel
socioeconémico, religién, nacionalidad o

sus impedimentos fisicos y mentales.

Derecho a la igualdad, sin distincion de

raza, credo o nacionalidad

Debemos respetar a nuestros padres y a
todas las personas, pues todas ellas nos
ayudan a encontrar el camino que

conduce de la infancia a la vida adulta.

Derecho a la comprensién y amor por

parte de los padres y la sociedad

Debemos respetar las leyes que rigen la
sociedad, tener buena conducta en la

escuela y portarnos bien en casa.

Derecho a formarse en un espiritu de

solidaridad, comprension, amistad y

justicia entre los pueblos

Debemos asistir al colegio

Derecho a la educacion

Debemos respetar nuestra patria. Ella
nos da alimento, hogar, educacién y
todo lo que tenemos. En nuestras manos
esta convertirnos en buenos/as
ciudadanos/as que hagan del nuestro un

pais del que sentir orgullo.

Derecho a una alimentacién, vivienda y
atencion meédica adecuadas para la

criatura y su madre
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ANEXO 4

Baraja constitucional
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ANEXO 5

Yo quiero de Rubén Rada

Yo quiero que a mi me quieran,
yo quiero tener un nombre,

yOo quiero que a mi me cuiden
si me enfermo o estoy triste,

porque yo quiero crecer.

Yo quiero saberlo todo,
yo quiero que a mi me ensefien
mi familia y mi maestra

a contar y hacer las letras y me quiero divertir.

A jugar, a cantar,
que me ensefien a ser libre y me digan la verdad.
A jugar, a cantar,

que me escuchen cuando hable y que no me hagan llorar.

Pero quiero que también
todos los nifios del mundo
tengan todo lo que quiero,

pues lo quiero compartir.

A jugar, a cantar,
que tengan todos los nifios en el mundo su lugar.
Vamos todos a cantar

para que los nifios del mundo tengan todos un lugar.

Vamos todos a ayudar,

jtodos los nifios del mundo merecemos un lugar!

129



ANEXO 6

Adivina adivinanza

1.- Unos somos rubios, otros morenos, unos venimos de Dakar, otros de Buenos
Aires, pero en cuestion de derechos somos todos iguales. (Derecho a la igualdad,

sin distincién de raza, color, sexo...)

2.- Me llamo nadie y soy de ningun sitio.

(Derecho a un nombre y a una nacionalidad)

3.- jQué bien cuido a mis mufecos! Si ya me dice mi mama que se aprende de lo
que se ve.

(Derecho a comprension y amor por parte de los padres y la sociedad)

4.- (A quién evacuaran primero si se inunda mi ciudad?

(Derecho a ser el primero en recibir ayuda en casos de desastre)

5.- Unos sefiores me dicen que si hoy coso quinientas mochilas me regalaran un
plato de comida caliente.

(Derecho a ser protegido contra la explotacion en el trabajo)

6.- Cuando mi amiga se cay6 del tobogan y tuvo que estar tres meses con la pierna
enyesada, le deje varios libros y juegos para que no se aburriera y le voy a ver de
vez en cuando para jugar con ella.

(Derecho a formarse en un espiritu de solidaridad, comprensiéon y amistad)

7.- Sé sumar, restar y multiplicar; a dividir aprenderé al afio que viene. Yo quiero
leerme el cuento del gato con botas pero nadie me puede ensefiar a leer.

(Derecho a una educacion)
8.- Como no puedo ver, mis compafieros/as de clase me llevan de la mano en

educacion fisica y me ayudan con los deberes.

(Derecho a la educacién para quien padece una disminucion fisica)
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ANEXO 7

Declaracion de los Derechos del Nifio segun Mafalda

Y SOBRETCDO
PROTECCION ANTE
CIERTOS ANTIGUOS
METODOS DE
PROTECCION

ﬁfv DEL SIGNO DEL ZODIACO SE
CLVIDARON,CLAROAHORA RESULTA
| QUE UN CUALQUIERA NACIDD EN LEO
| SE CREERA IGUAL A QUIENES VIMOS
LA LUZ EN ARIES!;JHA!/SEPAN
QUE ESODE LA JGUALDAD ND ESTA MAL,
PIRO HAY |GUALDADES £ IGUAIDADES!

EMPEZ
ENPLZAMOS

i HOGAR BE PROTECCION
AL MENOR

Derecho a la igualdad, sin distincién de raza, Derecho a una proteccidn especial para su desarrollo
credo o naclonalidad. fisleo, mental y social.

;YO QUERIA LLAMARME
BATMAN!/j;Y ADEMAS
SER S(Jj70, PARA COMER
CHOCOLATE ToDO EL DIAY.

3Dm.mmymmm

VENIMOS POR

LA VACUNA, CONTRA

EL DESPOTISMG,
POR FAVOR

Derecho a una alimentacién, vivienda y alencidon médica
adecuadas para el nifio y la madre.




—
P

- e - == — — L ———
[ A MIMAMS LOS NIROS MPEDIDOS - :
| LA CONMUEVEN TANTOZ.iE L‘EE--_\!’ DISO Y0..dY POR

PIERTAN TAM PROTUNDO AMOR | HACERNOS QUERER DE |
| QUE SU SENSIBILIDAD ND SOPORTA L ESA MANERA NO NOS |
| EL DOLOR DE ACORDARSE SIQUIERA PASAN NAD...... /
| QUE EXISTEN //POBRE MAMA! —— T

) P — o)

i 7Y, S, HAY, MUCHGIMA

f \GENTE ASI BONACHONA |

r‘*"”‘"\q ST s s
T i L

Derecho auna educacidn y cuidados especiales

para el nifio fisica o0 mentalmente disminuido. Derecho a comprension y amor por parte

de los padres y la socledad.

{ - QUE NO HAY LA MAS MINIMA )
‘. ESPERANZA DE QUE ALGUN ALMA, |

EEI'I]&T:\&'& MOS LD QUITE !

&0 SEA QUE EN CASO DE
HAMBRUNA MUNDIAL, TODOS,
TODOS,TODOS LOS HELADOS
DE FRESA CON CREMA NOS
105 DARIAN PRIMERD A
NOSOTROS P

7 Derecho a recibir educacion gratuita y a disfrutar de los juegos.

Derecho a ser el primera en recibir ayuda
en casos do desastre.

TOTAL,TODO ESO YA \
TENDREMOS TIEMPO DE
SUFRIRLO_CUANDO
SEAMOS GRANDES

Y ESTOS DERECHOS....
A RESPETARLOS,EH?
JNO VAYA A PASAR (OMOD
COM LOS DIEZ MANDAMIENTOS!

1 Dlrlr.l'uulinrmnen un

Derecho a ser prolegido conira el abandono espiritu de solidaridad,

y Ia explotacién en el trabajo. comprension amistad y
justicia entre los pueblos.



ANEXO 8

Declaracion de los Derechos del Nifo

Articulo 1. El nifio disfrutara de todos los derechos enunciados en esta declaracion.
Estos derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcién alguna ni
distincibn o discriminaciébn por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicidn econémica,

nacimiento u otra condicién, ya sea del propio nifio o de su familia.

Articulo 2. El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades
y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y
normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este
fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés superior del

nino.

Articulo 3. El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una

nacionalidad.

Articulo 4. El nifio debe gozar de los beneficios de la seguridad social.

Tendrad derecho a crecer y desarrollarse en buena salud; con este fin deberan
proporcionarse, tanto a él como a su madre, cuidados especiales, incluso atencion
prenatal y postnatal.

El nifio tendra derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y servicios

médicos adecuados.

Articulo 5. El nifio fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedimento
social debe recibir el tratamiento, la educacién y el cuidado especiales que requiere

su caso particular.

Articulo 6. El nifio, para el pleno desarrollo de su personalidad, necesita amor y
comprension.

Siempre que sea posible, debera crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus
padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material;

salvo circunstancias excepcionales, no debera separarse al nifio de corta edad de su
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madre. La sociedad y las autoridades publicas tendran la obligaciéon de cuidar
especialmente a los nifios sin familia o que carezcan de medios adecuados de
subsistencia.

Para el mantenimiento de los hijos de familias numerosas conviene conceder

subsidios estatales o de otra indole.

Articulo 7. El nifio tiene derecho a recibir educacién que sera gratuita y obligatoria
por lo menos en las etapas elementales. Se le dara una educaciéon que favorezca su
cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades,
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral
y social y llegar a ser un miembro Util de la sociedad.

El interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de su educacién y orientacion; dicha responsabilidad incumbe, en
primer término, a sus padres.

El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deben estar
orientados hacia los fines perseguidos por la educacién; la sociedad y las

autoridades publicas se esforzaran por promover el goce de este derecho.

Articulo 8. El nifio debe, en todas las circunstancias, figurar entre los primeros que

reciban proteccion y socorro.

Articulo 9. El nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y
explotacion.

No sera objeto de ningun tipo de trata.

No debera permitirse al nifio trabajar antes de una edad minima adecuada; en
ningun caso se le dedicara ni se le permitira que se dedique a ocupacién o empleo
alguno que pueda perjudicar su salud o educacién o impedir su desarrollo fisico,

mental o moral.

Articulo 10. El nifio debe ser protegido contra las practicas geu puedan fomentar
la discriminacion racial, religiosa, o de cualquiera otra indole.

Debe ser educado en un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los
pueblos, paz y fraternidad universal, y con plena conciencia de que debe consagrar

sus energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.
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ANEXO 9

La madre de Manolito

Me llamo Manolito Garcia Moreno, pero si tl entras en mi barrio y le preguntas al

primer tio que pase:

- Oiga, por favor, {Manolito Garcia Moreno?
El tio, una de dos, o se encoge de hombros o te suelta:

- Oiga, y a mi qué me cuenta.
Porque por Manolito Garcia Moreno no me conoce ni el Orejones Lépez, que es mi
mejor amigo, aunque algunas veces sea un cochino traidor, asi, todo junto y con
todas las letras, pero es mi mejor amigo y mola un pegote.
En Carabanchel, que es mi barrio, por si no te lo habia dicho, todo el mundo me
conoce por Manolito Gafotas. Todo el mundo que me conoce, claro. Los que no me
conocen no saben ni que llevo gafas desde que tenia cinco afios. Ahora, que ellos

se lo pierden.

Me pusieron Manolito por el camién de mi padre y al camion le pusieron Manolito

por mi padre, que se llama Manolo.
En mi casa vivimos mas gente, mi abuelo, que mola un montoén, el Imbécil, que es
mi hermano, el Unico que tengo. A mi madre no le gusta que le llame el Imbécil; no
hay ningun mote que a ella le haga gracia. Que conste que yo se lo empecé a
llamar sin darme cuenta. Bueno, ya he nombrado a mi madre que como os podéis
imaginar esta siempre detras de nosotros.

- iManolito, que te pongas bien la cazadora que la llevas al revés!

- iManolo, mira a ver si vuelves antes a cenar que siempre nos pillas acabando!

Ese Manolo jclaro esta! Es mi padre.

Al abuelo también lo lleva martir:

135



- ¢Te has tomado las pastillas de la tension? Acuérdate que tienes que

volver a revision al médico el jueves 13, a las 10 de la mafiana.

Es buena mujer, pero anda siempre tan atareada con la casa, detras de mi con los
deberes... y luego esta el Imbécil (que a ella no le gusta que le llame asi), que da
mucho trabajo, alin no va al colegio y dice que lo va a empezar a llevar a la
guarderia porque ya no aguanta mas con tantas cosas. Mi abuelo le ayuda a veces
en la compra, pero otras veces se despista, se marcha por la mafiana y ¢td lo has
visto?, ya no vuelve hasta la hora de comer y mi madre esperandole para que se
quede con el pequefio. La pobre esta siempre gritandonos, dice que “esta de los

nervios” y que ya no aguanta mas.

Mi padre trabaja mucho, ya he dicho que tiene un camién, vuelve muchos dias muy
tarde porque tiene que hacer recorridos muy largos, también a veces se queda con
los compafieros tomando cervezas, que jclaro! como él dice también tiene derecho

a tener algo de tiempo libre.

(Adaptacion del libro Manolito Gafotas de Elvira Lindo)
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ANEXO 10

iPodemos hacerlo!
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Pruebas

1. Vestir a un mufeco

2. Hacer un recorrido con un balén de futbol

3. Encontrar nuestro colegio en un mapa de la zona

4. Hacer el pino

5. Hacer una cama ( puede ser en una mesa)

6. Poner la mesa

7. Coger una pesa/ echar un pulso

8. Montar un pequefio cochecito (kinder sorpresa)

10. Saltar a la comba o a la goma

11. Tirar pelotas a una diana de velcro

12. Desenredar el enredo, con el resto la clase; todo el mundo se lia y alguien

se encarga de deshacer el lio

13. jLa superpruebal Coser un botén

Carrera:

Carrera de coches de juguete o de chapas.

Preguntas:

1.- ;Cémo se hace un huevo frito?

2.- ¢Cuantos jugadores/as juegan en un partido de baloncesto?

3.- ¢Qué quiere decir reparto de tareas?
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4.- Qué hariais si vuestros padres se fueran 2 dias de casa y os dejaran a cargo de
la casa y os dijeran que ahi esta la ropa sucia, que cuando vuelvan la quieren en su
cama, como estaba antes de ensuciarla.

5.- (Qué cosas creéis que no pueden hacer las chicas que los chicos si? ;Y al revés?
Se puede poner en practica, si no es muy complejo, las cosas propuestas por los

miembros del grupo.
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ANEXO 11

Taller de bicicletas

Gemma y Maria tienen doce y quince afios, respectivamente. Estan en 6.°© de
primaria y 2.© de ESO. Cuando Gemma estaba en 5.°, Paco, el profesor de trabajos
manuales, hizo un taller de mecanica. Alli aprendieron a arreglar cosas de
electricidad y bicicletas. Desde entonces ellas y su amigo Javier se encargaron del
taller de bicis del colegio. A lo largo de dos afios arreglaron no sélo un montén de
bicicletas y triciclos de nifios y niflas del colegio, sino algunos coches de bebé que

traian los padres.

Este aflo Gemma y Maria, que viven en el mismo barrio, han decidido sacar algo de
dinero para comprarse una tienda de campafa e irse de vacaciones con un grupo
del barrio; y se les ha ocurrido poner en su barrio un taller de bicicletas. Buscando
local se acordaron de un cuarto comunitario lleno de chismes que esta en el edificio

donde vive Maria.

Maria fue a hablar con el presidente de la comunidad. “Queria saber si el cuarto del
bajo esta libre para poder arreglar bicis.” “Si, Maria, pero dile a tu hermano que
venga a hablar conmigo”. Maria le explicé entonces que no era su hermano, sino
ella y una amiga las que iban a arreglar bicis. El presidente le dijo: “Eso es una
bobada; jdénde se ha visto que una nifia pueda arreglar una bici!”; y, por ultimo:

“Anda, Maria, vete a casa a jugar con las mufiecas”.
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ANEXO 12

Miles de caras

AVERCON2ADO

ENFADADO

SORPRENDIDO | DE(EPCIONADO
ENAMORADD AsSCo
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ANEXO 13

¢ Qué siento y qué hago cuando...?

Situacion

Pienso

Me siento

¢, Qué hago?

Suspendo un
examen

Un grupo de
chicos/as me
amenaza por la
calle

Veo a un/a gitano/a
con un coche caro

Un/a chico/a que
me cae mal saca
mejor nota en el
examen que yo

Todos los dias le
pegan a mi amigo/a
una colleja

Llega un/a nifo/a
extranjero a clase

Veo a una mujer
con pafiuelo en la
cabeza

Veo a un/a niflo/a
vestido diferente a
los demas

Discuto con mi
mejor amigo/a
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ANEXO 14

iAnimalizate!

Leon Leona
""""""""
e | calia
"""""""" o o
e rema
""""""
""""""""
*************** wbo ks
C wew wom
"""""""" oo vam
************* oo cerda
- caee oga
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ANEXO 15

Caperucita y el lobo

La version de Caperucita Rosa

Hola, me llamo Caperucita Rosa. Vivo en la ladera de un gran bosque con mi
mama. Ayer ella me pidié que le llevara a mi abuelita, que vive al otro lado del
bosque, unas galletas que habia hecho. Bueno, pues yo estaba viendo uno de mis
programas de television favoritos y le dije a mi mama que iria mas tarde. Ya se
imaginaran lo que contest6 ella. Cuando quiere que alguien le haga un favor, tiene
que ser al instante, sin importarle lo que esté haciendo esa persona en ese

momento.

Entonces tomé las tontas galletas y me fui. En el camino me encontré al Gran Lobo
Malo. La verdad, no pasé a su lado, él salté hacia mi. Os contaré que es horrible,
pero él piensa que es fenomenal. Yo estaba de muy mal genio. Asi que no me
interesd saber nada de él. Por eso le dije que se quitara del camino y me dejara
llevar las galletas a mi abuela. Creo que él pudo ver mis intenciones porque salio

corriendo.

Pues bien, al llegar donde mi abuelita la encontré en la cama. Crei que estaba
enferma o algo asi. jOh Abuelita!, jtu peluda cara me asusta! Tus ojos estan
aguados y tu nariz empapada. jEstas feisimal! Ella me dijo que se sentiria mejor
después de que se comiera el postre. Repentinamente, me di cuenta de que el
postre era yo. Fue la forma como lo dijo lo que me hizo entender. Supe que tenia

razon cuando saltd de la cama y se abalanzé sobre mi. Y vi que no era mi abuelita.

El Gran Lobo Malo habia tomado un atajo hacia la casa de la abuela. A pesar de
que no tuve una gran cantidad de tiempo para pensar acerca de eso, me pregunté
qué estaria pasando con mi abuelita. Después de todo, aunque no queria hacerle el
favor a mi mama en mitad de mi programa de television, la abuelita es uno de mis

personajes favoritos.
Repentinamente, ella aparecié y parecia muy contenta. Habia estado pisando uvas

para hacer el vino de Navidad. Creo que ella se debié caer encima de las uvas,

porque estaba purpura de la cabeza a los pies. Creo que el Gran Lobo Malo debio
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haber pensado que ella era un monstruo, lanzé un alarido y desaparecié. Yo corri y

la abracé fuertemente. {Mi abuelita es increible!

La version del lobo

El bosque era mi hogar. Yo vivia alli y me gustaba mucho. Siempre trataba de

mantenerlo limpio y ordenado.

Un dia soleado mientras yo estaba recogiendo la basura dejada por unos
excursionistas, senti pasos. Me escondi detras de un arbol y vi venir a una nifia
vestida en forma muy divertida, toda de rosa y con su cabeza cubierta, como si no

quisiera que la vieran.

Naturalmente, me puse a investigar. Le pregunté quién era, a donde iba, de dénde
venia, etc. Ella me dijo, cantando y bailando, que iba a casa de su abuelita con una
canasta para el almuerzo. Me parecié una persona honesta, pero estaba en mi

bosque y, ciertamente parecia sospechosa con esa ropa tan extrafia.

Asi que decidi darle una leccidon y ensefiarle lo serio que es meterse en el bosque
sin anunciarse antes y vestida en forma tan extrafia. Le dejé seguir su camino,
pero corri a la casa de su abuelita. Cuando llegué, vi a una simpéatica viejita y le
expliqué el problema y ella estuvo de acuerdo en que su nieta merecia una leccion.
La viejita estuvo de acuerdo en permanecer oculta hasta que yo la llamara. Y se

escondié debajo de la cama.

Cuando llegé la nifia, la invité a entrar al dormitorio donde estaba acostado,
vestido con la ropa de la abuelita. La nifia llegd sonrojada y me dijo algo
desagradable acerca de mis grandes orejas. He sido insultado antes, asi que traté
de ser amable y le dije que mis grandes orejas eran para oirla mejor. Me gustaba
la nifla y trataba de prestarle atencion, pero ella hizo otra observacion insultante
acerca de mis ojos saltones. Comprenderéis que empezara a sentirme mal; la nifia

tenia una bonita apariencia; pero era muy antipética.

Sin embargo, segui la politica de poner la otra mejilla, y le dije que mis ojos me

ayudaban a verla mejor.

Su siguiente insulto si que me encolerizé. Siempre he tenido problemas con mis

dientes tan grandes, pero esa nifia hizo un comentario muy desagradable. Sé que
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debia haberme controlado, pero salté de la cama y le gruiii ensefiandole mis

dientes y le dije que eran grandes para comerla mejor.

Ahora seamos serios; ningun lobo puede comerse a una nifia. Todo el mundo lo
sabe, pero esa nifia loca empez6 a correr alrededor de la habitaciéon gritando. Y yo
también corria detras de ella tratando de calmarla. Como tenia puesta la ropa de

la abuelita, me la saqué, pero fue peor.

De repente la puerta se abrié y aparecié un lefiador con un hacha enorme. Yo le

miré y comprendi que corria peligro, asi que salté por la ventana y escapé.

Me gustaria decirles que éste es el final de la historia. Pero, desgraciadamente no
es asi, pues la abuelita jamas conté mi parte de la historia. Y no pasé mucho
tiempo sin que se corriera la voz de que yo era un lobo malo. Y todo el mundo

empezo a evitarme.

No he vuelto a saber nada de esa pequefia nifia antipatica y vestida en forma tan

rara, pero yo nunca mas he podido ser feliz.
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ANEXO 16

Pasito a pasito

Tristeza Alegria
Orgullo Enfado
Verguenza Despiste
Reflexion Optimismo
Miedo Susto
Aburrimiento Fantasia
Pesimismo Celos
Dolor Agotamiento
Cotilleo Envidia
Indecision Decision
Indiferencia Satisfaccion
Histerismo Culpabilidad
Mimos Frustracion
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ANEXO 17

Un paso al frente

- Presides una organizacion de jovenes del -

- partido politico que esta en el poder.

- Eres la hija de un inmigrante chino que -

‘tiene un exitoso comercio de comida -

. rapida.

la empresa de -

- Eres el propietario de

" juguetes mas grande de Europa.

hijo de un -

- Eres un joven de 19 aifios,

s agricultor en un pueblo lejano de las

" montafias.

- Eres una chica de 15 afios que se acaba de -

- enterar de que esta embarazada.

Eres el hijo de la gerente de un banco que -

- estudia en la universidad para seguir los -

. pasos de su madre.

Eres una nifia arabe musulmana que vive -

con sus padres, muy devotos de su religion.

Eres un joven discapacitado que va en silla -

- de ruedas.

- Eres una gitana que no terminé la escuela -
* primaria.

- Eres un chico de 13 afios rumano que acaba -

de llegar a Espafa.

- Eres una mujer a la que obligan, contra su -

- voluntad, a ir a luchar a una guerra.

Eres una mujer de 48 afios que acaba de -

" quedarse viuda y que econdomicamente -

- dependia de su marido.

Eres una nifia de 8 afios de Brasil al que -

" acaba de adoptar una familia espafiola.

- Eres el profesor de una clase que no le -

" respeta ni le hace caso.
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Consignas

Nunca te enfrentaste a una dificultad financiera grave.

Tienes una casa decente, con television y linea telefénica.

Sientes que tu idioma, religién y cultura son respetados en la sociedad en la
que vives.

Sientes que tu opinidn es escuchada e importa.

Otras personas te consultan sobre asuntos que les preocupan.

Temes que la policia te detenga.

Sabes ddnde acudir a pedir consejo y ayuda cuando lo necesitas.

Nunca sientes discriminacién a causa de tu origen.

Tienes proteccidn social y médica adecuada a tus necesidades.

Puedes irte de vacaciones una vez al afio.

Puedes invitar a tu casa a tus amistades a jugar o a tomar algo.

Tu vida es interesante y eres una persona positiva.

Sientes que puedes estudiar y elegir tu profesion.

No tienes miedo de sufrir acoso.

Puedes votar en las elecciones locales y nacionales.

Puedes celebrar tus fiestas regionales mas importantes con tus amistades y
parientes.

Puedes participar en un seminario internacional en el exterior.

Puedes ir al cine o al teatro por lo menos una vez a la semana.

No sientes temor por el futuro de tus hijos e hijas.

Puedes comprar ropa nueva por lo menos una vez cada tres meses.

Puedes enamorarte de la persona de tu eleccion.

Sientes que tus competencias son apreciadas y respetadas en la sociedad en
la que vives.

Puedes utilizar y beneficiarte de internet.
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ANEXO 18

¢,COmo seria estar en su lugar?

Primer supuesto
Kevin es un joven ecuatoriano de 12 afios que llega a Espafia junto a su madre y
sus tres hermanos. Ha llegado nuevo al colegio y el resto de la clase, en un
principio, muestra curiosidad por su apariencia fisica y por su modo de hablar,

haciéndole miles de preguntas y queriendo estar cerca de él.

Pasado un tiempo, cada vez que juegan con él le dicen, sus compafieros/as: jOtra
vez hemos perdido por tu culpa! ¢(Por qué no te vas de nuevo a tu pais? jAqui no

sirves para nada! Kevin agacha la cabeza y se va solo a otro lugar del patio

Segundo supuesto
Fatima es una nifia que ha llegado nueva a la clase este curso. Su familia se ha
trasladado desde Marruecos hasta aqui por motivos de trabajo. Al principio fue bien
recibida por el grupo de clase, pero poco a poco fue quedandose sola, sin tener con
quién jugar. El otro dia en la hora del recreo le dijo a la tutora que no queria salir al
patio, que preferia quedarse en la clase. La tutora, extrafiada, le pregunté por qué,
y Fatima le respondié llorando que nadie de clase queria jugar con ella. La tutora
hablé con el resto de los/as nifios/as y le dijeron que era Fatima la que no queria
jugar. Fatima dijo que eso era verdad, pero que si no queria jugar era porque

cuando perdia se burlaban de ella y la llamaban mora y gorda.

Tercer supuesto
Lucas estad estudiando 6.° de Primaria. Hasta este curso ha sacado siempre muy
buenas notas. Este afio ha cambiado de colegio. Al principio el resto de la clase lo
acepto sin problemas, pero cuando se empez6 a ver que sacaba muy buenas notas

comenzaron a no querer estar con él, a burlarse y a llamarle empollon.
Lucas lo estd pasando muy mal incluso ha llegado a decirle a sus padres que no

quiere ir al colegio o que si le obligan a ir, no estudiard, para suspender y ser

aceptado de nuevo sin problemas.
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ANEXO 19

Los burros

™t

Y

2 N
T PP

L ]

Y -

151



ANEXO 20

La historia de Wilson

1.- Margarita es una nifia que estudia 6.°© de primaria y es muy popular por su
inteligencia. Sus mejores amigos son Jorge y Wilson. Este ultimo es un chico que
ha llegado nuevo a clase. El otro dia, en el recreo, tres comparferos de clase
empujaron e insultaron a Wilson. A ella le gustaria ayudar a Wilson pero no sabe

muy bien cdmo hacerlo. Margarita ha pensando que podria...

2.- Erase una vez un nifio llamado Wilson. Wilson cambiaba a menudo de ciudad
porque trabajaba en un circo con sus padres. Hace dos meses llegoé a Zaragoza y se
incorpord al nuevo colegio. Aunque es muy simpatico ha tenido algunos problemas
con sus comparfieros ya que tres chicos se meten con él porque dicen que habla
muy raro y no les gusta su forma de vestir. En clase sélo tiene dos amigos,
Margarita (una nifia muy popular por su inteligencia) y Jorge (un nifio que saca
muy buenas notas). Wilson esta asustado porque le han amenazado y el otro dia en

el recreo le empujaron y le llamaron “payaso”. Ante esta situacion Wilson...

3.- Juan Antonio es profesor de 6.° de Primaria. Recientemente ha llegado a clase
un nuevo alumno llamado Wilson. Es un chico simpéatico y muy habil porque trabaja
en un circo. Tiene la costumbre de hacerse notar, le gusta ser el centro de
atencion, especialmente con las chicas de clase. Hay tres chicos con los que no se
habla y se ha dado cuenta de que el otro dia se metieron con él cuando estaba en

el recreo llamandole “payaso”. Ante esta situaciéon Juan Antonio...

4.- Paco, Luis y Andrés son compaferos de 6.° de Primaria. Son tres chicos muy
populares en clase. Recientemente ha llegado a clase un nuevo alumno llamado
Wilson. Desde el primer dia se dieron cuenta de que era un chico que se hacia “el
chuleta” mostrando sus habilidades fisicas. Ademas Wilson se ha hecho amigo de
Margarita y no entienden cémo ella ha podido hacerse amiga de un chico que viste
tan raro. Estan muy enfadados con él y por eso el otro dia le insultaron en el

recreo. Ante esta situacion, Paco, Luis y Andrés...
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ANEXO 21

Cuadrados participativos

153















ANEXO 22

Experiencias de voluntariado

LA EXPERIENCIA DE TANIA

Ya sé que llevais mucho ajetreo, que tenéis mil compromisos que llevar a cabo, que
tenéis mil cenas, mil fiestas y comidas familiares a las que acudir, mil trabajos que
entregar, y mil tiendas que visitar. Ya sé que en el primer mundo nos llenamos de
mil compromisos, en especial (y siempre segdn mi opinibn) para no dejarnos
tiempo libre para pensar. Supongo que a nuestra mente acudirian pensamientos

que no nos gustarian mucho y que quiza nos harian sentir un poco culpables.

Yo os ruego que perdais un minuto de vuestro tiempo y me lo dediquéis. QUE ME
DEDIQUEIS UN MINUTO ENTERO A MI. ¢Para qué quiero este minuto? Para
convertirme en puerta. ¢En puerta? Si, en puerta de enlace entre el mundo
blanco rico, y el mundo negro pobre. En puerta de enlace entre paises del "Primer
Mundo" y paises de "Tercer Mundo" (no tengo claro si no hemos clasificado
correctamente), en mano de unidon entre habitantes de un mismo mundo pero que,

a la vez, viven realidades tan dispares.

Permitidme por favor UN SOLO MINUTO para dejaros mis ojos. Ya sé que cuesta
mantenerlos abiertos cuando con ellos veremos dolor. Pero pensad que ese dolor
que podais sentir al ver las pestes horrendas que nos envuelven en este mundo no
tiene nada que ver con el dolor de quienes tienen que vivir esas pestes y no sélo

verlas. Y, sin embargo, sonrien con los ojos bien abiertos.

Permitidme UN SOLO MINUTO para dejaros mi corazén y sentid con él lo que
sintié cuando pisé Kenia por primera vez: sorpresa, estupefaccién, asombro, ansia,
angustia, pena, sufrimiento, inmenso dolor; al no poder cerrar los ojos a calles
llenas de polvo y basura, chabolas de madera y chatarra, coches y carros llenos de
gente a rebosar, criaturas jugando entre la porqueria, bebés llorando de hambre,
salarios de 40 euros al mes, gente pidiendo por todas partes, cuchitriles por
hospitales, aire haciendo de zapatos, pelotas de cuerda, antros por escuelas,

angustia, sufrimiento, dolor...

Permitidme UN SOLO MINUTO para contaros como cambié mi escala de

valores y como me di cuenta de todo lo que tenemos a nuestro alrededor:

158



carreteras asfaltadas, hospitales de verdad, escuelas con ordenadores, juguetes
para tirar, ropa para cada estacion del afio y para cada ocasion, medicinas,
discotecas, bares, ocio, viajes, coches y transporte publico, casas (vivienda y
vacacionales), estudios, joyas, maquillaje, comida, electrodomésticos, Play

Stations, cenas de empresa, papel de WC, toallas, sabanas, etc, etc, etc.

Esto es una invitacion oficial para que no perdais la oportunidad de aportar

vuestro granito de arena...

Experiencia extraia de www.hacesfalta.org

LA EXPERIENCIA DE MARIA JOSE

En marzo de 2007 me quedé sin trabajo después de bastantes afios. Quiza no era
el mejor momento para empezar un voluntariado pero, ¢(por qué no? Empecé a
buscar y me pedian formacion o experiencia. Tuve la suerte de encontrar una
asociacion que daba clases de esparfiol a inmigrantes pero no tenian docente. Insisti
varias veces y por fin accedieron. Se me complicé un poco la vida por los horarios
(ya que tengo nifias pequefas y tenia que evitar cualquier gasto extra). Mis hijas
me animaron muchisimo e incluso me ayudaron a preparar materiales, carteles,
dibujos, juegos... Me acompafaban a las clases y durante esas horas dibujaban o

hacian su tarea escolar.

Lo mas gratificante ha sido ver la alegria de las personas que venian a clase y sus
ganas de aprender, json como esponjas! Ver dia a dia su agradecimiento me movio
a hacerlo cada dia mejor: hemos recopilado mucho material que sera util para
estudiantes posteriores. Sus comentarios, sus sentimientos, sus experiencias son

muy enriquecedoras.

Hemos trabajado mucho: cémo encontrar trabajo, habilidades sociales, temas como
el papel fundamental de la mujer hoy en dia... El tener que animarles cada dia, a mi
me ha ayudado a no hundirme pues yo todavia no he encontrado trabajo pero si he
encontrado muchas amistades. Se acaban las clases, nos hemos hecho fotos y me

llevo en el corazén su sonrisa y su agradecimiento.

Experiencia extraia de www.hacesfalta.org
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LA EXPERIENCIA DE CARLOS

Me llamo Carlos y tengo once afios. Desde muy pequefio he tenido la ilusion de
viajar al Tercer Mundo para ayudar a la gente mas necesitada. Cada vez que en las
noticias aparecian imagenes de nifios y nifias pasando hambre, realizando trabajos
muy duros o andando sin calzado le decia a mi hermano —cuando sea mayor iré alli

de voluntario-.

Quiero contaros lo que me pas6 hace unos meses. No, no fui al Tercer Mundo, pero
vivi una experiencia maravillosa. Y la vivi aqui, en mi barrio. Durante los Ultimos
meses han ido llegando muchas familias a nuestro barrio. Vienen de Ecuador, de
Rumania, de Ghana, de China o de Marruecos. Los/as mas pequefios/as han
empezado a venir al colegio. En mi clase convivimos personas de nueve
nacionalidades diferentes. jQué pasada! Nos lo pasamos genial, estamos
aprendiendo un montén de juegos nuevos e incluso ya sabemos saludarnos en

diferentes idiomas.

Sin embargo para ellos/as no esta siendo del todo facil. Han dejado atras a sus
amistades y a parte de su familia. Ademas les esta costando aprender el idioma y
entender las cosas que estudiamos. Nuestros profesores y profesoras ayudan

muchisimo. Pero muchas veces no es suficiente ya que la clase esta abarrotada.

Se me ocurrié una idea. No os he dicho que de mayor quiero ser profesor. ¢Por qué
de mayor? Qué mejor momento que este para ir practicando. Desde hace afios, casi
todas las tardes, al salir del colegio, nos juntamos en un local del barrio a jugar a
ping-pong, a las chapas o a ver peliculas. {Por qué no organizar alli una pequefia
academia? So6lo necesitabamos convencer a nuestros nuevos compafieros para que
viniesen con nosotros. Al cabo de unos dias se corrid6 la voz de que alli nos
juntabamos un gran namero de nifios y nifias para ayudarnos con los deberes. Por
supuesto también jugamos (hemos ampliado nuestro repertorio y ahora conocemos

juegos de todo el mundo), cantamos, vemos peliculas y nos reimos mucho.

En nuestra academia todo el mundo ensefia, aprende y colabora mutuamente. Y

esta siendo una experiencia maravillosa.

Sigo pensando en viajar por el mundo y conocer otras culturas. Pero me he dado

cuenta de que aqui, en mi barrio, también puedo cumplir mis suefios.
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ANEXO 23

Un colegio, cinco continentes
Fendbmeno migratorio

1.- ¢Por qué migran las aves? ¢Les ocurre lo mismo a las personas? ;Qué razones o
motivos pueden llevar a una persona a abandonar su pais?

2.- ¢Qué dificultades han tenido los nifios y nifias que aparecen en el video al llegar
a Espafa?

3.- ¢Qué podemos hacer para que sea mas facil convivir en armonia?

4.- ¢Nos hemos planteado que un dia podemos vernos en la obligacion de emigrar?
¢Por qué motivos?

Empatia

1.- ¢(Nos hemos sentido identificados con alguna de las personas que aparecen en
el video? ;Qué tenemos en comun?

2.- ¢Como nos sentiriamos si tuviésemos que dejar a nuestras amistades, nuestro
colegio y nuestra familia para vivir en otro pais? ;Qué es lo que mas nos costaria?

3.- ¢Hemos tenido la sensacidbn de que nuestros/as compafieros/as Nno nos
entienden cuando tenemos un problema?

4.- ;Solemos tener en cuenta las opiniones ajenas cuando no nos ponemos de
acuerdo o vemos las cosas de diferente manera?
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Prejuicios y estereotipos

1.- Completad las frases:

- Todos los rumanos son...
- Las chicas siempre...

- Los chinos vienen a...

- Ningun gitano es...

- Los musulmanes son...

- Los esparfioles siempre...

2.- ¢Son ciertas las afirmaciones de la pregunta anterior? ¢{Qué ocurre cuando
generalizamos?

3.- ¢;De dénde viene la imagen que tenemos respecto a determinados colectivos
culturales? ¢(Puede ser equivocada? ;Qué podemos hacer por cambiarla?

4.- ;Aparecen generalizaciones en el video? ¢Estamos de acuerdo con ellas?

Aspectos positivos y negativos de la multiculturalidad

1.- ;Qué podemos tener en comun con personas de otros paises o culturas? ¢En
qué aspectos podemos ser diferentes?

2.- ¢(Qué nos puede aportar un compafiero o compafiera que tiene otra forma de
ver las cosas o de pensar? {Qué le podemos aportar nosotros?

3.- ¢(Estan contentos en su clase los nifios y nifias que aparecen en el video? ;Qué
echan de menos? ;Qué les gusta de su nueva vida?

4.- ¢Qué tiene de bueno o de positivo el convivir en clase con personas de otros
paises o culturas?
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ANEXO 24

Un Trivial diferente
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TARJETAS AZULES
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