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Qui som

SOS Racisme Catalunya és una associació que des del 1989
treballa  en  la  defensa  dels  Drets  Humans  des  de
l’acció  antiracista,  des  de  la  independència,  la
democràcia i l’acció de base. 

Entenem el racisme i la xenofòbia com un atac als Drets
Humans  i  per  tant  lluitem  per  eradicar-los  en  tots  els
estrats i tots els àmbits de la societat. 

Reivindiquem la  igualtat de drets i oportunitats per a
totes  les  persones  que  compartim  i  conformem  una
mateixa societat, com un factor indispensable perquè tots i
totes siguem ciutadans de ple dret.

La  nostra acció  es basa en la  denúncia del  racisme en
totes  les  seves  manifestacions  i  espais;  i  en  la
sensibilització de  la  societat  a  partir  de  campanyes,
mobilitzacions,  espais  de  debat  i  de  formació.   Tenim la
nostra  seu  al  barri  del  Raval  de  Barcelona  i  la  nostra
actuació inclou tot el territori català.

El  treball en xarxa i la interlocució  institucional són
una eina de treball molt importat per l’entitat. Per aquest
motiu  formem  part  de  la  Taula  per  la  Ciutadania  i
Immigració, impulsada des de la Direcció General per a la
Immigració;  del  Consell  Municipal  d’Associacions  de
Barcelona; del Consell de Ciutat. 

Formem  part  de  la  Federació  d’Associacions  de  SOS
Racisme a l’Estat Espanyol, la Federació d’ONG pels Drets
Humans  de  Catalunya  (FCONGDH),  el  Consell
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d’Associacions  de  Barcelona  (CAB),  la  Xarxa  Bcn
Antirumors, el Consell de Juventut de Barcelona (CJB), entre
altres. 

El  2013  SOS  Racisme  Catalunya  ha  comptat  amb  el
finançament,  aportacions  i  suport  de:  la  Generalitat  de
Catalunya,  la  Diputació  de  Barcelona,  l’Ajuntament  de
Barcelona, el Tinter SAL, Boca Ràdio, el Consell de Joventut
de Barcelona i molts d’altres

A  més,  la  tasca  de  l’entitat,  les  accions  i  projectes  de
l’entitat  no  haguessin  estat  possible  sense  la  implicació
dels  i  les  activistes,  treballadores  i  estudiants  en
pràctiques. I molt especialment, les aportacions de socis i
sòcies.

SOS  Racisme  Catalunya  la  formen  unes  700  persones
associades,  uns 60 membres actius,  dels quals 9 formen
part  del  Consell.  Un  equip  professional  format  per  5
persones i un Consell Assessor que integra una trentena de
professionals experts en dif erents àmbits. 

El  Servei  d'Atenció  i  Denúncies  a  les
Víctimes del Racisme i Xenofòbia 

El Servei d’Atenció i Denúncia per a les víctimes de racisme
i xenofòbia (SAiD) és un servei gratuït, per donar resposta a
aquelles  persones,  grups  i  col·lectius  que  hagin  estat
víctimes o testimonis de fets i / o comportaments racistes o
xenòfobs,  així  com  informar  i  assessorar  sobre  els  seus
drets i  de les possibilitats que tenen per evitar que se’ls

vulnerin, amb una perspectiva inclusiva i d’apoderament en
l’àmbit social. El Servei que per la seva especificat en el
seu  àmbit  d’actuació  és  únic  a  Catalunya,  té  una
experiència  acumulada  de  20  anys  de  treball,  que
precisament s’han celebrat  a l‘any 2012.

Des  del  Servei  actuem  prioritàriament  en  aconseguir
l’atenció a la víctima des d’una perspectiva integral i en la
incidència del servei a diferents territoris i sectors. A partir
d’una metodologia de treball en xarxa amb les entitats i els
recursos  existents  (associacions,  entitats  públiques  i/o
privades) al territori català,  tant per proporcionar aquesta
atenció  integral  com  per  ampliar  i  millorar  l’actuació
territorial.  Dins del  nostre  servei  treballem la vessant  de
prevenció,  a  través  de  la  sensibilització  i  formació  a
diferents destinataris/es per proporcionar eines d’actuació
en  la  lluita  contra  el  racisme  i  així  sumar  esforços  per
construir  una  societat  més  justa,  incidint  en  diferents
àmbits de la societat civil.

Al SAiD arriben un gran nombre de demandes i consultes,
de  les  quals  a  l’any  2013,  el  74%  respon  a  sol·licituds
d’informació  sobre  drets  i  el  26%  a  fets  o  actituds
suposadament de caire o motivació racista o xenòfoba. És
per això que, dins de la nostra tasca habitual es contempla
també l’assessorament en temes diversos que, així com la
derivació a recursos més específics i pertinents, adreçats a
aquells/es  usuaris/es  que  no  són  específicament  els
destinataris/es de l’àmbit d’actuació del nostre servei.

Durant el 2013, l’assessorament i l’atenció proporcionada
es distribueix de la següent manera:
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Tipologies dels assessoraments
Total Demandes 443
Serveis privats 10
Assessorament Jurídic 135
Assessorament Estrangeria 46
Drets Socials 21
Laboral 16
Atenció casos gestionats del 2013 215

Concreció i ampliació de la xarxa de recursos: Durant
el  2009-2011,  aquest  treball  en  xarxa  ens  va  permetre
dotar-nos  d’eines  i  recursos  per  garantir  una  atenció
integral  a  través  de  col·laboracions  estables  amb  altres
associacions i serveis com: la Fundació Exil, que actua en
l’àmbit psicològic, el CITE-Comissions Obreres i SAIER per
temes  de  regularització  administrativa  i  àmbit  laboral,
AMIC-UGT  per  qüestions  de  regularització  i  habitatge,
CONFAVC per temes veïnals, Fundació SURT més centrada
en  l’àmbit  de  dona,  i  la  Comissió  d’Immigració  d’ECAS
(Entitats Catalanes d’Acció Social).

És per això que a banda
de donar  estabilitat  als
recursos amb els que ja
tenien  relacions,  hem
incorporat  d’altres  com
la Síndica de Greuges
de  Barcelona per  fer
front  a  totes  aquelles
qüestions  que  es
focalitzen  a
l’administració  local  de

Barcelona,  i  hem  concretat  la  col·laboració  amb
l’associació  Abantu,  que  ens  presta  assessorament  en
àmbits jurídics,  en l’àmbit sanitari  també hem obert  una
col·laboració amb l associació  Salut i Família, un recurs
que ens proporciona suport a través de la mediació i que
alhora  pot  donar  resposta  a  altres  àmbits  de  l’atenció
integral que poden ser útils per les víctimes que atenem.

En quant a proporcionar una atenció psicològica hem iniciat
un  acord  de  col·laboració  amb  Psicòlegs  Sense
Fronteres, per proporcionar la possibilitat de participar en
projectes concrets d’acompanyament. 

I  atenent  a  la  perspectiva  laboral,  hem  iniciat  una
col·laboració amb l’associació  Iniciatives Solidàries que
treballa  per  la  integració social  i  laboral  de persones en
situació  d’exclusió  social  i  possibilita  la  formació
ocupacional adreçada al col·lectiu de joves i adolescents. 

En quant a la xarxa d’antenes al llarg d’aquest any hem
consolidat la relació amb les següents entitats que actuen
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com  “antenes”  per  captar  els  casos  de  racisme  al  seu
territori: 

 Barcelona: Centre Social de Sants, Coordinadora
d’Associacions  de  Senegalesos,  Secretariat
d'Entitats  de  Sants,  Hostafrancs  i  La  Bordeta,
Casal  dels  Infants  del  Raval,  Casal  Franja  dels
infants  del  Raval,  Associació  Catalana  de
Pakistanesos,  Assemblea  de  Veïns  de  Zona
Franca, ECAS (Entitats Catalanes  d’Acció Social),
Tot Raval. FAGIC (Fed. d’Associacions Gitanes de
Catalunya)  .  Fundació  SURT-  Ciutat  Vella,
Psicòlegs sense Fronteres, 

 Badalona: Fundació Ateneu Sant Roc, Associació
La Rotllana

 Mataró:  Federació  d’Associacions  de  Veïns  de
Mataró, Associació de Veïns de Cerdanyola

 Blanes: Blanes Solidari
 Cornellà: Cornellà sense Fronteres
 L’Hospitalet: Maloka
 Sabadell: Federació d’Associacions d’Immigrants

del  Vallès,  Comissió  de  convivència  de
l'Ajuntament de Sabadell

 Terrassa:  Oficina  de  Drets  Socials  de  Terrassa.
Ateneu Candela

 Vic: Veus Diverses, Catalunya Plural
 Igualada: Fundació cultural ATLAS
 Manresa: Bages per tothom
 Girona:  GRAMC  (Grup  de  minories

ètniques),Fundació SER.GI, Marrecs de Salt

I  hem  incrementat  aquesta  activitat  territorial,  establint
noves  col·laboracions  amb  associacions  com  AlterOrbis
implantada  a  Figueres  i  que  actua  donant  suport  al
col·lectiu  d’immigrants  en  aquesta  zona  de  Girona;
Atzavara Arrels, que té la seva actuació a Tortosa, i amb els
quals hem signat un conveni de col·laboració per treballar
conjuntament en les diferents situacions de racisme que es
puguin donar a la zona.

Altres entitats, com GENERA, associació d’àmbit català però
amb incidència fonamental  a   la ciutat  de Barcelona,  en
defensa  dels  drets  de  les  dones  tenint  com  a  punt  de
partida  l’àmbit  del  treball  sexual;  L’Associació  Salut  i
família que a banda d’actuar com a recurs per proporcionar
l’atenció integral, té seu a la ciutat de Barcelona i Lleida on
ens poden donar suport.

Entitats incorporades a la Xarxa d’Antenes durant aquest
2013:

- Al municipi de Barcelona. Apropem-nos, configurada
per una xarxa de persones i entitats que tenen com
objectiu fomentar la convivència i la cohesió social a
l’àmbit del barri de Poblenou. 

- A Sabadell,  SCAI,  i  que ens permet tenir  un major
contacte amb la realitat d’aquest municipi. 

- A  Badalona,  hem  establert  el  contacte  amb
l’associació  de  veïns  “Juan  Varela”,  que  centra  la
seva tasca al barri de La Salut. 

- Al municipi de Manresa també hem ampliat la nostre
col·laboració  amb  el  servei  de  CCOO,  del  Centre
d’Informació per als treballadors estrangers (CITE)
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- A  l’Hospitalet  de  Llobregat  hem  iniciat  la  nostre
relació  amb el  servei  de  l’ajuntament  de  Mediació
Comunitària,  establint  un  contacte  directe  amb  el
seu  coordinador;  hem  insistit  en  treballar
conjuntament  amb  associacions  implantades  a
ciutats importants per la seva configuració (població
i entorn)

- Lleida, on col·laborem amb l’associació Càritas.
- Salou,  on  hem  establert  una  col·laboració  amb

l’associació  Cooperació  Activa  que  treballa  per  la
convivència  al  municipi,  incidint  en  el  col·lectiu
senegalès  que  té  una  presencia  important  en
aquesta ciutat.

En el treball amb la Xarxa Territorial  pren rellevància les
accions formatives amb les entitats i agents  que en formen
part, ja que és necessari que aquests puguin disposar d’un
marc teòric i també d’eines i recursos per poder detectar,
derivar, preveure i fins i tot resoldre possibles situacions de
discriminació.

En aquest sentit disposem del Pla de Formació del SAiD,
que al llarg d’aquest any l’hem implementat als tècnics/es i
usuaris/es de les següents associacions:

- A  través  de  l’associació  Maloka  que  treballa  a
L’Hospitalet  de  Llobregat,  hem  realitzat  3  tallers
adreçats a diferents usuaris de l’associació. 

- A  Badalona  vam  realitzar  un  taller  a  través  de
l’associació de veïns “Juan Valera al barri de La Salut.

Amb aquests  tallers hem aconseguit  la  formació de 80
persones.

En aquest sentit, el  Pla de formació del que disposem, no
només està adreçat a les associacions amb les col·laborem
al llarg del territori català, també és útil per a adreçar-nos a
altres perfils  de destinataris/es.  Es  per  això  que aquesta
eina ens possibilita una actuació més global i completa a
través de la formació i  també d’altres tipus d’accions de
sensibilització; amb la finalitat de contribuir en la prevenció
de conflictes i en la millora de la convivència. Per tant, no
podem només vincular el tema de la formació a l’extensió
territorial  sinó  que  s’ha  de  contemplar  des  d’una
perspectiva  sectorial  i  transversal,  sent  aquesta  la  línia
d’actuació que hem implantat al llarg d’aquest any.

En  quan als  tallers  de  formació,
aquest  any  hem  incidit
especialment  en  el
món  acadèmic,
realitzant  els
següents tallers:

- Taller  dins  del
curs d’extensió
universitària
organitzat  per
l’observatori
del  Sistema

penal i els Drets Humans-2013.
- Taller que vam adreçar als alumnes del

Màster de l’Institut de Drets Humans de
Catalunya-2013.

- Xerrada  sobre  criminalització  als
alumnes del Màster de l’Institut de Drets
Humans de Catalunya-2013.
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- Taller adreçat als alumnes de 1er cicle de la Facultat
de  Criminologia  de  la  Universitat  Pompeu  Fabra-
2013.  

- Xerrada sobre racisme a la festa de la Diversitat a
Piera.

- Xerrada a l’Ateneu a Sant Pere de Ribes.
- Xerrada  organitzada  per  l’associació  de  veïns  a

Esplugues.
- Xerrada en el seminari “Extremisme ideològic” de la

Fundació Olof Palmer.
- Xerrada  sobre  el  SAiD  i  les  dades  estadístiques  a

Comissió de Convivència de l’ajuntament de Sabadell
- Classe al Màster de Penal de la Facultat de Dret de la

Universitat Pompeu Fabra.
- Classe a la Facultat de Criminologia de la Universitat

de Girona.
- Xerrada  presentació  del  SAiD  a  usuaris  de

l’associació Fedelatina

En aquestes formacions i xerrades han participat un total
de 500 persones.

Informe sobre l’estat del racisme 2013 

El març de 2014 vam presentar públicament la 5a edició de
l’informe anual:  “L’estat del racisme a Catalunya”; es
tracta d’un document d’anàlisi i de denúncia de les causes,
manifestacions i situacions de racisme i xenofòbia que es
desenvolupen a Catalunya. 

D’aquesta edició destaquem quatre aspectes que mostren
la normalització del racisme al nostre país: 

1. El  racisme  institucional,  basat  en  les  formes  de
sempre, legitima el racisme social que ens condueix
imparablement al risc de fractura social.

2. La despreocupació de l’administració pública és un
perill  per  a  la  construcció  d’una  societat  justa  i
igualitària, en la que el racisme no hi tingui cabuda.

3. El perill del racisme invisibilitzat: el 51% del total de
les  situacions  de  racisme  que  van  arribar  al  SAiD
durant el 2013, no es van denunciar.

4. Les tipologies de denúncies més nombroses són els
abusos o agressions dels cossos de seguretat pública
(el  40%  del  total  de  casos)  i  la  discriminació  en
l’accés als drets socials (15%).

Les conclusions a les que arribem no varien massa del que
fa temps que denunciem: cal  prioritzar la lluita contra el
racisme i en defensa de la igualtat de drets,  perquè ens
juguem el futur; si no ens donem pressa arribarem massa
tard. 

[El document es pot llegir i descarregar des de la pàgina web de 
l’entitat: http://www.sosracisme.org/newsletter/documentacio-

lestat-del-racisme-a-catalunya-informe-2013] 

Teixint xarxes: ponts territorials 

Aquest 2013 ha estat la 3a edició d’aquest projecte, sent ja
un projecte consolidat per a l’associació, però que any rere
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any constatem la necessitat de
la  seva  continuïtat.  Ponts
territorials  en  l’acció
antiracista:  Potenciant  la
xarxa  social  per  la
convivència  i  la  cohesió
social;  permet  fer  un  treball
proper  als  territoris,  amb  les
associacions i els agents locals,
alhora  que  també  permet
treballar  des  d’una  perspectiva
de país, analitzant les situacions
de  racisme  que  es  donen  a

Catalunya. 

Aquest any hem donat continuïtat a la consolidació de les
relacions ja establertes amb territoris i associacions, hem
ampliat la presència en nous municipis i barris, i hem iniciat
relacions amb noves entitats. Ens agradaria, però destacar
dos  aspectes:  per  una banda  hem treballat  per  donar  a
conèixer i promoure la xarxa; i per una altra banda, hem
buscat  vincles  amb  associacions  sectorials  i  d’àmbit
nacional per donar resposta a aquells temes generals i que
afecte a tot el país. 

En aquest sentit, un cop més hem constatat que el treball
en xarxa és una condició  indispensable  per  assegurar  la
finalitat d’aquest projecte: L’Enfortiment dels vincles amb
el  teixit  associatiu  dels  diferents  municipis  a  partir  de
l’ampliació i consolidació d’una xarxa, que sigui sensible a
la  detecció  de  situacions  de  racisme  per  treballar  els
conflictes que es puguin generar i millorar la convivència i

la cohesió social. Promoure i potenciar les relacions amb el
teixit associatiu ens permet tenir un coneixement específic
del que succeeix, tant a nivell territorial (barris, municipis,
comarques,...)  com  per  àmbit  (joventut,  immigració,
infància, justícia,...). 

A tota Catalunya, hem apostat per enfortir la relació amb
els  municipis  del  Camp  de  Tarragona  i  Lleida,  dues
demarcacions per les quals calia apostar. A Tarragona ens
vam  reunir  amb  Creu  Roja  i  Cáritas,  a  Reus  amb
l’ajuntament i amb el Centro Latinoamericano de Reus.  A
Salou,  vam fer  treball  amb la  comunitat  de  senegalesos
vinculats  a  l’entitat  Cooperació  Activa,  mentre  que  a
Tortosa s’han reforçat els llaços amb Atzavara Arrels. 

A  Lleida,  vam  fer  una  trobada  també  amb  el  consistori
(Àrea de Solidaritat),  amb Creu Roja,  amb Cáritas i  vam
reactivar  les  relacions  amb la  Coordinadora  d’ONGDs  de
Lleida. A la ciutat de Lleida, vam participar en la fira del
Solidarium  2013  i  a  unes  jornades  antiracistes  i  anti-
redades  organitzades  per  l’Associació  de  Joves  del  Casc
Antic. L’establiment de relacions a l’àrea d’influència de la
ciutat de Lleida ens va portar a visitar Cervera, en concret
vam reunir-nos amb l’Associació Senegal Cervera i amb una
membre de la comunitat copta d’Egipte. 

A la ciutat de  Barcelona,  la tasca per enfortir  els ponts
territorials  ha permès reforçar  llaços amb barris  amb els
que ja s’estava treballant i alhora fer nous contactes. Els
quatre  districtes  que  s’ha  treballat  prioritàriament  han
estat  Ciutat  Vella,  Sant  Martí,  Sants-Montjuïc  i  Horta-
Guinardó; alguns dels barris on s’ha arribat han estat els
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següents:  Raval,
Poblenou, Besòs, Sants,
Hostafrancs,  La
Bordeta,  Poblesec,
Horta,  Carmel,  La
Teixonera, Guinardó.  

A  Ciutat  Vella,  algunes
de les  entitats  amb les
que  hem  treballat  han
estat:  Obertament,
Associació  Catalana  de
Lluita  contra  l’Estigma
en  Salut Mental,  Anem
per  feina.  Coordinadora
per  la  Inserció  Laboral,
Joves  TEB  Associació
per  a  Joves,  Nexes
Associació  joves  i
interculturalitat,

Fundació  l’Esperança Entitat  vinculada a l'Obra  Social  La
Caixa , Fundació Tot Raval i  Casal dels Infants per l’Acció
Social als Barris.  A Sants-MontjuÏc, vam realitzar l'activitat
Obre els ulls sobre discriminació quotidiana a un grup de 10
joves  de  l'Espai  12@16.  A  més,  vam  participar
conjuntament amb el Secretariat de Sants, Hostafrancs i La
Bordeta al Seminari Què fem per la diversitat als mitjans a
Cotxeres de Sants.  A Horta-Guinardó, vam seguir el treball
en xarxa amb el Consell de la Joventut d'Horta-Guinardó, el
Punt d'Informació Juvenil d'Horta-Guinardó (Jornades contra
el Feixisme i el Racisme), amb l’empresa El Tinter (empresa
de comunicació social al barri), l’Associació Juvenil d'Amics
de la Ràdio d'Horta i Guinardó (dinamitza l'emissora Boca
Ràdio) i  l’Espai Jove Boca Nord.  Finalment, a Sant Martí,
vam seguir  de ben a prop les activitats  i  reunions de la
Xarxa  de  Suport  als  Assentament  del  Poblenou,  Papeles
para Todos, entre d’altres entitats. 
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21 de març, Dia Internacional contra el
Racisme i la Xenofòbia

La commemoració del Dia Internacional contra el racisme i
la xenofòbia del 2013 ha consistit en la realització de dues
activitats: la presentació de l’informe “L’estat del racisme
a  Catalunya.  2012”  i  un  acte  públic  amb  l’objectiu
d’apropar  al  públic  general  mitjançant  les  mostres
culturals.

Sota  el  lema  “Contra  el  racisme,  cultura!” vam
organitzar  tota  una  sessió  de  tarda-vespre  a  la  sala  de
l’Antic  Teatre.  A  l’acte  es  va  fer  un  tastet  de  diferents
mostres de cultures, reflexionant en el paper de la cultura
en  la  difusió  del  valor  de  l’antiracisme.  Música,  teatre,
cinema i literatura van estar presents de la mà de diferents
artistes i grups que hi van col·laborar desinteressadament:
l’actriu  Cecilia  Bellorin  va  introduir  la  seva  mítica  obra
“Cosas de negros”; l’escriptor Yezid Arteta, antic membre
de les  FARC,  exposà  la  seva  experiència;  el  director  del
Festival  de  Cinema  i  Drets  Humans  de  Barcelona,  Toni
Navarro, va participar al debat i va projectar dos curts del
Festival:  “Gap”  (Kristina  Grozeva,  2008)  i  “Chiamatemi
Ishmael”  (Paolo  Briguglia,  2011).  I  van  tancar  l’acte  les
actuacions  musicals  dels  grups  Barcelona  Gipsy  Klezmer
Orchestra  (BGKO)  i  la  sessió  “All  in  1”  en  Reggae  Jam
Session amb la participació de OShanguin-i i Malabo Root
Foundation.

[Podeu veure un vídeo resum de les activitats al següent enllaç:
https://www.youtube.com/watch?

v=jQZ439kCEOk&feature=youtu.be  ] 

Formació per a la igualtat d’oportunitats

En el  marc  de  les  activitats  formatives  de  SOS Racisme
Catalunya,  al  2013  hem  realitzat  un  nou  programa,
Formació  per  a  la  igualtat  d’oportunitats,  una
proposta de cursos adreçada a tothom i especialment a les
persones d’origen estranger al  voltant  de les temàtiques
d’estrangeria,  drets  i  deures,  resolució  de  conflictes.  La
finalitat ha estat avançar en el treball comunitari i enfortir
la  cohesió  social,  a  més  d’enfortir  la  xarxa  associativa
vinculada a SOS Racisme Catalunya. 

El  projecte  ha  detectat  una  necessitat  formativa  i  ha
dissenyat uns cursos formatius, partint dels coneixements
de l’entitat  i  amb la  dinamització de la  formadora Maria
Sales.

S’han dissenyat dos cursos:
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Formació  per  a  la  Igualtat  d’oportunitats:
Coneixement del marc legal,  una eina per a poder
assessorar.

 Algunes consideracions sobre el Fet Migratori.
 Desenvolupament del dret dels Drets Humans. 
 Vulneració dels Drets Humans.
 Constitució i Estatut
 Llei d’Estrangeria
 Pacte Nacional per a la Immigració
 Llei d’Acollida i Reglament. 
 Què hem de tenir en compte a l’hora d’acollir. 
 Què  podem  fer  davant  situacions  de  racisme  i

xenofòbia?  Informe  de  l’Estat  del  Racisme  a
Catalunya i presentació del SAID (Servei d’Atenció i
Denúncia  per  a  víctimes  de  Racisme  i  Xenofòbia);
una  eina  per  donar  resposta  a  les  situacions  de
racisme i xenofòbia.

Formació per a la Igualtat d’oportunitats: Detecta i
combat el racisme. 

 Algunes consideracions sobre el Fet Migratori
 Marc legal Drets Humans. 

o Desenvolupament del Dret dels Drets Humans
 Algunes dates claus
 Carta Nacions Unides
 Declaració Drets Humans. 
 Altres tractats de drets humans
 Vulneració DDHH
 Concepte de ciutadania

 Com reconèixer i abordar situacions de discriminació
i/o racisme.

Després  de  dissenyar  els  cursos,  s’han  implementat  als
territoris on hi havia un interès i/o on es considerava que
podia ser útil per a assolir els objectius esperats. En total,
s’ha fet més de deu tallers que han cobert unes 55 hores i
han arribat a 168 persones de tota Catalunya. 

Tot seguit, es mostra una relació dels municipis, les entitats
i les dates on s’han fet les sessions de la Formació per a la
igualtat d’oportunitats.

 Barcelona,  SOS  Racisme,
detecta  i  combat  el  racisme  i
marc legal (18 hores, entre el 4 i
l’11 de novembre)

 Salou,  Tarragona  Cooperacio
Activa ONGD, detecta i  combat
el racisme (6h, entre el 20 i  el
27 de novembre)

 Santa  Colona  de  Gramenet,
Centre  d'Acolliment  de  Santa
Coloma / Santa Coloma Conviu,
marc legal (6h, entre el 22 i el
29 de novembre)

 Barcelona,  Sants,  Centre
Social  de  Sants,  detecta  i
combat el racisme (6h, entre el
26 de novembre i el 3 de desembre)

 Igualada, Fundació  Sociocultural  Atlas,  detecta  i
combat el racisme (4 h, 14 de desembre)

 Santa  Colona  de  Gramenet,  discriminació  i
racisme (3h, 10 de gener)

 Lleida, Cáritas Lleida  (4,5 hores, 14 de gener)
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 Mataró, Federació  d'Associacions  de  Veïns  de
Mataró,  detecta i combat el racisme (4,5 hores, 18
de gener)

 Barcelona,  Espai d'Inclusió i  de formació del Casc
Antic (EICA),  detecta i  combat el racisme (3 hores,
entre el 22 i el 23 de gener)

El programa formatiu es va avaluar, tenint en compte les
sessions concretes però també tot  el  procés seguit  de
contacte amb les entitats de la xarxa associativa. 

En conclusió,  el  projecte  Formació per a la Igualtat
d’Oportunitats va contribuir a construir ponts, acostar
persones i entitats que comparteixen afinitats i assolir un
treball  conjunt  en  la  promoció  de  la  convivència  i  la
cohesió social.

Laboratori Antiracista

Enguany el Laboratori Antiracista ha tingut dues línies de
treball: per una banda, amb el Grup Promotor, format per
SOS Racisme i 2 entitats més que s'han implicat en el
procés des de l'inici (Consell de la Joventut de Barcelona i
Associació Juvenil d'Amics de la Ràdio a Horta i Guinaró),
a aquest Grup Promotor s'hi han afegit altres entitats al
llarg del procés; com és el SCI (Servei Civil Internacional,
Minyons  Escoltes  i  Guies  de  Sant  Jordi,  Acció  Escolta,
Esplac ... entre altres).

Per  una altra banda,  el  Laboratori  s'ha concretat en una
Jornada  de  Treball,  que  es  va  dur  a  terme  el  30  de
novembre a l’Espai Jove La Fontana, i on van participar més
d’una vintena d'entitats juvenils catalanes. 
Un espai de trobada, participació, denúncia i acció; que a
través d’activitats diverses pretén enfortir la lluita contra el
racisme i  la  xenofòbia,  així  com treballar  per  garantir  la

igualtat  de  drets  i  oportunitats  per  als/les  joves  i  per  a
tothom.  La  jornada  va  finalitzar  amb  una  petita
performance que consistia en depenajar una pancarta a la
façana de l’edifici,  en la que es llegia “Espai Lliure de
racisme”.

El projecte té tres eixos claus: 
1. La  participació  dels  i  les  joves

com  a  organitzadors/es  i
subjectes actius en el projecte.
Fomentar l'antiracisme actiu i la
conscienciació  sobre  les
desigualtats  que  pateixen  de
manera específica alguns joves
a causa de diferències d'origen,
culturals,  ètniques,  entre
d'altres.  Així  com  també,  al
voltant  de  les  situacions  de
racisme  i  discriminació  que  es
donen al nostre entorn. 

2. El treball perquè els i les joves
reconeixin els seus drets com a
ciutadans i ciutadanes, superant
les  desigualtats  que  pateixen
alguns  joves  a  causa  de
diferències  d'origen,  culturals,
ètniques,  etc.   Per  avançar  en
cohesió  social  a  partir  de  les
relacions  interculturals  i  el

treball sobre els drets de ciutadania.
3. L'enfortiment  i  visualització  de  la  lluita  contra  el

racisme a Catalunya, com a una manera d'avançar
en  la  construcció  d’un  país  més  just,  igualitari  i
inclusiu.

Espais de debat i reflexió
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Durant el 2013 es van desenvolupar tres eixos principals
dins l’àmbit de debat i reflexió: els Diàlegs Antiracistes, el
cicle de cine-fòrums i la revista.

L’objectiu dels  Diàlegs Antiracistes,  és crear espais de
trobada que convidin a la reflexió, discussió i participació
oberts al conjunt de la ciutadania per tal de fer avançar a la
societat en termes de cohesió i igualtat fomentant el diàleg
social.

Durant el 2013 s'han realitzat els següents Diàlegs sota el
lema global:  “Com fer  front  a la  crisi  des d’una societat
diversa”:

 12 de novembre: “La lluita contra el creixement
del discurs de l'odi: evolució de l'extrema dreta
a Catalunya i Europa” a l’Ateneu Barcelonès.

 3 de desembre: “La lluita en defensa dels drets
fonamentals:  l'habitatge,  un  dret  o  un
privilegi?” a la Seu de la Federació d'Associacions
Veïnals de Barcelona (FAVB)

 19 de desembre: “La lluita contra les retallades
de drets: sanitat, pública i universal?” a la seu
de la Federació Catalana de ONGs (FCONGDH)

La  revista COLORS, és la revista antiracista, un mitjà de
comunicació  de  SOS  Racisme  Catalunya  que  neix  de
l’experiència de l’entitat,  no només en la lluita  contra el
racisme sinó també en l’edició de publicacions. Durant el
2013 es va publicar un únic número dedicat a l’anàlisi de
l’extrema dreta: “Extrema dreta al descobert”.

Aquest número inclou diferents peces de gran qualitat, com
el reportatge “Ultradreta: quan
l’odi  entra  els  hemicicles”,
d’Àlex  Romaguera.  Amb
articles  que  aprofunditzen  en
els  casos  d’Itàlia  (“L’extrema
dreta  italiana,  històricament
desunida  i  fragmentada”,  de
Maldestra)  i  Grècia  (“Alba
Daurada: un altre cop el  cant
de  les  sirenes”,  de  Roger
Garcia).  L’entrevista  a  tres
bandes,  amb  Carles  Viñas,
historiador, Bertran Cazorla, periodista expert en populisme
i extrema dreta, i el politòleg Aitor Hernàndez-Carr. I el foto-
reportatge que tanca la revista amb impactants imatges de
Jordi Borràs sobre l’extrema dreta a Barcelona.

[A la web us podeu descarregar la revista en format pdf  o 
subscriure-us per rebre-la al vostre correu electrònic: 

http://www.sosracisme.org/temes/que-pensem/revista-colors ] 

Aquest  any  també  s’ha  realitzat  un  cicle  de  cine-fòrum,
sota  el  títol  “CINEXCLUSIÓN,  cinema  de  realitats”.
Cada sessió va estar centrada en una cultura o un país
diferent, en el que ens endinsarem a través del seu
cinema i debatrem i compartirem opinions generades
pel que hem vist, juntament amb entitats o persones
relacionades amb el tema.
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Es  van  realitzar  dues  sessions  durant  l’estiu,  a  la
fresca, i després va continuar el cicle a la tardor, fent
sessions cada setmana a la seu de l’associació cultural
RAI (Ciutat Vella). 

 10/7: Cinema  africà:  “EZRA”  (2007,  Newton  I.
Aduake. VOSE Anglés)

 24/7: SESSIÓ ESPECIAL DE CURTS A LA FRESCA! :
Amb altres ulls – “El pes de la palla” (Barcelona
2013, Marc Capdevila i Francesc Torrent) i “Me llamo
Peng” (Barcelona 2010, Jahel Guerra Roa i Victoria
Molina  de  Carranza)  –  amb  la  intervenció  dels
directors  i  productors  i  fins  i  tot  un  dels
protagonistes.

 6/11  - Cinema  asiàtic–  “Comer,  beber,  amar”
(Taiwan, 1994 Ang Lee)

 13/11 – Cinema llatinoamericà – “Qué tan lejos”
(Equador 2006, Tania Hermida) 

 20/10 – Cinema romanès – “Francesca” (Rumanía
2009, Bobby Paunescu)  

 27/11  –  Cinema  espanyol –  “1  franco,  14
pesetas” (Estat espanyol 2006, Carlos Iglesias)

 4/12  –  Peli escollida pel públic: després de cada
sessió, les persones assistents poden proposar una
pel·lícula per tancar el cicle. La setmana abans de la
sessió anunciarem la pel·lícula escollida.

Denúncia política: als jutjats i al carrer

El  dret  a l’accés a  la  sanitat  i  la  lluita  contra
l’apartheid.  A partir de l’aprovació del Reial Decret Llei
12/2012 per  part  del  Govern espanyol,  i  de la  instrucció
10/2012 per la Generalitat de Catalunya, el sistema d’accés
a  l’assistència  sanitària  va  canviar  radicalment.  Es  va
eliminar  el  caràcter  universal  i  es  va  crear  un  sistema
d’exclusió que en un principi ha afectat especialment a les
persones estrangeres en situació irregular. 
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Davant  aquesta
vulneració de drets
i  amb  la  voluntat
de  lluitar  per  la
seva  eradicació,
des  de  SOS
Racisme  vam
emprendre
diferents  accions.
Per  una  banda,
informar  a  la
ciutadania  de  la
realitat  de  la

situació  i  com  poder  actuar-hi,  mitjançant  xerrades  com
l’organitzada  a  la  seu  de  l’entitat  “Contra  l’apartheid
sanitari,  informació  i  organització”  que  va  comptar
amb la participació del Fòrum Català de l’Atenció Primària
(FOCAP) i l’associació Espacio del Inmigrante.

Per altra banda, formem part activa de la Plataforma per
una  Atenció  Sanitària  Universal  a  Catalunya
(LaPasucat),  formada  per  una  trentena  d’associacions
d’àmbits  molt  diversos.  Des  d’aquesta  plataforma  es  fa
denúncia  de  les  situacions  de  discriminació,  ja  sigui
públicament o judicialment, es dóna suport a persones que
són excloses de l’atenció sanitària, es fa un recull de casos
mitjançant un observatori creat especialment i es treballa a
nivell  polític,  amb  els  responsables  directes  o  amb  els
partits polítics, per eliminar les lleis discriminatòries.

Trobada  d’entitats: a  finals  del  mes  d’abril   vam
organitzar una trobada entre organitzacions socials de tot
el territori català per tal de fomentar la reflexió i el debat
entre  els  i  les  activistes  per  poder  articular  respostes
davant les restriccions de drets i llibertats que estem patint
en  el  context  actual.  Però  també  amb  l’objectiu  de
compartir i generar espais de bones pràctiques.

La trobada va reunir representants d’unes 15 entitats, entre
elles  la  Federació  d’Associacions  Gitanes  de  Catalunya,
Veus  diverses  de  Vic,  Atzavara-Arrels  de  Tortosa,  La
Rotllana  de  Badalona,  la  Federació  de  Veïns  i  Veïnes  de
Barcelona, entre altres.

Es va dividir en 3 perspectives diferents:  el racisme i la
paraula, que va comptar amb la participació del professor
de la UAB i expert en comunicació de conflictes Xavier Giró;
el  racisme  i  la  vida,  amb  la  participació  d’en  Joan
Subirats,  Catedràtic  en  Ciència  Política  a  la  UAB,  i  els
activistes  Ali  Saidi;  i  el  racisme i la  llibertat,  que  va
concloure la jornada amb les reflexions dels advocats Maria
Helena Bedoya i Gonzalo Escobar. 
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Contra  la  prohibició  del  vel  integral: el  mes  de
juliol, a instància del grup parlamentari de Convergència i
Unió, el Parlament va debatre la proposta de llei per regular
l’ocultació del rostre a l’espai públic, directament relacionat
amb la regulació de l’ús del vel integral a Catalunya.  

Davant  aquesta  proposta,  vam  manifestar  la  nostra
oposició  a una prohibició que exclou i aïlla les dones que
utilitzen burca o nicab i estigmatitza la població musulmana
en general.

Es  va  preparar  un
manifest  que  va
recollir  el  suport
d’entitats  tan
rellevants  com  la
FAVB,  la  CONFAV,
Amnistia
Internacional,
l’Associació  de
Dones Musulmanes

o Ca la Dona, entre altres.

Tot  i  així,  assumint  que  aquest  és  un  debat  delicat  que
genera opinions contraposades, fins i tot dins de la nostra
associació,  es  va  decidir  iniciar  un  procés  de  formació  i
reflexió intern que s’ha iniciat el 2014.

[Podeu  llegir  el  manifest  a  la  web:
http://www.sosracisme.org/actualitat/comunicat-organitzacions-

socials-i-de-drets-humans-rebutgen-a-la-prohibicio-del-burca-i-el-

nicab]

Xavier Albiol (PP Badalona) s’asseu al banc dels
acusats:  el 20 de Novembre del 2013 es va celebrar el
judici  contra  l’actual  alcalde  de  Badalona,  Xavier  García
Albiol, acusat per SOS Racisme Catalunya i la Fiscalia pels
delictes d’instigació a l’odi i la discriminació i injúries contra
col·lectius. Un cas que començà l’abril del 2010, quan va
repartir uns fulletons per alguns barris de Badalona on es
vinculava delinqüència, incivisme i inseguretat al col·lectiu
gitano-romanès, i va fer declaracions a nombrosos mitjans
de comunicació, insistint en les mateixes acusacions.

Previ al judici, la societat badalonina es va organitzar per
demostrar el seu rebuig a aquest discurs racista, i va omplir
la sala d’actes de la Fundació Ateneu Sant Roc de veïns i
veïnes  del  barri  i  entitats  socials  en  l’acte  “Justícia  i
convivència. Quin paper té la justícia en la cohesió
social”. Es va comptar amb les intervencions del jutge de
l’Audiència Provincial de Barcelona, Sr. Santiago Vidal, i les
portaveus de les entitats Badalona som totes i tots, Anna
Vicente,  i  SOS  Racisme
Catalunya,  Alba  Cuevas.
Finalitzant  l’activitat  amb
l’actuació  del  músic  badaloní,
Cesc Gil.

15
Memòria d’activitats 2013 

-ESBORRANY-
SOS Racisme Catalunya

Presentació del manifest amb algunes 
entitats signants

A dalt, un moment de l’acte a
Sant Roc. A sota, concentració

a la porta dels jutjats de
Barcelona.
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També  es  van  recollir
adhesions  al  manifest
“Discurs  racista,  no  en  el
nostre  nom!”.  Més  de  160
persones a nivell individual, 39
associacions  i  6  entitats  de
segon grau, que agrupen més
de 3.400 entitats en total van
donar-hi suport. 

Posteriorment, hem recorregut la sentència absolutòria del
jutge.  A  l’escrit  del  recurs,  insistim  en  la  voluntat  de
l’acusat  d’injuriar  al  col·lectiu  gitano-romanès  pel  seu
origen nacional i ètnic, i, per tant, en el caràcter delictiu de
les seves accions. Argumentem que, a diferencia del que
recull el jutge a la sentència, l’”ànimus electorandi”, és a
dir  la  voluntat  de  captar  vots,  no  contraresta  l’”ànimus
injuriandi”. Ja que d’una altra manera, s’estaria convertint
una activitat lícita, democràtica i  legítima (la captació de
vots) en il·legítima.

Constituïm  la  Comissió  Jurídica  d’Estudi  i
Pensament:  la  comissió,  coordinada  pels  membres  de
SOS Racisme Maria Helena Bedoya i Gonzalo Escobar,
jurista  i  professor  de  Dret  a  la  Universitat  de  Girona
respectivament, sorgeix de la motivació i la necessitat de
l’associació de treballar des d’una perspectiva jurídica per
ampliar i millorar la tasca relacionada amb la lluita contra
el racisme i per la igualtat de drets. 

Aquest nou espai de l’associació, a més a més, està format
per persones d’especial rellevància en l’àmbit jurídic com
en Francisco  Javier de Lucas,  Catedràtic de Filosofia del
Dret i Filosofia Política a l’Institut de Drets Humans de la
Universitat  de  València,  Elena  Larrauri,  Catedràtica  de
Dret  Penal  i  Criminologia  a  la  Universitat  Pompeu Fabra,
Marco  Aparicio,  professor  de  Dret  Constitucional  a  la
Universitat de Girona, entre altres i  Santiago Vidal, jutge
de l’Audiència Provincial de Barcelona (que posteriorment
el  Consejo  de  Poder  Judicial  va  prohibir  formar-ne  part),
entre altres.

La tasca principal de la comissió tindrà una doble dimensió.
D’una banda, ha assumit el compromís de dotar d’elements
jurídics,  així  com  de  materials  i  discurs,  a  la  praxis  de
l’entitat i de la lluita antiracista. De l’altra, seran els propis
casos i la realitat els que nodriran l’acció de la comissió i
orientaran la seva acció. 

Desallotjaments de les naus del Poblenou: el mes
de gener, el Comissionat d’Immigració de l’Ajuntament de
Barcelona  ens  va  convocar  a  formar  part  de  la  Taula
d’Entitats  del  Pla  d’Assentaments  de la  ciutat,  davant  el
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projecte de l’Ajuntament de fer front als assentaments als
barris de la ciutat. I vam participar en les 3 reunions que es
van celebrar al llarg de 6 mesos. 

Paral·lelament,  vam treballar  en  xarxa  amb entitats  que
treballaven  al  territori,  per  tal  de  donar  resposta  a  les
necessitats  de  les  persones  allà  establertes:  l’AAVV  de
Poblenou,  Papers  i  Drets  per  tothom,  Quart  Món  i
l’Assemblea de Suport als Assentaments. 

Finalment, el mes de juliol es va desallotjar l’assentament
del  carrer  Pujades,  el  més  gran  de  la  zona.  Davant  la
manca  de  resultats  del  projecte  social  i  laboral  de
l’Ajuntament, hem continuat fent seguiment i participant de
les  propostes  impulsades  per  les  entitats  buscant
alternatives  a  la  difícil  situació  de  les  persones
desallotjades.  Entre  aquestes  activitats,  destaquem  la
trobada “Contra l’apartheid jurídic i social. Trobada sobre la
immigració”,  organitzada  el  mes  de  desembre  per
l’Assemblea de Suport als Assentaments. 

Acció pel tancament dels CIES:  La lluita contra els
Centres d’Internament per a persones estrangeres és una
línia d’acció prioritària per l’entitat. El grup d’acció, format
per  activistes  de  l’entitat,  ha  encapçalat  les  accions  de
lluita, amb el suport de l’equip i el Consell. 

Una de les accions que es realitzen durant tot l’any és  la
Ruta 109, visites guiades fins les instal·lacions del CIE al
bus que hi porta, el 109, durant la qual s’explica al grup
participant la situació del CIE mentre es viu l’experiència
d’anar fins allà, es veu on està situat, i es fomenta el debat
entre  les  persones  participants.  Per  fomentar  aquesta

activitat  es  fan  accions  paral·leles,  com  la  col·laboració
amb el  TNC amb una parada informativa a la sortida de
l’obra  de teatre  “Un trozo invisible  de este mundo”,
que es va acompanyar amb una exposició de fotografies de
l’activista Daniela Frechero.

També es  va  organitzar  un
concert  amb la  col·laboració
dels  cantants  Pau Alabajos i
en  Jordi  Montañez.  Sota  el
títol  “La  música  ens  fa
lliures”, durant el concert es
van  projectar  imatges  i
documentals  denunciant  els
CIES,  es  va  tenir  una
exposició  d’imatges  d’en
Xose Quiroga i Daniela Ortiz.
L’acte  es  va  realitzar  a
l’Espai  Jove  Boca  Nord,  co-
organitzat amb el  CdJ7, dins
de les accions de la jornada
estatal  de  lluita  contra  els

CIES, el #15J. 

El  mes  de  juny,  dins  de  la  campanya  europea  “Open
Access Now” de Migreurop, vam demanar l’entrada al CIE
d’un grup format per representants d’entitats, periodistes,
polítics i  encapçalat per l’eurodiputada del  PSOE Carmen
Romero. Com a representació de la societat civil.

Tot  i  que  finalment  vam  poder  entrar  per  visitar  les
instal·lacions i comprovar l’estat d’aquestes i la política de
gestió, vam denunciar la denegació d’entrada dels mitjans
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de  comunicació.  Una  mostra  més  de  la  manca  de
transparència, imprescindible  per vetllar per la seguretat i
els drets fonamentals de les persones allà retingudes.

A  finals  d’any,  vam denunciar  els  5 anys de Directiva
europea  de  Retorn,  coneguda  com  a  “Directiva  de  la
Vergonya”  (link  per  llegir  el  comunicat:
http://www.sosracisme.org/newsletter/reflexio-5-anys-de-
directiva-de-la-vergonya)  i  la  vulneració  de  drets  que
comporta.

Lamentablement, l’any va finalitzar amb una nova mort al
CIE de Barcelona, el 3 de desembre, d’Aramis Manukyan
“Alik”.  Es  va  suïcidar  a  una cel·la  del  centre.  Donat  les
dubtoses circumstàncies en que van ocórrer  els  fets  així
com  la  voluntat  de  buscar  les  responsabilitats  de  les
persones i institucions responsables de la gestió del centre
per  la  mort  d’una  persona  sota  la  seva  custòdia.  Amb
aquesta voluntat, ens vam presentar com acusació popular
en la  denúncia,  juntament  amb l’associació  Tanquem els
CIES.  Tanmateix,  es  van  realitzar  diverses  mostres  de
rebuig públic. La més nombrosa, la concentració a la porta
de la Comissaria de la Policia Nacional a Via Laietana el 9
de desembre. 

Model Associatiu

Durant aquest any hem continuat, sobretot en el marc de
treball del Consell, el debat sobre el Model Associatiu, es
tracta d’una reflexió profunda que necessita del seu temps,
però amb la que anem fent avenços. 

Aquest  procés  de  discussió,
iniciat ja fa un temps, respon
a  la  necessitat  de  ser  una
associació  útil,  efectiva  i
influent en la lluita contra el
racisme. Però per això cal que
situem  bé  quines  són  les
nostres  prioritats  polítiques  i
que  definim  quina  és
l’estructura associativa que hi

pot donar resposta.

A  grans  trets  les  reflexions  ens  porten  a  parlar  de dues
perspectives de canvi,  una a nivell  extern que passa per
una major presència pública, l’efecte multiplicador de les
accions  i  plantejar  possibles  victòries  a  curt  termini  que
siguin tangibles en la lluita antiracista. A nivell  intern, es
tracta  d’avançar  en  democràcia  associativa,  major
participació  i  empoderament  de  la  base  social  i  la
possibilitat  de  caminar  cap  a  un  model  associatiu
descentralitzat. 

Es tracta doncs d’un procés iniciat però que no està ni molt
menys culminat, cal doncs seguir-ho treballant en diferents
espais de l’associació, i sobretot comptar amb la presència
de les persones associades i activistes per tal d’enriquir al
màxim aquesta discussió, i  així  poder tirar endavant una
transformació que permeti a SOS Racisme seguir fent acció
política en contra del racisme i per la igualtat de drets. 
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