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Antiracisme independent, democràtic i de base

QUI SOM

SOS Racisme Catalunya som una associació 
creada el 1989 per treballar en la defensa dels 
Drets Humans des de l’acció antiracista, de 
manera independent, democràtica i des de 
l’acció de base. Lluitem per la igualtat de drets i 
oportunitats a través de tres vies.
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ATENCIÓ I 
DENÚNCIA

INCIDÈNCIA 
POLÍTICA

SENSIBILITZACIÓ 
I CONSCIÈNCIA

COM TREBALLEM

1. Atenció i denúncia. Denunciem del racisme 
en totes les seves formes i espais i oferim 
atenció legal i acompanyament psicosocial a 
persones que el pateixen.

2. Sensibilització i consciència. Promovem el 
canvi de consciències a través de campanyes, 
accions i materials de sensibilització i formació.

3. Incidència política. Fem pressió institucional 
per impulsar lleis i polítiques públiques que 
garanteixin la justícia social i la no discriminació.

MISSIÓ I VALORS

La nostra finalitat és aconseguir un model de 
societat on el racisme no hi tingui cabuda, on es 
respecti la diversitat cultural i on totes siguem 
ciutadanes de ple dret, sense ser discriminades 
per raó de color de pell, origen nacional o ètnic, 
cultura o religió.

Per aconseguir-ho, vetllem per la independència 
dels poders fàctics i dels partits polítics, per una 
presa de decisions democràtica, basada en la 
voluntat de l’assemblea i dels òrgans de govern que 
escull, i per la participació crítica de la base social.

ORGANITZACIÓ INTERNA

600 persones associades

40 membres actius o activistes 

7 membres del consell

7 treballadores de l’equip tècnic

19 xarxes locals i globals

ALIANCES I TREBALL EN XARXA

• Xarxes institucionals: Taula de Ciutadania 
i Immigració (Generalitat de Catalunya) ; 
Consell Municipal d’Associacions de Barcelona; 
Consell de Ciutat; Xarxa Bcn Antirumors; Mesa 
de la Diversitat del Consell d’Audiovisual de 
Catalunya.

• Teixit associatiu i moviments socials:  
LaFede.cat, Organitzacions per la Justícia Global; 
Stop Mare Mortum; Casa Nostra Casa Vostra; 
Tancarem el CIE de Barcelona; Unitat contra el 
Feixisme i el Racisme (UCFR); PASUCat; Aixada 
Antiracista, associacions juvenils per la igualtat 
de drets; Consell d’Associacions de Barcelona; 
Coordinadora Catalana contra la Tortura; 
Plataforma Unitària contra les violències de 
gènere; Consell de Joventut de Barcelona (CJB).

• Xarxes estatals i internacionals: Federació 
d’Associacions de SOS Racisme a l’Estat 
Espanyol;  Migreurop, xarxa europea i africana; 
UNITED for Intercultural Action.



LÍNIES D’ACCIÓ 2016 LÍNIES D’ACCIÓ 2016

4 5

10 camins cap a una societat antiracista

Servei d’Atenció i 
Denúncia (SAiD) Together contra el 

delicte i el discurs d’odi

Venda ambulant 
no autoritzada

Plataforma per una 
Sanitat Universal a 

Catalunya (PASUCat)
La família 
del costat

Identificacions 
per perfil ètnic

#Aixòésracisme

Dret a vot
Tancarem 

el CIE

Asil i refugi

El SAiD: un servei únic a Catalunya

ATENCIÓ I 
DENÚNCIA

ÀREA

Atendre 
persones 
i restituir 

drets

OBJECTIUEl Servei d’Atenció i Denúncia per a víctimes de delictes d’odi 
i discriminació racista (SAiD)  és un servei gratuït que dóna 
resposta a persones i col·lectius que han estat víctimes o 
testimonis de comportaments racistes o xenòfobs. A més 
de gestionar els casos per la via que millor correspongui, 
informa i assessora sobre els drets de les persones i sobre 
les eines que per evitar es vulnerin.

El SAiD, per l’especificat del seu àmbit d’actuació, és un 
servei únic a Catalunya. Ha atès  més de 8.000 persones i 
té una experiència acumulada de 24 anys de treball. El seu 
objectiu final és restituir els drets de les persones que han 
patit discriminació racista. 

LA COLUMNA VERTEBRAL DE SOS RACISME

El SAiD és la columna que vertebra les altres línies d’acció 
de SOS Racisme. L’anàlisi dels casos gestionats pel SAiD 
permet identificar les característiques principals de l’estat 
del racisme a Catalunya. A partir d’aquí, l’entitat pot 
documentar la realitat (fes un cop d’ull al Informe 2016) i 
definir en quins àmbits és prioritari incidir.

AMB EL SUPORT DE:
Generalitat de Catalunya, 
Diputació de Barcelona i 

Ajuntament de Barcelona.

MÉS INFORMACIÓ A:
http://www.sosracisme.org/said

EL SAID EN XIFRES

431 persones ateses
	 307 ateses per primer cop
		  121 noves situacions de racisme detectades
			   80 discriminacions denunciades
			   41 discriminacions no denunciades
		  186 assessoraments de contingut divers
	 124 casos d’anys anteriors

11 noves entitats col·laboradores

7 tallers de formació sobre el SAiD
	 150 persones formades

6 accions de sensibilització
	 400 persones sensibilitzades

7 accions de comunicació

11 activistes col·laboradors

5 alumnes de pràctiques

http://www.sosracisme.org/old/portada/invisibiles-lestat-del-racisme-a-catalunya-informe-2016
http://www.sosracisme.org/said
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Together, fighting against hate crimes

INCIDÈNCIA 
POLÍTICA

ÀREA

Plantar cara 
als discursos 

i delictes 
d’odi

OBJECTIUSegons dades de l’Agència Europea pels Drets Fonamentals 
(FRA), entre un 80 i un 90% dels casos de delicte d’odi 
no es denuncien. Together, fighting against hate crimes 
és un projecte europeu que té com a objectiu enfortir 
la capacitat dels cossos de policia i de les entitats de la 
societat civil per identificar i denunciar casos de delictes 
d’odi motivats per racisme i xenofòbia, així com per 
millorar l’atenció a les víctimes. 

Durant els dos anys de durada del projecte, SOS Racisme 
ha esdevingut un referent en la lluita contra l’odi a 
Catalunya. Ha assentat les bases del concepte i ha 
compartit els seus coneixements tant amb la societat civil 
com amb les institucions. S’ha dut a terme en coordinació 
amb País Basc, Itàlia, República Txeca i Xipre. 

AMB EL SUPORT DE:
Direcció General de Justícia de la 

Comissió Europea

MÉS INFORMACIÓ A:
http://www.togetherproject.eu/

Discus i delictes d’odi, web de SOS 
Racisme

EL ‘TOGETHER’ EN XIFRES

44 delictes d’odi atesos pel SAID i monitorejats des del projecte
	 1 mecanisme de comunicació permanent entre actors de la societat civil
	 1 formulari de registre d’informació específic per a delictes d’odi
	 1 informe sobre Delictes d’odi a l’estat espanyol (i acte de presentació a Catalunya)
1 participació a la conferència internacional “Fighting against hate crimes under-reporting”
2 reunions amb Fiscals adjunts per a la protecció de la igualtat i la no discriminació de les províncies 
de Girona i Tarragona.
2 reunions amb la Unitat de Deontologia i Afers Interns de la policia local de Barcelona
5 reunions de seguiment amb institucions governamentals i policials (Govern de Catalunya, Mossos 
d’Esquadra, Ajuntament de Barcelona i Associació de Caps de la Policia Local).
1 manual de formació sobre delictes d’odi per a la societat civil i cossos policials

259 persones formades en l’àmbit del discurs i el delicte d’odi
	 3 formacions adreçades a entitats
		  47 activistes formades
	 6 formacions de 8h adreçades a cossos de Policia Local 
		  144 agents de la Policia Local
		  3 agents de la Guàrdia Civil
		  9 estudiants de Dret
	 2 formacions de 8h adreçades a cossos de Mossos d’Esquadra
		  56 agents de Mossos d’Esquadra

La venda ambulant no autoritzada

ÀREA

Atendre 
casos i incidir 

a nivell 
municipal

OBJECTIULa venda ambulant no autoritzada ha centrat  part de 
la tasca de SOS Racisme al llarg del 2016 tant pel que fa 
a casos, ja que suposen una part important dels casos 
gestionats, com pel que fa a incidència política, ja que 
aquest ha estat un tema d’especial rellevància a nivell de 
ciutat. El racisme institucionalitzat i la vulneració de drets 
dels venedors per part de la Guàrdia Urbana s’ha treballat 
des de diferents perspectives.

ATENCIÓ I DENÚNCIA
Coordinació entre SAID, Sindicat Popular de Vendedors 
Ambulants i Espacio del Inmigrante per establir un 
protocol d’actuació davant els abusos policials patits pel 
col·lectiu.

INCIDÈNCIA POLÍTICA
1. Participació a les reunions convocades per l’Ajuntament 
de Barcelona per buscar vies de solució al conflicte. Amb la 
presència d’altres entitats i persones afectades.
2. Seguiment i assistència a les reunions del procés de 
creació de la cooperativa de venda ambulant DiomCoop.
3. Elaboració d’un diagnòstic i organització d’una reunió a 
la seu de SOS Racisme per presentar-lo als actors clau. La 
trobada va comptar amb representants del món legal, del 
món polític, del món del comerç, de l’ajuntament, de les 
persones afectades i de les entitats més properes.

INCIDÈNCIA MEDIÀTICA
Hem potenciat el tractament periodístic del conflicte des 
d’una perspectiva de vulneració de drets.
1. Esmorzar amb periodistes i fonts testimonials de casos 
assumits pel SAID
2. Comunicats: Permeten posicionar a l’associació i 
faciliten fer seguiment.
· Sí, és racisme
· Presó preventiva: criminalització, desproporcionalitat i racisme
· Criminalització del “top manta”
· Lamentem que l’Ajuntament no assumeixi la seva responsabilitat en 
l’atropellament d’un venedor ambulant
· Posicionament respecte fets entre Guàrdia Urbana i venedors 
ambulants a Drassanes
· En resposta a l’informe del President de la Taula de Ciutat per 
l’abordatge de la venda ambulant irregular al carrer

3. Aparicions als mitjans com a opinadors i informadors

Línia d’acció finançada 
amb recursos propis

MÉS INFORMACIÓ A:
Venda ambulant, web de SOS Racisme

ATEN.

INCID.SENS.

http://www.togetherproject.eu/
http://www.sosracisme.org/campanyas/odi-i-discriminacio
http://www.sosracisme.org/campanyas/odi-i-discriminacio
http://www.sosracisme.org/posicionaments/comunicats/si-es-racisme
http://www.sosracisme.org/posicionaments/comunicats/preso-preventiva-criminalitzacio-desproporcionalitat-i-racisme
http://www.sosracisme.org/reflexions/criminalitzacio-del-top-manta
http://www.sosracisme.org/posicionaments/comunicats/lamentem-que-lajuntament-no-assumeixi-la-seva-responsabilitat-en-latropellament-dun-venedor-ambulant
http://www.sosracisme.org/posicionaments/comunicats/lamentem-que-lajuntament-no-assumeixi-la-seva-responsabilitat-en-latropellament-dun-venedor-ambulant
http://www.sosracisme.org/old/portada/fets-guardia-urbana-i-venedors-ambulants-drassanes
http://www.sosracisme.org/old/portada/fets-guardia-urbana-i-venedors-ambulants-drassanes
http://www.sosracisme.org/old/portada/comunicat-en-resposta-a-linform-del-president-de-la-taula-de-ciutat-per-labordatge-de-la-venda-ambulant-irregular-al-carrer
http://www.sosracisme.org/old/portada/comunicat-en-resposta-a-linform-del-president-de-la-taula-de-ciutat-per-labordatge-de-la-venda-ambulant-irregular-al-carrer
http://www.sosracisme.org/campanyas/odi-i-discriminacio
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La família del costat

SENSIBILITZACIÓ 
I CONSCIÈNCIA

ÀREA

Conviure amb 
la diversitat 
proactiva-

ment

OBJECTIUDavant l’increment dels casos de racisme entre persones 
veïnes detectat als informes de racisme elaborats per 
l’entitat, SOS Racisme va decidir treballar proactivament 
per  fomentar el coneixement mutu entre veïns i veïnes 
de Barcelona d’orígens culturals diversos. El mètode 
per fer-ho possible ha estat l’organització de dinars on 
compartien taula persones que, tot i viure al mateix barri, 
no es coneixien.

El 2016 s’ha fet arribar La família del costat als barris 
de Poble-sec i Poblenou, en la seva tercera edició, amb 
el suport imprescindible de la Coordinadora d’Entitats 
del Poble-sec, el Pla Comunitari del Poble-sec i l’entitat 
Apropem-nos. 

Les trobades, sempre a casa d’una de les famílies 
participants, han estat acompanyades per persones 
que, després d’haver rebut una breu formació en 
interculturalitat, han vetllat perquè els comensals posessin 
en valor les diferències de cadascú i potenciessin els punts 
en comú pet tal de sostenir els vincles creats més enllà de 
l’àpat.

AMB EL SUPORT DE:
Ajuntament de Barcelona

MÉS INFORMACIÓ A:
lafamiliadelcostat.cat
web de SOS Racisme

LA FAMÍLIA DEL COSTAT EN XIFRES

3 accions de difusió als barris

52 famílies inscrites a través de la pàgina web

21 persones acompanyants inscrites a través de la 
pàgina web

	 21 persones formades en gestió intercultural de 	
	 la diversitat

19 àpats interculturals, 7 al Poble-sec i 12 al Poblenou

	 115 persones han establert relacions 		
	 d’aprenentatge intercultural amb altres persones 	
	 del seu barri

4 continents reunits a taula (Europa, Àfrica, Àsia i Amèrica)

2 actes de trobada als barris

2 videos de sensibilització

6 aparicions als mitjans

1000 díptics i 100 cartells distribuïts

El dret a la salut: PASUCat

ÀREA

Denunciar 
i combatre 

l’atenció 
sanitària

OBJECTIUDes de l’equip del Servei d’Atenció i Denúncia (SAiD) s’ha 
participat activament a la Plataforma per una Atenció 
Sanitària Universal a Catalunya (PASUCat) com a part de la 
denúncia del racisme en l’accés a drets. Durant el 2016, la 
PASUCat ha difós el seu missatge per diferents vies.

INCIDÈNCIA POLÍTICA
Ha incidit políticament tant presentant al·legacions al 
Projecte de llei d’universalització de l’assistència sanitària 
com denunciant les mancances del Nou Reglament del 
CatSalut sobre facturació de les Urgències als centres 
sanitaris públics. En aquest sentit, ha alertat en repetides 
ocasions el cobrament il·legal de les urgències en 
alguns centres sanitaris. També s’ha reunit amb els 
diferents grups parlamentaris perquè siguin altaveu de les 
demandes de la plataforma. 

RECOPILACIÓ DE DADES
Hi ha un servei de recollida i monitoreig de casos de 
discriminació en l’accés a l’atenció sanitària que permet 
elaborar dades i quantificar l’abast de l’exclusió.

ACOMPANYAMENT AL CENTRE DE SALUT
Les persones que ho desitgin poden posar-se en contacte 
amb la plataforma i ser acompanyades al centre de salut 
per professionals i/o activistes que coneixen el contingut 
de la llei.

Línia d’acció finançada 
amb recursos propis

MÉS INFORMACIÓ A:
lapasucat.blogspot.com.es

ATEN.

INCID.SENS.

SENSIBILITZACIÓ I INFORMACIÓ
La PASUCat ha elaborat la guia 
“Cómo obtener la Tarjeta Sanitaria 
en Cataluña” adreçada a persones 
residents a Catalunya amb la finalitat 
de clarificar quins són els tràmits 
necessaris per accedir al dret a 
l’atenció mèdica.
També ha fet tallers i xerrades a dife-
rents punts del territori català, mos-
trant casos reals d’exclusió sanitària, 
alguns d’ells atesos des del Servei 
d’Atenció I Denúncia (SaiD).

http://lafamiliadelcostat.cat/
http://www.sosracisme.org/%3Fs%3Dla%2Bfam%25C3%25ADlia%2Bdel%2Bcostat
http://lapasucat.blogspot.com.es/
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Les identificacions per perfil ètnic

INCIDÈNCIA 
POLÍTICA

ÀREA

Incidir per 
millorar els 
protocols 
policials

OBJECTIULes identificacions policials basades en els prejudicis 
que desperten el color de pell i l’aparença física de les 
persones són discriminatòries i estan prohibides tant pel 
marc legal espanyol com pel marc legal internacional. No 
obstant això, aquesta pràctica policial és quotidiana, tal 
com es prova en diferents casos atesos al Servei d’Atenció i 
Denúncia (SAiD). 

Les identificacions policials per perfil ètnic criminalitzen 
les persones no blanques i en qüestionen la identitat. 
Però, a més, també tenen greus conseqüències per la 
societat, que reforça una sèrie d’estereotips i prejudicis 
que són instrumentalitzats políticament, i pels cossos 
policials, que veuen disminuïda la confiança i la 
col·laboració de la ciutadania no blanca en la tasca policial.

Per tot això, SOS Racisme ha dedicat part de l’any 
2016 a dissenyar una estratègia d’incidència política, 
comunicativa i social de cara als propers anys. 

EL PROJECTE EN XIFRES

1 mapeig dels posicionaments d’actors polítics clau, 
tant a nivell català com municipal (Àrea metropolitana)

20 aliades de la societat civil identificades com a 
necessàries en aquesta lluita

3 sessions de treball amb grups vulnerabilitzats, entitats 
de drets humans i entitats que treballen amb persones 
d’origen cultural divers

2 trobades de la ciutadania amb Zeshan Muhammad, 
afectat pel perfil ètnic

1 acte públic dedicat en exclusiva a les identificacions 
per perfil ètnic
	 7 ponents
	 100 assistents
	 30 pòsters distribuïts per la ciutat
	 14 aparicions del tema als mitjans

AMB EL SUPORT DE:
Open Society Foundations (OSF)

MÉS INFORMACIÓ A:
web de SOS Racisme

LITIGI ESTRATÈGIC 

En paral·lel, des de l’equip del SAiD 
i comunicació s’ha recolzat el litigi 
estratègic emprès pel jove paquistanès 
Zeshan Muhammad, identificat per 
perfil ètnic el 2013. Després de veure 
desestimat el recurs presentat al jutjat 
central del cotenciós administratiu, 
s’ha presentat un recurs d’ampar al 
Tribunal Constitucional perquè s’estudiï 
l’anticonstitucionalitat d’aquella 
actuació policial. L’objectiu del periple 
policial és aconseguir que l’estat 
espanyol reconegui que la població no 
és homogènia, ni cromàticament ni 
culturalment.

#Aixòésracisme

SENSIBILITZACIÓ 
I CONSCIÈNCIA

ÀREA

Visibilitzar 
el racisme 

més subtil i 
quotidià

OBJECTIU#Aixòésracisme és una campanya creada a finals de 
l’any 2016 per visibilitzar i denunciar les discriminacions 
racistes més subtils i quotidianes. En un moment en què 
els conflictes fronterers estan a l’ordre del dia, no podem 
oblidar les discriminacions que també es produeixen 
portes endins, als carrers i institucions.

Algunes vegades són situacions visibles per tothom. Altres, 
ens passen desapercebudes. Ja sigui perquè no les veiem, 
perquè les persones afectades no les denuncien, o perquè 
són situacions racistes que hem assumit i normalitzat. La 
invisibilització del racisme és un dels grans impediments 
per assolir la societat  justa i igualitària que somiem.

El grup de treball proposa visibilitzar casos de racisme 
social atesos des del SAiD a partir de la veu de les 
protagonistes, així com generar debat i explicar el perquè 
algunes situacions que tenim normalitzades són racisme. 
En una segona fase, la iniciativa busca potenciar la 
denúncia a través de les xarxes socials, tot plegat amb l’ús 
del hashtag #Aixòésracisme.

#AIXÒÉSRACISME EN XIFRES

5 activistes compromeses en un grup de treball

4 temes tractats amb el ht #aixòésracisme (CIE, venda 
ambulant, perfil ètnic i islamofòbia)

40 tuits amb el ht #aixòésracisme

10 posts amb el ht #aixòésracisme

4 videos d’elaboració pròpia 

1 article d’opinió i anàlisi

1 crònica de l’acte sobre perfil ètnic

AMB EL SUPORT DE:
Generalitat de Catalunya

MÉS INFORMACIÓ A:
aixoesracisme.org

#AIXOESRACISME A LES XARXES:

http://www.sosracisme.org/%3Fs%3Dperfil%2B%25C3%25A8tnic
http://www.sosracisme.org/campanyas/aixoesracisme
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El dret a vot

INCIDÈNCIA 
POLÍTICA

Assentar 
discurs per 

impulsar una 
plataforma 
ciutadana

OBJECTIUDonades les oportunitats de reflexió que ofereix el 
panorama polític actual, des de SOS Racisme ens ha 
sembla oportú tornar a posar sobre la taula una de les 
reivindicacions històriques de l’entitat: el dret a vot de 
les persones estrangeres. En aquesta línia, s’ha consolidat 
un grup intern d’activistes que té com a objectiu agrupar 
forces d’actors clau de la societat civil per engegar una 
estratègia d’incidència política, comunicativa i social que 
garanteixi el dret a decidir i a ser escollit o escollida.

A principis de juliol Gonzalo Escobar, Marco Aparicio, 
Natalia Caicedo, Gaby Poblet i Mostafà Shaimi van oferir 
una formació interna per aprofundir en el marc legal 
espanyol, en els convenis bilaterals, en les regulacions 
alternatives i en el grau d’urgència d’aquesta reivindicació.

Arran d’aquí, el grup de treball ha elaborat un document 
d’anàlisi i un manifest que inclou les peticions més 
bàsiques. A finals d’any, es va organitzar una trobada 
perquè les entitats coneguessin el document i els propers 
passos de la campanya, que preveien la creació d’una 
aliança àmplia d’entitats. 

MÉS INFORMACIÓ A:
web de SOS Racisme

LA CAMPANYA EN XIFRES

4 activistes compromeses en un grup 
de treball

2 documents d’anàlisi: «el delicte de 
migrar» i «el dret a vot»

1 estudi del posicionament dels 
partits polítics davant del dret a vot

1 formació interna

	 5 formadors

	 20 persones formades

1 trobada per presentar la campanya

	 17 entitats representades

ÀREA

Línia d’acció finançada 
amb recursos propis

Tancarem el CIE

Buscar 
alternatives 
per buidar-
los fins al 

tancament

OBJECTIUEl 2016 comença amb el CIE de Barcelona tancat per 
obres. A finals de gener se celebra un Judici Popular per 
condemnar simbòlicament el CIE a formar part de la 
història. El mes de març, l’ajuntament anuncia l’ordre de 
precinte del Centre per no disposar de llicència d’activitat. I 
a l’abril, Tanquem els CIE organitza una assemblea oberta a 
Zona Franca, a la qual SOS Racisme s’adhereix.

Durant els mesos de maig i juny, les entitats de la 
plataforma Tancarem el CIE (Tanquem els CIE, MigraStudium 
i SOS Racisme) ens organitzem davant l’imminent 
reobertura, i el 14 de juny sortim al carrer, malgrat que el 
Ministeri de l’Interior hagi decidit, a darrera hora, aplaçar la 
data de la reobertura, que es fa efectiva el 7 de juliol.

Durant tot l’any fem seguiment de l’estat dels interns i 
atenem casos d’irregularitats i  vulneracions a través del 
Servei d’Atenció i Denúncia (SAiD). Un dels moments de 
l’any més tensos és el mes d’octubre, on una vaga de 
fam dels interns ens porta de nou a les portes del CIE per 
demanar unes condicions de vida digna per les persones 
recloses. Al novembre, un motí a l’interior del CIE propicia la 
presència d’antiavalots.

Línia d’acció finançada 
amb recursos propis

MÉS INFORMACIÓ A:
tancaremelcie.cat

LA LLUITA EN XIFRES

1 Judici Popular

	 1000 persones mobilitzades

2 assemblees obertes

6 reunions de la coordinadora «Tancarem el CIE»

2 manifests «Que el CIE de Barcelona estigui clausurat 
per sempre!» i «Reobren el CIE. Siguem el mall que el mur 
esquerda!»

1 manifestació al centre de Barcelona

	 500 persones mobilitzades

1 concentració a les portes del CIE

	 200 persones mobilitzades

ÀREA

ATEN.

INCID.SENS.

http://www.sosracisme.org/campanyas/dret-al-vot
http://tancaremelcie.cat/
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Asil, refugi i migració

Atendre 
casos i incidir 

a nivell 
municipal

OBJECTIUDonada la crisi europea davant l’acollida de persones 
sol·licitants d’asil, SOS Racisme ha volgut posar el focus 
en el racisme institucional intrínsec a les polítiques 
migratòries i alertar sobre el racisme en el viatge i el 
racisme al país d’acollida que suporten les persones 
exiliades.

En aquest sentit, hem continuat formant part de la 
plataforma Stop Mare Mortum, participant als actes i 
reunions. El mes de gener, una companya de SOS Racisme 
viatja a l’illa de Lesbos en una expedició organitzada per 
Stop Mare Mortum, que ens permet fer una anàlisi sobre 
el terreny i contactes amb persones refugiades i amb 
associacions. Alhora, participem de totes les reunions i 
activitats del grup de treball Refugiades a la Fede.cat i ens 
adherim a la comissió de continguts de la campanya Casa 
Nostra Casa Vostra, que arrenca el tercer trimestre de 
l’any

Línia d’acció finançada 
amb recursos propis

MÉS INFORMACIÓ A:
web de SOS Racisme
stopmaremortum.org

SENSIBILITZACIÓ 
I CONSCIÈNCIA

ÀREA

 
MOBILITZACIONS
La diada contra el racisme, celebrada 
el 19 de març, gira a l’entorn del 
refugi. Posteriorment organitzem, 
juntament amb Stop Mare Mortum 
i UCFR, la manifestació «Obriu 
fronteres, volem acollir» per 
conmemorar el Dia internacional 
de les persones refugiades, que se 
celebra el 19 de juny. El 16 de juliol, 
al parc del Poble Nou, juntament 
amb Stop Mare Mortum donem la 
benvinguda a la Caravana a Grècia i 
denunciem les morts al Mediterrani 
i els obstacles de les persones que 
arriben.

SENSIBILITZACIÓ
Pel que fa a sensibilització, membres 
del Consell participen en diverses 
xerrades i formacions, sobre 
moviments migratoris, refugi, asil i 
racisme, a altres entitats i asociacions.  
A destacar, un conjunt d’actes a Galícia 
i una formació pel Fons Pitús de 
Cooperació.

Publicacions

INFORME ANUAL DE SOS RACISME CATALUNYA

La publicació «L’estat del racisme a Catalunya. 
Informe 2015» la confiem a Pol·len edicions, que 
edita un complet quadern de 180 pàgines en color. 
Inclou un pròleg de Santiago Alba Rico, cinc temes 
d’anàlisi, quatre articles de fonts expertes, dades del 
SAiD i periodisme literari. Les dades de l’informe es 
presenten als mitjans el mes de març, mentre que 
al maig es presenta el quadern a la ciutadania, a 
l’Espai Contrabandos, en un acte que  compta amb 
la presència, entre d’altres, del periodista David 
Fernández.

INFORME ANUAL DE FEDERACIÓN SOS RACISME
Com cada any, col·laborem en l’elaboració de 
l’informe estatal, que es presenta a Madrid al 
setembre, en un acte en què s’insta al govern 
espanyol a elaborar lleis antidiscriminació que 
protegeixin les víctimes dels delictes d’odi. També 
presentem l’informe a Brussel·les, acompanyades de 
la xarxa Migreurop.

http://www.sosracisme.org/%3Fs%3Drefugi
https://stopmaremortum.org/
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Eines d’incidència i sensibilizació

DIA INTERNACIONAL PER L’ELIMINACIÓ DE LA DISCRIMINACIÓ RACIAL

Juntament amb UCFR, organitzem una manifestació el dia 19 de març, centrada en la benvinguda 
de persones refugiades. Es recorre una ruta antiracista des de l’Estació de França fins al mar amb 
esdeveniments lúdics, artístics i polítics a diferents punts emblemàtics. Hi assisteixen unes 5.000 
persones.

FORMACIÓ

L’oferta de formacions s’ha canalitzat bàsicament a través del Catàleg de la Xarxa Antirumors de 
l’Ajuntament de Barcelona, on es fan tres propostes adaptables a les indosincràcies de cada grup. A 
la resta de Catalunya, ens hem coordinat amb altres ajuntaments, com el de Sant Vicenç dels Horts. 
En total, s’han realitzat gairebé 50 accions de formació, entre tallers, xerrades o participació a taules 
rodones, a escoles, instituts, entitats i grups professionals. Aquestes accions de sensibilització ens 
permeten difondre els valors de l’antiracisme entre un públic divers i generar espais de debat i reflexió. 

REPENSANT LA COMUNICACIÓ DE L’ENTITAT

Per tal de comunicar més i millor es fa una aposta per contractar suport extern i iniciar accions en tres 
direccions: renovar la pàgina web, millorant la imatge, usabilitat i adaptació a diferents suports (amb 
Disseny Invisible); millorar la base de dades de l’entitat (amb Dinàmic Comunicació) i assessorar-
nos en comunicació i gestió de l’entitat (amb InPacte). Aquesta tercera fase, més complexa, tindrà 
continuïtat durant el 2017. Amb la mateixa finalitat, s’han realitzat formacions internes en l’ús de 
les xarxes socials, per tal d’empoderar l’equip i el Consell i millorar la nostra presència. S’ha donat 
seguiment a projectes de comunicació, com «El Archivo Ilustrado del Odio», en col·laboració amb el 
col·lectiu Ruido Photo, centrat en els testimonis recollits al SAiD i que finalitzarà el 2017, i les jornades 
«Periodism(es)», destinades a periodistes i estudiants de comunicació, organitzades des de la 
Comissió de Comunicació de la Xarxa Barcelona Antirumors.

RELATS REALS

El projecte per sensibilitzar i informar sobre el racisme a través de relats de casos del SAiD ha 
continuat vinculat a La Directa el 2016. En total, el mitjà ha publicat 11 històries reals d’abusos 
policials, assetjament veïnal, agressions islamòfobes, entre altres, que s’han difós a través de la web, 
de les xarxes socials i de l’edició en paper del mitjà.

POBRESA ZERO, JUSTÍCIA GLOBAL

Hem participat de la campanya i de l’organització d’unes jornades el mes d’octubre, on hem traslladat 
temes claus de la nostra lluita, com ara el dret a vot o el tancament dels CIE, entre d’altres.

LLUITES COMPARTIDES

Hem participat i format part del consell assessor en aquest espai impulsat per Òmnium Cultural, que 
vol fer un reconeixement a totes les lluites que han contribuït a construir Catalunya.

Balanç econòmic del 2016

INGRESSOS 210.721,43 €         220.175,30 €  

 PREVISIÓ   DEFINITIU 

Ingressos propis 45.003,81 €           54.629,23 €    
Prestació de Serveis 8.145,06 €                     17.166,09 €                      
Quotes socis/es 28.000,00 €                   30.278,05 €                      
Donacions 8.858,75 €                     7.185,09 €                        

Subvencions 165.717,62 €         165.416,69 €
Subvencions administració pública 153.217,62 €                 133.960,23 €                    
Subvencions privades 12.500,00 €                   31.456,46 €                      

Ingressos Financers i extraordinaris 129,38 €        
Ingressos Financers i extraordinaris 129,38 €                              

DESPESES 224.654,20 €         218.322,95 €
 PREVISIÓ   DEFINITIU 

D. Personal 149.855,56 €         142.241,97 €
Salaris bruts 114.480,72 €                 108.247,96 €                    
Seguretat Social Empresa 35.374,84 €                   33.994,01 €                      
Altres de personal ‐ €                              

Despeses Generals 74.798,64 €           76.080,98 €  
Compres ‐ €                               5.741,67 €                        
Arrendaments i canons 10.701,20 €                   11.843,70 €                      
Reparacions i conservació 2.000,00 €                     465,86 €                            
Serveis professionals independents 41.091,80 €                   33.452,12 €                      
Transports mercaderies 100,00 €                         75,87 €                              
Primes Assegurances 619,42 €                         556,45 €                            
Comissions Bancàries 1.100,00 €                     2.383,97 €                        
Publicitat i difusió, Impremta 2.600,00 €                     2.075,18 €                        
Subministraments 2.196,00 €                     2.164,90 €                        
Altres Serveis 10.349,00 €                   13.975,42 €                      
Tributs 169,15 €                         171,69 €                            
Ajudes monetaries 675,00 €                         1.232,00 €                        
Interessos de deutes a curt termini 2.500,00 €                     1.242,15 €                        
Despeses Excepcionals ‐ €                               ‐  €                                  
Amortitzacions 697,07 €                         700,00 €                            

Resultat 2016 13.932,77 €‐           1.852,35 €     

PREVISIÓ DEFINITIU
TOTAL                             ‐ €                            ‐ € 
GENCAT ‐ Immigració 20.890,10 €                      21.000,00 €                         
GENCAT ‐ Acció Cívica 32.450,00 €                      32.450,00 €                         
GENCAT ‐ Joventut 5.000,00 €                        5.000,00 €                           

AJBCN ‐ conveni 55.000,00 €                      55.000,00 €                         
AJBCN ‐ Participació I 4.000,00 €                        3.950,00 €                           
AJBCN ‐ Associacionisme 2.000,00 €                        2.500,00 €                           
AJBCN ‐ Joventut 2.000,00 €                        3.000,00 €                           
AJBCN‐Inclusió 1.000,00 €                           
Ajunt BCn‐Extraord 21m 2.575,70 €                           

DIBA ‐ Igualtat i Ciutdania 4.382,27 €                        4.984,53 €                           

Comisió Europea ‐ DGJ 27.495,25 €                      27.293,01 €                         
Open society 10.000,00 €                      4.163,45 €                           
SCI 2.500,00 €                     2.500,00 €                        

DETALL D'INGRESSOS DE SUBVENCIONS

RESULTAT ECONÒMIC 2016

PROCEDÈNCIA DELS INGRESSOS

DISTRIBUCIÓ DE DESPESES PER PROJECTE

PRESSUPOST PER ANYS
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Pressupost 2017

PREVISIÓ INGRESSOS 248.772,04 €             
Ingressos propis 40.840,00 €                     
Prestació de Serveis 8.540,00 €                                      
Quotes socis/es 28.300,00 €                                  
Donacions 4.000,00 €                                    

Subvencions 207.932,04 €                   
Subvencions administració pública 170.795,99 €                                
Subvencions privades 37.136,05 €                                  

Ingressos Financers i extraordinaris ‐  €                                                
Ingressos Financers i extraordinaris ‐ €                                              

PREVISIÓ DESPESES 248.674,59 €             

D. Personal 152.200,00 €                     
Salaris bruts 120.000,00 €                                
Seguretat Social Empresa 32.200,00 €                                  

Despeses Generals 96.474,59 €                     
Compres 317,61 €                                        
Arrendaments i canons 9.950,00 €                                    
Reparacions i conservació 1.250,00 €                                    
Serveis professionals independents 46.330,93 €                                  
Transports mercaderies ‐ €                                              
Primes Assegurances 700,00 €                                        
Comissions Bancàries 2.400,00 €                                    
Publicitat i difusió, Impremta ‐ €                                              
Subministraments 2.247,73 €                                    
Altres Serveis 1.314,22 €                                    
Tributs 180,00 €                                        
Quotes a altres entitats 675,00 €                                        
Interessos de deutes a curt termini 1.500,00 €                                    
Dietes i desplaçaments 2.640,00 €                                    
Amortitzacions 700,00 €                                        
PROJ. DEB.REPORTER 8.000,00 €                                    
PROJ.CAMINS JUST.GLOBAL 7.269,10 €                                    
PROJ.ODI JUST.GLOBAL 1.000,00 €                                    
Despeses formadors. Proj.DIPUTACIO 6.500,00 €                                    
Despeses formadors. General 1.900,00 €                                    
Quotes associacions 600,00 €                                        
Imprevistos 1.000,00 €                                    

Resultat previst 97,45 €                 

PREVISIÓ
Total                       207.932,04 € 
AJUNTAMENT BCN ‐ Ponts Territorials 2.900,00 €                                       
AJUNTAMENT BCN ‐ Aixada Antiracista 3.000,00 €                                       

AJUNTAMENT BCN ‐ Justicia Global Discurs d'Odi 14.232,79 €                                       

AJUNTAMENT BCN ‐ Participació 2.100,00 €                                         

AJUNTAMENT BCN ‐ Justicia Global Camins 15.113,20 €                                       

AJUNTAMENT BCN ‐ SAID 55.000,00 €                                       

DIPUTACIÓ BCN ‐ SAID 10.000,00 €                                       

GENERALITAT ‐ SAID 32.450,00 €                                       

GENERALITAT ‐ Aixó es Racisme 21.000,00 €                                       

GENERALITAT ‐ Aixada Antiracista 5.000,00 €                                         

LA FEDE ‐ Dev Reporter 8.000,00 €                                         

OPEN SOCIETY ‐ Perfil Etnic 4.163,45 €                                         

FEDERACION SOS ‐ Esto es Racismo 18.085,00 €                                       

DIPUTACIÓ ‐ Sensibilització Territorial 10.000,00 €                                       

ECOS DO SUR ‐ Ciberespect 5.000,00 €                                         

OPEN SOCIETY ‐ SAID 1.887,60 €                                      

DETALL D'INGRESSOS DE SUBVENCIONS

PREVISIÓ ECONÒMICA 2017
Línies estratègiques 2017

SERVEI ATENCIÓ I DENÚNCIA PER A VÍCTIMES DE RACISME

Consolidar el funcionament: Revisar protocols i tipologies i procurar fer més diagnòstic i incidència 
amb les administracions
Ampliar el sostre de casos:
- Volem arribar a més persones que pateixen racisme. 
- Amb l'extensió territorial del servei: de manera regular poder fer atenció a diferents municipis. Una 
tarda al mes a Badalona? Comencem per aquí...
- Identificar col·lectius prioritaris i treballar de manera específica amb ells: venda ambulant no 
autoritzada, joves, dones, persones sense llar, islamofòbia,  
- Un Projecte amb Federación estatal de SOS, que ens permet treballar conjuntament amb les altres 
oficines. També acostar-nos al món de l'estrangeria, que és una font per a detectar casos de racisme 
(evitant que se'ns relacioni amb els tràmits d'estrangeria)
Comunicació i noves vies de denúncia:
- Dissenyar i dur a terme una estratègia comunicativa amb els casos que atenem
- Pensant noves vies per a la denúncia, el watsap?
Ser referents en delictes d'odi i discriminacions racistes

PERFIL ÈTNIC

Litigi estratègic: Amb un cas d'identificació per perfil ètnic, desprès d'esgotar les instàncies estatals 
estem al Tribunal d'Estrasburg, seguirem doncs...
Incidència política: Amb els ajuntaments i també al Parlament de Catalunya per acabar amb aquesta 
pràctica racista i il·legal. 
Incidència social: Promoure un manifest, pensar un mecanisme de denúncia i elaborar una guia de 
bones pràctiques entre altres accions. 

DELICTES I DISCURS D'ODI

Incidència: Formació, aliances amb administració de justícia  per establir protocols i difusió.
Projecte Això és ODI: Manual, vídeo i jornades a l'octubre-novembre sobre narratives alternatives. 
Projecte Observatori Prevenció de totes les formes d'extremisme violent: En construcció i en 
col·laboració amb altres entitats.

DRET  VOT

Grup de treball: campanya d’incidència
Document elaborat: Anàlisi del marc i exigències 
Impuls d'una plataforma àmplia: Trobades amb entitats i col·lectius
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FRONTERA SUD

Projecte CAMINS amb CCAR: Elaboració d'una eina interactiva, pedagògica i de sensibilització sobre 
els desplaçaments forçosos i l'asil. 
Més enllà del projecte: Quines actuacions de denúncia i incidència ens plantegem desprès del viatge 
de l'abril a la frontera sud
Altres iniciatives: Col·laborar amb altres incitatives que poden ser d'interès, la proposta de mesures 
urgents de l'informe elaborat per Iridia, Fotomovimiento i Novact.  La nostra participació a la Caravana 
a la frontera sud al més de Juliol

CIE

Buidem-los: Difondre les alternatives a l'internament; mentre no els tanquem promovem que no es 
dictin internaments, tal i com es recull a la llei. 
Reactivem TANCAREM: El CIE està obert i més ple que mai, és necessari tornar a fer feina de 
fiscalització, denúncia i mobilització. 

FORMACIÓ

Oportunitat per a Consolidar Àrea: El 2017 hi ha una persona remunerada que s'encarrega de 
dinamitzar aquesta àrea: gestionar les peticions, coordinar l'equip de formadors/es i endreçar les 
propostes. 
Necessitat de projecció: El repte de formar a les administracions públiques

BASE SOCIAL

Volem millorar i cuidar la participació a l'associació:
· Enfortir el Consell
· Consolidar les Reunions Mensuals
· Fer formació a activistes
· Una estratègia d'augment i fidelització de socis i sòcies.

COMUNICACIÓ

Gabinet Premsa: Incidència comunicativa i política de l'associació. 
Revisió: Continuem procés de millora
Projectes amb altres aliades: Ruido, Dev Reporter, Federación 
Grup #Aixòésracisme: Molt actiu, l'acció de la càmera oculta al febrer és un bon exemple.  
La pàgina web: Estrenant i millorant 

PUBLICACIONS

· INFORME, l'Estat del racisme a Catalunya. 2017: 9a edició
· Relats reals
· Memòria d’activitats
· Perfil de víctima
· SOS Activa’t
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