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SOS Arrazakeria. SOS Racismo

A Plataforma Cidada contra a Islamofobia,
denunciou no seu Informe de 2016 que 0s
incidentes contra as persoas musulmas (ou
quen e identificadas como tales) no Estado
espanolaumentaron un 106,12%, rexistrandose
573 incidentes, dos cales, 0 14,14% foron contra
mulleres.

A Axencia Europea de Dereitos Fundamen-
tais (FRA) recolle no seu informe “Musulmans
na UE" presentado en setembro de 2017, que
0 31% das persoas musulmas que buscaron
traballo foron discriminadas durante os ultimos
5 anos, e 0 42 % sometidas a controis pola sua
pertenza a unha minoria étnica ou a sua orixe
inmigrante.



Islamofobia y género. Introducion

Amparo Sanchez, presidenta do Centro Cultural Islamico de Valencia referia 81
agresions islamofobas contra mulleres e 23 contra nenos ou henas no Estado en
2016. Os informes alertan de que «Este incremento de odio e violencia tamén se
produciu na islamofobia de xénero con graves agresions a mulleres musulmas
(SOS Racismo, 2017:190). Son eses actos que van desde as discriminacions cotias,
a miudo normalizadas e invisibles, ata as agresions mais violentas, os que levou
a Fedracion de SOS Racismo a implementar unhas accions que se centraron
en abrir espazos de participacion normalizada do colectivo concernido, na
visibilizacion de desigualdades e procura de estratexias de afrontamiento contra
este racismo, tanto de baixa como de alta intensidade. Para iso, durante o ano
2017 a Federacion de SOS Acio realizou o proxecto de Mulleres e islamofobia. O
mesmo foi executado por SOS Racismo Gipuzkoa nese territorio historico e por
SOS Racismo Galicia en Pontevedra e A Coruna. As accions tiveron dous eixos
diferenciados e interrelacionados que recolle esta publicacion. Nunha primeira
fase, organizaronse obradoiros con grupos de mulleres musulmas para facilitar
a sua participacion e empoderamiento ante as discriminacions multiples e
interseccionais. Engadir que a estes espazos tamén foron convidadas, e acudiron,
mulleres non musulmas, co fin de reforzar a participacion, o conecemento e
o reconecemento mutuos. Esta edicion inclue a experiencia de obradoiros
realizados en Galicia.

Nunha segunda fase, celebraronse os “Encontros sobre islamofobia e xénero”
en Donostia, onde se debateu sobre os distintos aspectos que influen a hora de
xerar ou loitar contra a islamofobia de xenero. Os Encontros foron espazo para
as propias mulleres concernidas, axentes que implementan politicas publicas,
organizacions sociais e persoas a titulo individual interesadas na loita antirracista.

A publicacion tameén recolle unha serie de recomendacions concretas como
posibles estratexias para loitar contra estas discriminacions.

Agradecementos: ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social, Fondo Asilo,
Migracion e Integracion como financiadores do proxecto no seu conxunto. Ao
Concello de Donostia e o Departamento de Psicoloxia Social e Metodoloxias
do a CC.CC da UPV/ EHU polo seu apoio na organizacion e financiamento dos
Encuestros sobre islamofobia e xénero.Agradecer el apoyo para la organizacion
de los talleres a: Concello de A Coruna, Concello de Arteixo, Concello de
Vigo, Centro cultural Islamico de Vigo, Grupo chicas musulmanas de Galicia y
Voluntariado participante.

Grazas tamén as seguintes persoas e institucions pola sua colaboracion na
organizacion dos Encontros de Islamofobia e xénero: Angeles Ramirez, Fatima
Tahiri, Jordi Moreras, Fatima Taleb, Khadija Ryadi, Salma Amzian, Margaret Bullen,
Antoinette Torres, Daniel Ahmed, Laura Navarro, Fatima Aatar, Dep. Psicologia
social y Metodologia de la CC.SS UPV/EHU, Ayuntamiento de Donostia y ZAS!
Red Vasca Antirumores

Traducion: Sabrina Soledad Suarez Bequir, Zorahaida Casales.
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Doutora en Historia Contemporanea e
creadora de www.perifericas.es, Escola de feminismos
alternativos

O caso da poboacion musulma en Galicia € peculiar, pois combina
un numero reducido de persoas en comparacion con outras
Comunidades Autonomas como Madrid ou Cataluna, cunha grande
variedade de orixes xeograficas. Os primeiros musulmans que
chegaron a terras galegas tinan un perfil relativamente homoxeneo

e de alto nivel educativo: tratabase de estudantes sirios que nos
anos setenta do seculo XX decidiron estudar na Universidade de
Santiago de Compostela, fundamentalmente a carreira de Medicina.
Haberia que esperar até os anos noventa para que se asentasen en
Moito maior numero 0s nacionais do pais que segue sendo maioria
dentro da inmigracion de orixe musulma dentro da Comunidade:

os marroquis. Concentrados en nucleos como Vigo, A Coruna ou

a proxima Arteixo, os seus descendentes constituen a maioria da
primeira xeracion de musulmans, ainda adolescentes ou na sua
tempera vida adulta, que naceron e medraron en Galicia. Coa chegada
do século XXI, a poboacion subsahariana, e de forma salientable, a
senegalesa, incrementou ainda mais a pluralidade dos musulmans
dentro deste territorio. A eles hai que sumar, cun notable crecemento
durante os ultimos anos, aos conversos, € dicir, aquelas persoas que
tendo nado como non musulmas, decidiron adoptar esta relixion

a posteriori polas suas propias conviccions persoais. En total, os
musulmans galegos estimanse arredor de 20.000 persoas, agrupadas
en 16 comunidades, cunha maioria de marroquis, seguidos dos
conversos e cos senegaleses en terceiro lugar.



Polo seu caracter fortemente masculinizado,
a inmigracion musulma en Galicia a miudo
estudouse unicamente desde o punto

de vista dos homes, que foron maioria

a hora de iniciar o traxecto migratorio e

que no caso de certos grupos, como 0s
senegaleses residentes na Coruna, suponen
un esmagador 91 % do total. Con todo,
orientar o estudo desa forma supon deixar
fora da analise as consecuencias especificas
que a inmigracion ten para as mulleres:
unha posible maior oposicion por parte das
familias nas suas sociedades patriarcais de
orixe, o drama de deixar atras a fillos que
elas crian maioritariamente.. Ao tempo, esta
analise unicamente centrada nos homes
tameén ignora os proxectos migratorios do
cada vez maior numero de mulleres que
chegan a Galicia cun alto nivel de estudos,
para continuar con eles, para desenvolver
traballos de alta cualificacion profesional ou
simplemente por vivir novas experiencias na
sua vida.

Nos obradoiros que se desenvolveron na
Coruna, Arteixo e Vigo tivemos a opcion de
comprobar toda esta enorme variedade de
perfis profesionais, persoais e xeograficos:
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as sesions asistiron desde amas de casa con
escaso conecemento do castelan até mozos
con varios masteres e outras que montaran
as suas propias empresas. Igualmente, o
conecemento acerca das cuestions de
xénero e dos seus propios dereitos variaba
notablemente entre unhas e outras. En Vigo,
a existencia previa da asociacion Mozas
musulmas de Galicia, con sede na proxima
cidade de Pontevedra, posibilitou que as
asistentes contasen de anteman cun amplo
discurso de reflexion arredor dos seus
dereitos e a sua realidade como musulmas;
na Coruna os perfis foron moito mais variados
e 0s obradoiros contaron coa presenza de
numerosas senegalesas, con problemas

e realidades especificas; finalmente, en
Arteixo, tendo en conta que a maior parte das
asistentes non dominaba o espanol e non
traballaban féra de casa, a reflexion previa
arredor dos seus dereitos fose mais reducida
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A DINAMICA DOS

Tendo en conta a participacion de mulleres
tan heteroxeneas, a reflexion arredor

das propias identidades expuxose como
esencial dentro do programa dos obradoiros.
Tentabase, cun sinxelo exercicio no que
debiamos seleccionar aqueles elementos
mais importantes para autodefinirnos,
demostrar como a relixion hon € o unico
elemento explicativo a hora de referirse as
mulleres musulmas, como tantas veces
escoitamos nos medios de comunicacion,
que recorren unicamente ao Islam para
definir a sua realidade. En efecto, cuestions
tales como a familia, os estudos ou o traballo
sairon constantemente no debate, tanto por
parte das participantes como doutras persoas
que asistiron aos obradoiros pero que non
se definian como musulmas. Todo iso puxo
de manifesto a necesidade de centrarnos

No que Nos une como mulleres mais que

No que Nos separa. Problemas comuns para
unhas e outras, como as dificultades para

a conciliacion ou a desigual reparticion de
tarefas foron saindo ao longo dos obradoiros
€ marcaron puntos en comun entre as
realidades de musulmas e non musulmas.

Con todo, non se pode obviar o feito de que,
pola sua adscricion relixiosa, as musulmas
residentes en Galicia experimentan unha
serie de problemas na sua adaptacion,
motivados, a miudo, pola disonancia entre
unha lexislacion que avoga por favorecer a
liberdade relixiosa e unha practica con ainda
abundantes limitacions: as dificultades para
atopar aulas de arabe en colexios e escolas

oficiais de idiomas, a escaseza de produtos
halal, a existencia dun discurso mediatico
que moi frecuentemente as invisibiliza ou
presenta como inferiores e submisas..

O punto mais grave que obstaculiza a
integracion da poboacion musulma en
Galicia son os incidentes de islamofobia

aos que deben enfrontarse. As mulleres, e
especialmente as que levan pano, séfrenos
especialmente por ser mais reconecibles
externamente como musulmas. Insultos e
ataques rueiros para quitarlles o hiyab son as
suas manifestacions mais frecuentes. Pero,
que sucede coas mulleres subsaharianas?,
experimentan tameén este tipo de incidentes?
No seu caso, a raza prevalece sobre a
adscricion relixiosa a hora de experimentar
incidentes discriminatorios: para elas € mais
frecuente que, por exemplo, lles neguen o
aluguer dunha vivenda unha vez visto a sua
cor de pel ou que as rexeiten nun traballo.
Todo iso ha de levarnos a reflexionar sobre
as interrelacions entre raza e relixion. Na
ecuacion tameén se poden incluir outros
elementos, entre os que destacan a clase
social e econdmica, pois evidentemente a
islamofobia non se experimentara do mesmo
xeito nunha rica saudita vestida coa sua
niqab que cando quen o leva € unha muller
analfabeta de exiguos recursos. O concepto
de interseccionalidad revélase, pois, como
fundamental, especialmente nun contexto
como o galego no que a diversidade do Islam
€, Como xa se apuntou, salientable



CARA A

Dado que os obradoiros desenvolvéronse
no marco dun proxecto que avoga pola

loita contra a islamofobia, a achega de
solucions constituiuse como elemento
central dentro das actividades. Non se
trataba simplemente de reflexionar arredor
dos incidentes discriminatorios que sofren
as musulmas galegas, sendn que habia

que apostar, ante todo, por buscar posibles
vias de conecemento entre elas e o resto
da sociedade galega, para asi avanzar na
convivencia e a integracion. Neste sentido,
preocupabanos especialmente non converter
a procura de posibles solucions nun proceso
dirixido, senon deixar que as participantes
fosen as auténticas protagonistas da
devandita procura. E por iso que se

prestou especial atencion as respostas das
participantes para evitar o risco dun proceso
que non representase os seus verdadeiros
intereses.

Varias accions foron apuntadas como medios
de acadar unha mellor convivencia entre as
mulleres musulmas e o resto da sociedade
galega:

A procura de referentes positivos foi unha das
fundamentais. Tratase de atopar a musulmas
que destaquen nos seus respectivos ambitos
de traballo e rompan coa imaxe de submision
que habitualmente se asocia a elas. Aqui
entran desde artistas até policias que
patrullan co seu hiyab. Tamén mencionamos
a Fatima Taleb, concelleira en Barcelona,

que participou posteriormente no congreso
celebrado en Donostia dentro do marco do
mesmo programa. Todas elas, ademais de
ofrecer unha imaxe diferente & sociedade
espanola respecto ao papel das musulmas,
son tamén relevantes a hora de constituirse
como exemplos para as propias participantes
nos obradoiros de que se pode atinxir na
sociedade espanola un rol relevante sen
renunciar a propia fe.
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A creacion de grupos de mulleres musulmas
tamén se configurou nos ultimos tempos
como unha ferramenta enormemente valiosa
a hora de reivindicar os dereitos propios como
colectivo, sen intermediarios, ponendo sobre
a mesa as cuestions que lles preocupan
especialmente. Neste sentido, un paso de
sustancial importancia dentro do contexto
galego foi a creacion, na provincia de
Pontevedra, da asociacion Mozas musulmas
de Galicia, que organizou unha serie de
actividades para dar a conecer a realidade
deste colectivo entre a sociedade. Tratase
dunha iniciativa que, a nivel estatal, podese
complementar con outras plataformas cunha
grande visibilidade en redes sociais, como
Alkalima ou Rede Musulmas. O conecemento
mutuo, como ferramenta para combater a
desconfianza, foi sinalado constantemente
nos obradoiros como fundamentais para
mellorar a convivencia, e tamén se pode
potenciar con exposicions sobre mulleres
afamadas dentro do Islam, comidas de
confraternizacion, rupturas do xaxun
conxuntas..

Doutra banda, cando se detecta unha
conduta ou informacion islamofoba, existen
duas plataformas de denuncia fundamentais
de grande axuda para as musulmas que
sofren calquera tipo de discriminacion

ou ataque: a Plataforma Cidada contra a
Islamofobia e o Observatorio da Islamofobia
nos Medios. Conecelas e empregalas
desvélase como esencial para que as propias
musulmas visibilicen e denuncien aqueles
comportamentos ou palabras que consideran
inadmisibles por atentar contra os seus
dereitos fundamentais como cidadas
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ALGUNHAS

Se algo puxeron de manifesto os obradoiros coas mulleres musulmas
realizados en Galicia foi a necesidade de apostar por ferramentas que
fuxan do puramente tedrico e céntrense no ambito do cotian: recursos
de apoio e denuncia, redes sociais, traballo conxunto na educacion..
Ferramentas, en suma, que solucionen os problemas practicos deste
colectivo, que precisamente pola sua heteroxeneidade formativa,
pola suas orixes nacionais e polo seu conecemento dos seus dereitos
propios requiren unha atencion personalizada en cada caso. Non ten
sentido falar dun perfil de muller musulma en Galicia cando elas, e o
propio Islam, estan ateigados de particularidades.

No medio de toda esa diversidade, o discurso respecto das
mulleres musulmas residentes en Galicia xa non pode ser construido
por mais tempo unicamente desde a alteridade: a existencia crecente
de musulmas nadas en Espana, de fillas de matrimonios mixtos e de
conversas obriga a actualizar esas nocions e consideralas xa parte do
‘Nos" dentro da sociedade galega.



Antropologa UAM

SOS Racismo
Gipuzkoa

Cando comezamos a pensar sobre a
organizacion dunhas xornadas sobre racismos
—especialmente sobre o racismo anti-
musulman—, con SOS RACISMO, traballamos
sobre un panel que incluise diferentes
sensibilidades sobre como a subordinacion

€ vivida e traballada desde colectivos que,
dentro do racismo, son considerados como
mais vulnerables. Por iso, falase de mulleres
e de comunidade LGTBIQ. Pareceunos tamén
interesante incluir a experiencia da loita
emancipatoria das mulleres nun pais arabe
como Marrocos. Convidamos a académicas

e activistas, ainda que na meirande parte

dos casos, dabanse as duas etiquetas
conxuntamente. As linas que seguen a
continuacion tentan dar conta do contido dos
debates.
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A fundadora de Afroféminas, Antoinette Torres  seguir exercendo violencia contra os homes

Adoitar, comeza sinalando a necesidade de e, polo tanto, contra as comunidades, na
visibilizar s mulleres negras en positivo como  lifia dos autores antes sinaladas. As veces,
parte dunha tactica politica. A autora toma 0s propios membros da comunidade poden
0s estereotipos creados sobre as mulleres actuar a favor destes intereses racistas, o
negras a partir da época da escravitude, que Mahmood (2009) chamou a testemunal
tomando as palabras de feministas nhegras nativey que Amzian recolle, sinalando a
como bellhooks e propdn, como xa o fixo necesidade de situar estas figuras nun

a antropoloxia feminista nos anos 70, unha contexto mais amplo. Finalmente, a autora
lectura que rompa a universalidade da suxeito chama a necesidade de romper con estes
"‘muller” identificada cunha muller branca. relatos estigmatizadores, chamando a

atencion sobre o feito de que as ferramentas
de loita non valen en todos os lugares nin
contextos, e que hai que recuperar outras
xenealoxias e outros modos de resistencia.

E € que, como ben sinalan todas as autoras,
na construcion dos racismos, € fundamental
‘unha’ construcion das relacions de

xénero. Ocorre especialmente no caso da

islamofobia, e ese € o obxecto dos dous Pero non so o xénero exerce como ferramenta
seguintes traballos, o de Fatima Aatar e o para adxudicar violencia contra as mulleres, as
de Salma Amzian. Aatar recupera un tema comunidades musulmas e, por tanto, reforzar
clasico na antropoloxia: a criminalizacion dos a islamofobia, sendn que a homofobia

homes musulmans a partir da adxudicacion constituese como unha etiqueta lexitima

do exercicio da violencia contra as propias para salientar o estigma contra musulmans
mulleres das suas cultura, #cuestion tratada e musulmas: as comunidades musulmas

por Abu- Lughod (2002); Cardeira (2008); constituirian espazos de violencia contra
Guénif- Souilamas e Macei (2012) ou Mijares mulleres, pero tamén contra persoas LGBTIQ.
(2014). Isto leva a reflexion sobre como debe Este € o traballo de Daniel Ahmed Fernandez.
ser a loita anti-racista, elixindo espazos non O homonacionalismo vén lexitimar unha vez
mixtos para a loita, xa que os que Aatar chama mais a exclusion das persoas musulmas.

0S espazos brancos, so ofreceron violencia. Fronte a ela, o islam queer xorde como un

movemento que recupera e reinterpreta
as fontes clasicas do islam e que sostéen

a compatibilidade da fe coa diversidade
de sexo e xénero, constituindo unha rede
global de resistencia contra as politicas do
homonacionalismo.

Por outra banda, e nesta mesma lina,

que recolle reflexions moi vencelladas a
antropoloxia, Salma Amzian chama a atencion
sobre o feito de que salientar o xénero cando
se fala de racismo non s6 pode non incidir na
defensa dos dereitos das mulleres, senon que
poderia servir aos intereses racistas, debidoa  Namentres, seguense construindo muros
que instrumentaliza a idea da violencia contra e dase contido xuridico ao racismo. O

as mulleres musulmas para xustamente concepto de radicalizacion, que se construe



desde os poderes represivos do Estado e

que termina por constituir unha especie de
mantra cientifico, tamén esta presente nun
dos capitulos deste documento. Jordi Moreras
analiza o PRODERAI, o Protocolo de deteccion
da radicalizacion islamica nas escolas catalas,
como un modo —directo e fundamental—

de racismo institucional, esta vez dirixido ao
espazo educativo, que despois de ser un

dos ambitos de dereitos que mais sufriron a
crise, atopase agora aplicando un protocolo
baseado na sospeita sobre nenas e nenos
musulmans. Convertese a escola en aliada do
racismo anti-musulman e ao profesorado en
xendarmes dunha poboacion que xa padece
un forte racismo cotian e que agora pode ver
aumentada a exclusion sobre o corpo das
mais vulnerables, as crianzas escolarizadas.

O texto de Fatima Tahiri ofrécenos, de

modo esperanzador, unha experiencia

cotia neste espazo de invisibilizada loita
cotia: a escola. Analizase o programa  kifkif,
que tenta introducir unha cuna para crebar

as subxectividades negativas a traves de
desenos escolares que ofrezan outras imaxes
as mozas e mozos de orixe marroqui. O fio
condutor é tratar de non poner o acento no
islam e recuperar o que diferentes mozos
comparten. A maioria de mozas musulmas e
musulmans s queren vivir como as demais e
seren aceptadas como —e non a pesar de— o
que son.

Incluimos a intervencion de Khadija Ryadi,
activista marroqui de dereitos humanos,
pertencente a reprimida Association
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Marocaine de Droits Humains (AMDH), e

ela mesma obxecto de represion policial
cotidianamente no seu pais. O obxectivo

de convidala era romper coa idea de que

o feminismo non é quen de articular un
proxecto emancipatorio para as mulleres non
europeas. A travées da historia do feminismo
en Marrocos, e sen rehuir a formulacion
—tantas veces espinento— das cuestions

de procedencia de clase e do laicismo

das militantes feministas marroquis, Ryadi
elabora unha historia feminista que termina
dun modo aberto e esperanzador, cunha
mocidade activista no feminismo marroqui
que busca, a partir dos logros acadados,
abordar criticamente as relacions —tamen os
puntos de ruptura— co feminismo occidental
e elaborar un proxecto de emancipacion que
se situe na realidade das mulleres marroquis.

Finalmente, os artigos de Laura Navarro e
de Margaret Bolen problematizan o que sen
dubida resultou ser o elemento de discusion
dominante durante os dias das xornadas: a
etiqueta de branquitude desde as loitas anti-
racista e feminista e desde a epistemoloxia.
Navarro comeza xustamente o seu artigo
referindose a que os obxectivos da reflexion
que leva a cabo, sobre as relacions entre
feminismo e anti-racismo, son os de avanzar
no campo epistemologico e politico. Sae

ao paso de diferentes criticas lanzadas
basicamente desde o feminismo decolonial
ou desde as formulacions decoloniales en
xeral, que cuestionan que mulleres “non
racializadas" poidan falar do racismo ou
mesmo participar da loita anti-racista.
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Para Bolen a propia categoria de racializada

€ problematica, debido a que é contextual:
moitas mulleres serian consideradas brancas
en Donosti e negras en Oslo. Di Bolen: até que
punto podo desprenderme da colonialidad
do meu ser? Chega con ser antropologa e
feminista? Na mesma lina, Navarro expon
como —suponendo que iso exista— desde
certo discurso “racializado’, &s non racializadas
negaselles a posibilidade de “descolonizarse’,
e dicir, de definirse como anti-racistas ou

de identificarse coas mulleres que sofren o
racismo. E se isto € asi, se desde a “brancura’
non se pode falar de feminismos e se non

hai dialogos posibles, di Bolen, “terei que
dedicarme as plantas no canto da as persoas”
A conclusions parecidas chega Navarro, pero
na loita politica: se as resistencias non estan
imbricadas, se non son fortes, non poderemos
contra a opresion racista.

E dificil comunicar que nos Encontros houbo
moito mais do que aqui se recolle. Non esta
a riqueza das discusions dos obradoiros

nin as acaloradas charlas dos corredoiros,
nin, obviamente, o que circulou polas

redes sociais a8 mantenta das apaixonadas
charlas. Posteriormente as participantes
volveron as suas vidas, as suas militancias,
0s seus traballos asalariados, mais ou menos
precarios, co convencemento de que o

que se discutiu en Donostia en outubro de
2017 foi un contundente acicate para seguir
pensando e loitando contra o racismo desde
os feminismos. Porque seguiremos facéndoo,
desde onde estamos e ala onde esteamos
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CONCLUSIONS E
RECOMENDACIONS

para fomentar a inclusiéon en pé de igualdade e combater as

discriminacions racistas e machistas.



Os diversos estudos constatan a tendencia crecente do racismo
antimusulman ou islamofobia. Por iso, os obxectivos deste proxecto
eran claros: detectar, visibilizar e articular estratexias concretas contra as
discriminacions e racismo contra as persoas musulmas. Centramonos
nas mulleres musulmas ou lidas como tal, polas discriminacions
especificas - sexismo e racismo polo menos- que han de afrontar.

Abrironse espazos de participacion e empoderamiento con mulleres
musulmas principalmente, que tamén serviron de foros de conecemento
e reconecemento con outras mulleres, con outras persoas. Constatase
que estes espazos son o primeiro paso dun proceso que require dunha
aposta institucional e colectiva e de adicacion de medio-longo prazo
para afianzarse, tanto para os procesos de empoderamiento das propias
concernidas que presenta unha grande diversidade entre elas en todos
0s sentidos, como para os procesos de superacion de prexuizos das
persoas da sociedade maioritaria.

Neste proceso, han de ser suxeitos as propias mulleres que afrontan
de maneira mais ou menos activa estas desigualdades e agresions de
distinto calado, desde as mais cotias e sutis até as mais explicitas e
violentas, pasando polas institucionais.

Non ten sentido falar dun perfil de muller musulma e abordar as
suas problematicas desde esa mirada uniformadora. Quedou patente
a necesidade de ferramentas concretas que respondan no dia a dia e
tenan en conta a heteroxeneidade destas mulleres: recursos de apoio e
denuncia, redes sociais, traballo conxunto na educacion, etc.

Tampouco se pode deixartodo o peso para superaras discriminacions
no tellado das propias concernidas en primeiro termo. A sociedade
maioritaria ha de xogar un papel activo en superar e confrontar
percepcions racistas e etnocéntricas que condicionan e chegan a
violentar a vida de persoas que tamén forman parte desta sociedade.
Deconstruamos a fantasia da Europa branca, civilizada e de cultura
cristia.



RECOMENDACIONS

A INSTITUCIONS PUBLICAS E PRIVADAS QUE IMPLEMENTAN
POLITICAS PUBLICAS

Facilitar a participacion. Abrir espazos e procesos a participacion
cidada en igualdade, tanto especificos como transversais. As mulleres
identifican claramente as discriminacions sexistas e racistas e queren
ser suxeitos na loita contra as discriminacions. Estes procesos han
de ter en conta as idiosincrasias particulares e condicionantes legais,
sociais etc. como poden ser a Lei de estranxeiria.

Inclusion no proceso de construcion de propostas de participacion.
Pasar do ‘para elas' ao ‘con elas' Estes procesos requiren cambiar o
enfoque utilizado que a miudo as trata como destinatarias do proceso
€ non como protagonistas do mesmo.

Interculturalidad e antirracismo. As iniciativas que se queiran
impulsar para fomentar a participacion social e o mutuo conecemento
e loitar contra o racismo e o machismo, deberian ter en conta e
reconecer os costumes destas mulleres en tanto que suponan
ferramentas de empoderamiento e axenciamento para elas. Débense
evitar derivas etnocéntricas que interpretan a bagaxe destas mulleres
como homoxéneo, inferior ou retrogrado. Idiomas. A disparidade de
conecemento das linguas da comunidade de chegada supon unha
limitacion para moitas mulleres e require dunha atencion especial e
solucions adaptadas.

Reconecemento das persoas musulmas como parte do noés. As
politicas inclusivas han de poner especial atencion en non reproducir
0 nos/eles se queren fomentar unha verdadeira cohesion social. Isto
€ especialmente claro coas persoas musulmas nadas no territorio, xa
sexan de orixe estranxeira ou conversas.



Mocidade. Impulsar experiencias e pedagoxias a nivel educativo
que combatan o desconecemento e 0s prexuizos. Obsérvase unha
‘islamizacion extrema” (Fatima Tahiri) da mocidade musulma por parte
da sociedade e os medios de comunicacion que a diferenza do resto,
e ignora as problematicas reais que lles afectan e que contribue a sua
estigmatizacion e discriminacion.

Educacion. En ambitos especialmente sensibles como o educativo e
enfocandose no seu obxectivo de inclusion, evitar aimplementacion de
medidas que estigmaticen ao colectivo musulman como o PRODERAI
(Protocolo para a Deteccion e Prevencion da Radicalizacion Islamica)
nos centros educativos, implementado pola Generalitat de Catalunya e
que contradin e obstaculizan o papel esencial dos centros educativos
como espazos de comunicacion, intercambio cultural, formacion e
desenvolvemento de procesos intelectuais e sociais, tanto persoais
como colectivos.

Pedagoxia e sensibilizacidén antirracista contra prexuizos e rumores.
Implementar programas especificos de informacion, sensibilizacion
e formacion que combatan os rumores islamofobos e de xénero,
fomenten o mutuo conecemento e contrarresten o racismo latente
que se reproduce de maneira acritica. Todo iso non ha de pasar
forzosamente por cofnecer o islam. Un profundo conecemento do
mesmo non asegura evitar as discriminacions que encerran cuestions
relacionadas co imaxinario colectivo, percepcions e prexuizos da
comunidade maioritaria, cos problemas sociais e politicos ou co
racismo e o sexismo.

Discursos institucionais. En especial as institucions e representantes
publicos, tomar un compromiso claro para non fomentar o racismo
institucional e social. Non facer utilizacion partidista ou populista da
islamofobia.



RECOMENDACIONS

AOS DISTINTOS GRUPOS, ASOCIACIONS DE MULLERES E
MOVEMENTO FEMINISTA

Espazos de encontro e alianzas. Buscar espazos de encontro e
achegamento desde onde se combatan as discriminacions sexistas e
permita crear alianzas na loita antirracista e feminista.

Evitar o etnocentrismo. Incorporar unha mirada critica que deixen de
lado o ethocentrismo e nos permita ir mais alo dos prexuizos, da mirada
univoca sobre os valores das persoas musulmas como retrogrados,
involucionistas en materia de igualdade e homofobos, e complexizar
as lecturas sobre estas cuestions.

Igualdade desde a diversidade. Impulsar e facilitar espazos
de participacion onde as idiosincrasias especificas dos colectivos
minoritarios e as suas demandas especificas tenan cabida e poidan
formar parte das loitas en comun.



A MEDIOS E DEMAIS AXENTES QUE XEREN DISCURSOS CON
CAPACIDADE DE INFLUENCIAR PERCEPCIONS E ACTITUDES

Revisar prexuizos. Aplicarunha mirada respectuosa e desprexuiciada
a hora de tratar temas socialmente sensibles que non fomente
estereotipos e rumores. Diversos medios que van xurdindo nos ultimos
anos demostran que se pode facer un xornalismo antirracista e
antisexista.

Normalizaciéon. Fomentar a participacion e visibilizacion de
mulleres consideradas como musulmas, para que intervenan desde
as problematicas que lles afectan como persoas e sobre os diversos
elementos que coadxuban construen a sua identidade.

Redes sociais. As redes sociais son espazo publico onde prolifera
e reproducese o discurso de odio. Recae sobre institucions e
proveedores implementar medidas para evitalo, pero tamén a usuarias
que consomen e reproducen eses discursos.

Mirada critica. Como audiencia e a nivel persoal, precisase unha
mirada critica contra os discursos hexemaonicos. A miudo acéptase e
reproduce o racismo e o machismo de maneira acritica.
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