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En las Oficinas de Informacion y Denuncia de la Federacion de Asociaciones de SOS
Racismo atienden a victima o testigos de casos de discriminacion racial o xen6foba. En
ellas, se les da a dichas personas asesoria juridica gratuita. Estos casos son registrados en
diferentes oficinas situados en los territorios de la Federacion: Asturias, Aragon, Bizkaia,
Catalunya, Galicia, Gipuzkoa, Navarra y Madrid. Estas denuncias son recopiladas desde
diferentes puntos de vista: tipos de discriminacion, ambito, agente discriminador, edad,
género, nacionalidad y situacion documental de la persona denunciante. Méas adelante se
analizara cada uno de estos puntos de vista desde la estadistica y se comparara con datos

del afio anterior para ver la evolucion.

Gran parte de los incidentes recogidos encargarian en la categoria de discriminacién por
motivos racistas, lo que desde la Federacion de SOS Racismo se entiende, en coherencia
con las definiciones que el Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas propone en
su Observacién General n° 18 como toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
que se basen en motivos como la comunidad étnica de pertenencia, el género, la religion,
el origen nacional o social, la posicion econémica y otras variables que tengan por
objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las
personas, como Ya se remarcé en el informe del afio pasado. Dichas variables intervienen
en muchos casos de forma conjunta, por lo que la discriminacion es habitualmente
maltiple y tiene su origen en varias opresiones histdricas diferentes, como pueden ser la
econdmica, la de género, la racista, la capacitista y muchas otras. Por ello, ha de hacerse
hincapié en la necesidad de la interseccionalidad como base para el entendimiento y la

lucha contra todas estas discriminaciones.

DISTRIBUCION DE CASOS POR LAS OID

A pesar de que la Federacion de SOS Racismo se componga por nueve territorios
(Asturias, Aragon, Asturias, Bizkaia, Catalunya, Galicia, Gipuzkoa, Madrid y Navarra), la
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falta de recursos suficientes para la gestion diaria del servicio llamado OID hace que en el
afio 2017 solo se hayan recogido datos de cinco de estos territorios, concretamente se

trata de Aragon, Catalunya, Galicia, Gipuzkoa y Navarra.

Ademas, antes de comenzar con el andlisis conviene destacar que el hecho de que
Catalunya y Aragon recogieran mas de la mitad de los casos, como se puede ver en el
grafico I no se debe a que sea en estas Comunidades Autonomas donde se da un mayor
indice de discriminacion. De hecho, dicha diferencia se explica debido a la diferencia en
la experiencia en el &mbito de la denuncia y la disposicién de recursos.

Como se puede ver en el grafico®, la Oficina de Informacién y Denuncia que mayor
numero de casos
TOTAL DE CASOS registrd en 2017, con un
_— total de 130 casos, fue
v==r= - la OID de Aragon,

seguida de Catalunya

con 91 casos. Sin
embargo, la oficina con

menor nimero de casos

registrados fue la de
Gipuzkoa con 22 casos,
la mitad de los casos registrados por Navarra, la siguiente oficina con menor nimero de
casos, que tuvo un total de 46 casos. Galicia se hallaria en un punto mas o menos

intermedio con un total de 70 casos.

A pesar de las evidentes diferencias en las cantidades de casos, no se puede afirmar que
en ciertos territorios sucedan mas casos de discriminacion, ya que la cantidad de
denuncias recibidas podria variar por muchas circunstancias, como pueden ser el horario
de las oficinas, la localizacion de las mismas, el conocimiento del trabajo que en ellas se

realiza, la capacidad de las oficinas de llegar a la gente y un largo etcétera de factores que

! Grafico 1: Todos los casos
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podrian influir e influyen en la cantidad de denuncias que cierta oficina recibe o no
recibe. Por ello, los datos que se facilitarian en las siguientes paginas no han de tenerse en
cuenta como un espejo de la realidad total, pues estos datos tan sélo aportan una
fotografia de algunas de las situaciones vividas en diferentes territorios, sin representar de

ningun modo la realidad absoluta.

TIPO DE DISCRIMINACION

Si nos centramos en el tipo de discriminacion, en la siguiente tabla? podemos ver los tipos

de discriminacién que hubo ese mismo afio:

En el espacio publico 14
Conflictosy agresiones racistas Vecinales 29

Otros 17

Bancos 5

Locales de ocio vy 15
Denegacion de acceso a prestacionesy  restaurantes
servicios privados

Vivienda 15

Otros 12

Asistencia sanitaria 34
Dene.g_acién' d.e acceso a prestaciones y Empleo 2
servicios publicos

Otras administraciones 23
Discriminacion laboral 54
Extrema derechayy discurso del odio 12

Z Tabla de tipos de discriminacion
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CIES 5

Nacionalidad 9
Racismo institucional

Tramites extranjeria 38

Otros 18
Abusos fuerzas de seguridad Seguridad publica 51

Seguridad privada 4

En la anterior tabla se puede apreciar el panorama general, aunque no es muy visual y no
aporta tanta informacion como podria aportarnos ver los datos expuestos en graficos, por
lo que en las proximas paginas mostraremos graficos en los que se muestran los diferentes
tipos de discriminacion  por

CONFLICTOS Y AGRESIONES RACISTAS (TOTAL 60)
separado para poder ver mejor cada

Q
a

una de estas realidades.

Del total de 347 casos que se han
registrado dentro de los tipos de
discriminacion, algo més que la

sexta parte, un 17,3% de los casos,

fueron conflictos y agresiones

racistas®, lo que supone un leve aumento en proporcién con respecto a los datos del afio
anterior, en el que estos casos fueron el 16%. Ademas, este afio también se registraron
mas casos, por lo que también puede decirse que la cantidad numérica de casos de

discriminacién fue mayor.

La gran mayoria de casos sucedieron en el ambito vecinal, el 48,3% en concreto. En el

espacio publico se dieron el 23,3% de los casos y los demas (el 28,3%) fueron en otros

3 Griéfico I1. Conflictos y agresiones racistas

pag. 7



Informe Anual 2018 sobre el racismo en el estado espariol

diversos ambitos como el trabajo o las instituciones de ensefianza. De ellos el 35%
sucedieron en Catalunya, otro 35% en Aragon Y el resto se repartieron entre las demas
oficinas. Cabe destacar que el hecho de que la mayoria de casos se dieran en estos lugares
se debe, sin duda, al mayor nimero de denuncias recogidas en dichas oficinas.

Como se hizo saber en el informe del afio anterior, hay ocasiones en las que una rifia entre
dos personas 0 mas deriva a insultos

. L DENEGACION DE ACCESO A PRESTACIONES Y
racistas, cuando el inicio o desencadenante SERVICIOS PRIVADOS (TOTAL 47)
de la disputa en cuestion fue cualquier otro
motivo como un vehiculo mal aparcado o

hacer demasiado ruido en casa.

En el caso de la denegacion de acceso a

prestaciones y servicios privados®, casi un
tercio de los casos se dieron en locales de
ocio y restaurantes (31,9%) y otro tercio en el acceso a la vivienda (31,9%). Un 10,6% de
los casos se dieron en Bancos y el 25,5% de los casos en otros diversos ambitos. En la
denegacién de acceso a prestaciones y servicios privados se dio una reparticién algo mas
uniforme en las diferentes oficinas, salvo en el caso de la oficina de Catalunya que

. registro el 38,3% del total de los
DENEGACION DE ACCESO A PRESTACIONES Y

SERVICIOS PUBLICOS (TOTAL 59) 47 casos. Del total de casos, este

tipo de discriminacion supuso el
13,6%, lo que es un porcentaje
muy parecido al del afio anterior,
que fue tan solo un 0,6% menor.

| m
=]

En este caso, la asistencia

sanitaria®> fue el ambito donde

* Gréfico IV. Denegacidn de acceso a prestaciones y servicios privados
® Gréfico V. Denegacion de acceso a prestaciones y servicios publicos
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mas se discrimind, pues mas de la mitad (57,6%) de los casos se dieron en dicho ambito.
El empleo fue el &mbito menos frecuente con tan sélo el 3,4% de los casos y otras
administraciones fueron el &ambito en el que se dieron el 39% del los casos, es decir, todos
los demas. De cualquier forma, en el informe del afio anterior ya se explicé que el hecho
de que sea dificil abarcar todos los &mbitos administrativos en las fichas usadas para el
tratamiento estadistico de los datos es lo que hace que resulte habitual que el subtipo

usado como residual (“otras administraciones”) sea el grupo mayoritario.

En este caso la oficina que mas casos registrd fue la de Galicia, con un total del 55,9% de
los casos. Los casos de denegacion de acceso a prestaciones y servicios publicos
representaron un total del 17% de todos los casos, siendo un porcentaje mayor al del afio
anterior, que fue del 12%.

El racismo institucional ® volvié a

RACISMO INSTITUCIONAL (TOTAL 70)

ser por segundo afio consecutivo el
tipo de discriminacion  mas

frecuente, siendo en 2015 segundo

tras los casos de conflictos y
agresiones racistas. De todas
maneras, esto no suele ser lo
habitual y normalmente los casos -
més frecuentes suelen ser los de

racismo institucional. Este afio fueron un total del 20,2% de los casos de discriminacion,
lo que supone una bajada significativa respecto al 26% del afio anterior. En este ambito,
se dieron casos, mayoritariamente, en los tramites de extranjeria, siendo estos el 54,3%
del total. Asimismo, la nacionalidad fue un 12,9% del total de los casos y las CIEs un
7,1%, dandose el resto de casos en otras situaciones diferentes. EI 70% de los casos se

registraron en Aragon.

5 Gréfico V. Racismo institucional
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Casi la totalidad de casos de abusos de las
fuerzas de seguridad’ se dieron por parte
de la seguridad publica, siendo el 92,7% de
todos los casos. Este tipo de discriminacion
representd este afio el 15,9% del totalidad
de los casos de discriminacion, casi lo

mismo que el 15% de 2016, y fue

ABUSOS DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (TOTAL 55)

Seguridad privada

Saguridad piblica

especialmente denunciada en Catalunya, de donde son el 47,3% de los casos.

Por ultimo, para acabar hablando sobre los tipos de discriminacion, también hubo casos

de discriminacién de extrema derecha y delitos de odio y discriminacion laboral, siendo

respectivamente el 3,5% y el 15,6%. Los primeros casos representan una disminucién

respecto al 5% del afio anterior y los Gltimos un aumento frente al 13%. EI 58,3% de los

casos de extrema derecha y discursos de odio sucedieron en Catalunya y Aragén, por su

parte, registré el 74,1% de los casos de discriminacion laboral.

AMBITO DE DISCRIMINACION

AMBITO (TOTAL 190)

F A& 3 P ;4’-‘" oiF & F a2

" Gréfico VI. Abusos de las fuerzas de seguridad

Si analizamos los resultados
relativos al &mbito en el que se
di6 la discriminacién, para
empezar, cabria destacar que
los resultados relativos al
ambito tan solo se han recogido
en las oficinas de Aragon y
Galicia, por lo que se puede ver
que la cantidad de casos es
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considerablemente menor al de otros gréaficos.

Viendo los resultados reflejados en el grafico V118, podriamos ver que la gran mayoria de
casos recogidos fueron en ambitos clasificados en la categoria de otros, hecho que se debe
a la dificultad de clasificacion, puesto que de tener que clasificar en mas grupos la
cantidad de categorias seria demasiado grande como para ser clara y hacer comparaciones
estadisticas. El grupo otro es concretamente el 26,8% del total de los casos, grupo al que
sigue el empleo con un 24,2% y el ambito sanitario con un 15,8%. El resto de grupos
serian el de ocio (7,9%), vivienda (6,8%), Servicios Sociales y Justicia o Fuerzas de

Seguridad (ambos con un 6,3%), educacion (1,9%) y comunicacién (0,5%).

AGENTE DISCRIMINADOR

Una vez habiendo terminado de AGENTE DISCRIMINADOR (TOTAL 354)

explicar los datos sobre el tipo de

discriminacion que se registraron,

debemos seguir analizando el &mbito ..

en que dichos casos se dieron. En la

siguiente tabla tenemos recogidos los § . .

datos al respecto: - HEEL BB =R ==

Como se puede observar’, mas o menos la mitad de los casos se dieron por parte de
entidades publicas, concretamente el 51,4% de los casos. Las entidades privadas fueron el
agente discriminador en el 23,7% de los casos, seguidas por particulares que
representaron el 21,2% de los casos. Respecto al afio anterior, hubo cambios en la

distribucion de los casos, habiendo un aumento en la discriminacion por parte de

® Grafico VII. Ambito
® Gréfico VIILI. Agente discriminador
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entidades publicas que fueron el agente discriminador en el 41% de los casos en 2016, y
disminuido en el resto de los casos, que fueron el 29,8% en el caso de entidades privadas

y el 26,1% en el caso de particulares.

EDAD, ORIGEN, SITUACION ADMINISTRATIVA Y GENERO

Tras haber analizado los resultados relativos al tipo de discriminacion y al agente
discriminador, pasaremos a hacer un breve analisis de los datos relativos al denunciante,

analizando cuéles fueron los

EDAD (TOTAL 350)

perfiles de denunciantes mas
comunes. En concreto, los datos
recogidos sobre los denunciantes
fueron su edad, el género, la
situacién administrativa y su
origen 0o, mA&s bien, su

nacionalidad. Para mostrar de

forma visual todas las cosas de
las que se va a hacer mencion en las siguientes lineas, se ha hecho uso de algunos
graficos. En relacion con la edad, en el grafico que se ve abajo, concretamente el grafico
110 que tiene como titulo “edad (total 350)”, se puede ver que tan sélo el 2,6% de los
denunciantes fueron menores de edad, concretamente 9 de los 350 denunciantes de los
que consta la edad. Esto supone un aumento respecto a 2016, en el que las personas
denunciantes menores de edad fueron dos. Por tanto, se entiende que o bien las personas
mayores de edad son las mas discriminadas, o bien, y mas probablemente, las personas

menores no se atreven o no saben cémo denunciar, entre otras posibles causas.

10 Grafico 1X. Edad
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En cuanto al género de las personas denunciantes, en el grafico X** mostrado abajo se
puede ver que el 60,4% de los denunciantes fueron hombres, lo que no tiene porque
significar que los hombres hayan sido méas discriminados que las mujeres. De hecho, en
siguientes capitulos se tratard de forma mas especifica el trato discriminatorio y la
opresion que las mujeres sufren, por lo que podra hacerse un imagen tal vez mas clara de
la situacion de mujeres racializadas y/o migrantes. Dentro de cada tipo de opresion, en
practicamente todas las categorias se han recogido mas casos de hombres que de mujeres,
destacando la diferencia en el

ambito del racismo GENERO (TOTAL 356)

institucional, donde el 71,4%
de las denuncias fue de
hombres.  Esta  situacion
también se dio en el informe
del afio anterior, en el que se

apreciaba como el 76,6% de

las personas denunciantes en
dicho &mbito fueron hombres,
frente al 23,3% de las mujeres. De cualquier manera, es importante volver a hacer énfasis
en que los datos recogidos en este informe no son un fiel reflejo del total de la realidad,
puesto que la gran mayoria de casos de discriminacion no se denuncian y, como ya se ha
destacado anteriormente, puede haber diversos factores que provoquen que no haya
denuncias. Ademas la muestra recogida es de un total de 356 denuncias y tan solo
representa los casos recogidos en las oficinas de Aragon, Galicia, Navarra, Gipuzkoa y
Catalunya, lo que nos daria Unicamente una vision parcial de la realidad que se da. Por
ello, los datos aportados no buscan dar una descripcion del racismo y la discriminacion en
el Estado espafiol, sino que buscan denunciar la situacion vivida y aportar algo de luz a la

cuestion, visibilizando una realidad y hablando de ella.

1 Grafico X. Género
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En cuanto a la situacién documental®?, la mayoria de los denunciantes fueron personas en
situacion regular, un total de 156 casos que representaria el 44,6% de los denunciantes.
También  hubo  un

namero considerable de SITUACION DOCUMENTAL (TOTAL 350)

denuncias de personas
en situacion irregular,
como se puede apreciar .
en el grafico X, siendo

un total de 112

personas, un 32% del

total. Por dltimo, los

nacionales de la Union o
Europea resultaron ser 82 casos, un total de 23,4%. Como en los anteriores casos, en lo
relativo a la situacion documental también deberia de tenerse en cuenta que diversos
factores podrian haber influido en la denuncia o no denuncia de situaciones
discriminatorias. En el caso de personas en situacion irregular, puede que dicha situacion
empujara a muchas personas a no denunciar las situaciones y discriminaciones vividas,
entre otras razones, por el miedo a que una denuncia pudiera meterles en problemas por
su situacion de irregularidad. De hecho, hubo en el Estado casos que hacen que dicho
miedo se acentle, como el caso de una joven marroqui que al no tener papeles fue
detenida el dia que iba al juzgado porque habia demandado a un asador por despido
improcedente al ser despedida tras sufrir un accidente laboral en el que se amputé un
dedo. Este caso sucedid en abril y es uno de los muchos factores que pueden provocar la

no denuncia por parte de personas en situacion irregular.

12 Gréafico XI. Situacion documental
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En cualquier caso, se puede confirmar, como se hizo en el informe del afio anterior, que la
situacion de regularidad es un factor que contribuye a dar el paso para interponer la

denuncia.

En lo que respecta a la nacionalidad, tratado como origen en anteriores informes, la
clasificacion se hizo por continentes, haciendo ciertas subclasificaciones en diferentes

continentes. En Africa

NACIONALIDAD (TOTAL 379)

se diferenci6  entre
Africa subsahariana y el
Magreb, en América se
dividié la clasificacion
en América del norte y

del sur y en Europa se

diferencié entre Europa
Occidental y Oriental.
En el caso de Asia, a
pesar de tratarse de un continente realmente grande, no se hicieron subclasificaciones
debido a la escasa cantidad de denuncias recibidas. Por otra parte, observamos que la
cantidad total es de 379, una cantidad superior al total de 356 denuncias recibidas, lo que
hace suponer que tal vez algunas de las personas denunciantes tuvieran doble

nacionalidad, aunque también podria tratarse de algun error en la clasificacion.

En cualquier caso, segtn los datos recogidos, el 29,3% de los denunciantes®® fueron
nacionales de algun pais del Africa subsahariana, siendo este el grupo mayoritario. Por su
parte, el segundo grupo mayoritario fue el de denunciantes del Magreb, siendo el 16,9%
del total. Los siguientes grupos fueron los de Europa Occidental (15%), y América del sur
(14,2%). El grupo més pequefio pertenece, como ya se ha dicho, a los nacionales de

paises asiaticos, siendo el 1,8% de todos los casos. Las denuncias de nacionales de

13 Grafico XII. Nacionalidad
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Europa Oriental fueron el segundo grupo con menor cantidad de denuncias con el 6,1%
del total. Por su parte, tanto los denunciantes con nacionalidad del Estado espafiol como

los denunciantes de América del norte fueron el 8,2%.

Por lo que se puede apreciar, la mayor cantidad de denuncias corresponde a las personas
del continente africano, pues estos corresponden a los dos grupos de personas con mayor

cantidad de denuncias, un fendmeno que se ha repetido en informes de afios anteriores.

RECORRIDO JUDICIAL DE LOS CASOS

A pesar de que la judicializacion de las denuncias y la asistencia en dichos procesos sea
una opcion, no todos los casos recogidos en las OID tienen una respuesta judicial, tanto
porque hay ocasiones en las que las denuncias buscan Unicamente dejar constancia de un
hecho discriminatorio como porque la via judicial no es la mas apropiada para dar
solucion. Por lo tanto, en esta seccion del capitulo se hablard tanto de casos
judicializados, en los que también entran casos en los que se ha llegado a algun acuerdo
por lo que al final no han llegado a los juzgados, como de casos no judicializados. En las
siguientes tablas y gréaficos podemos apreciar la cantidad de casos judicializados y no

judicializados con sus clasificaciones correspondientes.

Judicializado (total 108) 14

Penal 47
Social 4
Civil 2
Mediacion 13
Defensor del Pueblo [l
Administrativo 3
Otras 28

14 *Tabla de casos judicializados
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Segun se observa en la tabla, la gran mayoria de casos judicializados se dieron por lo
penal, concretamente el 43,5%. Por su parte, el 72,3% de los casos por via penal se dieron
en Catalunya. También se aprecia un gran numero de casos judicializados clasificados en
la categoria “otras”, siendo este un 25,9% del total. Es una situacion parecida a la del afio
anterior, cuando los casos judicializados por la via penal fueron un total del 40,4% de los
casos. Ademaés, también la categoria otras fue mencionable con un 17,5%, aunque frente
al 12% de los casos de mediacion del afio 2017, en el afio 2016 los casos de mediacion
fueron mas numerosos siendo el 23,7% del total. En el caso del afio 2017, también hubo
bastantes casos de judicializacion a través del Defensor del Pueblo, siendo estos casos el
10,2% del total, siendo bastante  ~ =
mas numerosos que el afio anterior,

cuando solo representaron el 1,8% ) o

del total de los casos.

13

El resto de las categorias®® fueron
la social con un 3,7%, la
administrativa con un 2,8% y la

civil con un 1,9%.

Tras haber visto los cambios respecto al afio anterior y mostrado los resultados de manera
mas visual gracias al uso del gréfico XIII, habria que prestar atencion a los resultados

relativos a los casos no judicializados, los cuales son un total de 185 casos.

Antes de comenzar con el andlisis, seria importante mencionar que se da una diferencia
de totales en la tabla correspondiente, ya que en Aragén en los casos no judicializados
usaron una subcategoria denominada “recurso, mediacion, arreglo extraproceso” en el que

no aparece especificado el subgrupo al que las denuncias corresponderian, por lo que

15 Grafico XII1. Judicializado
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habria un total de 54 denuncias que no estan clasificadas en los grupos o categorias que se

usaron para la clasificacion.

No judicializado (total 185)

Defensor del Pueblo
Administrativo

Mediacion

Otras

En la tabla™®!” se aprecia que 58 casos, un total del 44,3% del total de 131 casos que sf

que se han clasificado, habria sido
solucionado por vias que no estan
especificadas en la clasificacion.
Ademas, tanto la via
administrativa como la mediacién
fueron la via optada en el 27,5%
de los casos. Por su parte, el
Defensor del Pueblo tan sélo
intervino en un caso, siendo este

el 0,8% del total, por lo tanto.

No se puede dejar de mencionar que un total de 148 casos no fueron denunciados por

decision de la persona que acudié a la oficina y que un total de 15 casos no fueron

denunciados porque hubo dificultades, que en ninguno de los territorios que recogieron

16 Tabla de no judicializado

7 Grafico XIV. No judicializado
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dichos datos se especifican, sabiéndose tan solo, por lo tanto, que la denuncia no se pudo

llevar adelante en contra de la voluntad de la persona afectada.

Cabe destacar que las dificultades a la hora de denunciar pueden deberse tanto a factores
propios de la persona denunciante, como a factores externos o mixtos. También cabe
destacar las dificultades en el orden procesal o administrativo que podrian influir en el
hecho de que las personas no denuncien, por lo que deberian de ser corregidas para

potenciar que las personas que sufren discriminacién denuncien.

CASOS RECOGIDOS EN LA WEB.

En la web de la federacién estatal de SOS Racismo https://sosracismo.eu/ existe la

posibilidad de poder presentar denuncias que son derivadas a los diferentes territorios. Al
no ser denuncias presenciales no se han incluido en la estadistica general que hemos
presentado ya que faltaria informacion sobre la persona denunciante (género, situacion
administrativa, edad, etc.) Por otro lado la reparacion y gestion del caso requiere un
tajamiento diferente ya que en muchas de estas denuncias no hay presencia territorial de
SOS Racismo.

Por otro lado y tal como se observa en el cuadro adjunto las demandas que se formulan a
través de la web poseen unas caracteristicas que escapan a la clasificacion de casos que se
maneja en los territorios. De ahi que se haya optado por afiadir nuevos marcadores.

En total se registraron 41 casos clasificado en los siguientes &mbitos:
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Conflictosy agresiones racistas

Denegacion de acceso a
prestacionesy servicios privados

Denegacion de acceso a
prestacionesy servicios publicos

Discriminacion laboral

Extrema derecha y discurso del
odio

Racismoinstitucional

Abusos fuerzas de seguridad
Otras demandas

OTRAS DEMANDAS

En el espacio publico

Vecinales

Otros
Bancos

Locales de ocio vy
restaurantes

Vivienda
Otros

Asistencia sanitaria

Empleo

Otras administraciones

CIES

Nacionalidad
Tramites extranjeria

Otros

Seguridad pUblica

Seguridad privada
Informacion juridica

iQué hacer frente al
racismo?

Denuncias sobre centros
de menores

Otros
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CONTROL MIGRATORIO EN LA FRONTERA DE
IRUN Y RED DE ACOGIDA
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A partir del atentado yihadista producido el 7 de enero de 2015 contra el semanario
satirico de izquierdas Charlie Hebdo, cuya consecuencia fueron 12 muertos y 11 heridos,
la situacion de alarma en Francia aument6 de manera considerable. Sin embargo, el
momento maximo de tension se dio cuando el 13 de noviembre del mismo afio hubo
varios ataques yihadistas en diferentes puntos de Paris. En concreto, hubo tres ataques
suicidas, uno de ellos en el Estadio de Francia y dos en las cercanias, un tiroteo en la calle
Bichat, otro en la en la calle de Charonne y disparos y toma de rehenes en el Teatro
Bataclan. Una de las medidas adoptadas por el gobierno tras estos atentados fue decretar
el estado de alarma cuta consecuencia inmediata fue el control policial y del ejercito de

las fronteras y la reinstauracion de facto de las fronteras interiores de Francia.

Més adelante, en verano de 2016, coincidiendo con la celebracion de la Eurocopa y del
Tour, los controles policiales en los pasos fronterizos se incrementaron en numero y
también lo hicieron los rechazos y no admisiones de personas extranjeras no comunitarias
procedentes de Espafia. Hasta entonces, segin fuentes policiales, el procedimiento de
devoluciones de los no admitidos se realizaba de manera tasada y de forma bilateral,
acordada por ambas partes, es decir, Francia y Espafia. Sin embargo, con el pretexto de la
amenaza terrorista, Francia comenz0 a actuar de manera unilateral y rechazando
directamente a las personas que, segun su criterio, no reunian los requisitos de acceso a su
territorio, lo que provocé que al menos en la frontera de Irin con Hendaia, dichas
personas quedasen taponadas en los tres pasos: los puentes de Behobia y Santiago y el

peaje de Biriatou.

Pero con anterioridad al afio 2016 se produce otro acontecimiento que impulsa este
control de fronteras interiores por parte de otros paises de la Union Europea. Nos
referimos a la llegada de personas refugiadas en el verano del afio 2015. Austria fue el
primer pais que en septiembre de 2015 de manera unilateral reinstaurd el control
fronterizo. En la actualidad, aplican controles en las fronteras internas seis paises del
espacio Schengen: Francia, Alemania, Austria, Dinamarca, Suecia y Noruega (este ultimo

no es miembro de la UE). En la reunion de ministros de Justicia e Interior celebrada en
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octubre del pasado afio se comienza a debatir una propuesta de modificacion de las
condiciones que el Convenio de Aplicacion de Schengen fija para la reinstauracion del
control de las fronteras interiores. Desde el comienzo se visibilizan dos grupos: uno
defiende la idea de reformar el cddigo Schengen para prolongar esos controles frente a las
amenazas a la seguridad, En ese grupo se incluyen Francia, Alemania, Dinamarca y
Austria, apoyados por Espafia, Finlandia y otras delegaciones, La otra mitad de estados,
entre los que figuran Eslovenia, Hungria, Polonia y Eslovaquia, incide en la necesidad de
preservar la Europa "sin fronteras”. Mientras la Comision propone modificar los plazos y
las condiciones para reinstaurar las fronteras, los paises antes mencionados han ido
solicitando desde 2015 varias prorrogas la Gltima de las cuales finalizaba en noviembre de
este afio. No obstante, Alemania, Austria, Dinamarca, Suecia y Noruega han solicitado

una nueva prorroga de seis meses que finalizard en mayo de 2019.

En este contexto los controles en la frontera se han ido haciendo cada vez mas duros y
discriminatorios para las personas migrantes. Contabilizar las devoluciones que se
realizan en la frontera hispano francesa como consecuencia de este control policial no es
una tarea facil. EI 26 de noviembre de 2002 Francia y Espafa firmaron en Malaga un
acuerdo de readmision de personas en situacion irregular. Se trata de un acuerdo por el
que ambos paises se comprometen a aceptar las personas que son devueltas por
encontrarse en situacion irregular y son interceptadas en el plazo de cuatro horas desde
que cruzaran la frontera. Segun este acuerdo, para el paso fronterizo de IrGn la comisaria
conjunta de Biriatou es el punto de entrega y recepcion de las personas a las que se les
traslada a la Comisaria de Irin y se les incoa un expediente de expulsidn por estancia

irregular en Espafia.

Sin embargo, la realidad indica que junto a este procedimiento establecido en el acuerdo
de readmision hay un namero muy importante de devoluciones que se realizan al margen
de cualquier procedimiento. Las personas interceptadas en el lado francés son devueltas

por la policia francesa a Irin sin una comunicacion previa a la policia espafiola. A través
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de alunas noticias aparecidas en los medios podemos conocer estos datos “extraoficiales”.

El profesor de la UPV Iker Barbero los ha ordenado en el siguiente cuadro.

En primer llama la
atencion  la magnitud
de los datos, por un
lado, en el 2017 se
realizaron 9175
rechazos  que, en
comparacion con los
datos en la aplicacién

del Acuerdo de Malaga

POR DEPARTAMENTOS

Alto Garona

Total
2017

1 0O

2017 2018
Ene.-sep.

Frontera de Iriin

4.763

Total
2017

5.602

3.519

2017 2018
Ene.-sep.

F

Frontera de
La Jonquera

4.41
3.649 3436

Total 2017 2018
2017 Ene.-sep.

nte: elaboracién propia EL PAIS

de 2002, ofrecidos por el Ministerio de Interior espafiol en pregunta parlamentaria al

senador de EH Bildu, Jon Ifarritu (684/33397), para el mismo afio, “tan solo” eran 2690

readmisiones desde Francia hacia Espafia, es decir que se producen tres veces mas. Eso

ya nos dice que el procedimiento determinado legalmente para la entrega entre ambas

autoridades no es el mas empleado, porque habria que preguntarse por la cobertura legal

del procedimiento empleado mayoritariamente.

También es muy interesante resefiar que en los nueve primeros meses del 2018 ya se han

efectuado en toda la frontera casi tantas devoluciones (9.038) como en el afio anterior

(9175).

Si nos fijamos concretamente en los nuevos rechazos realizadas por la policia francesa

vemos que el departamento 64, lo que incluye la Comunidades de Pais Vasco y Navarra,

y parte del Huesca (aunque podemos entender que sobre todo es el paso fronterizo de

Irun-Hendaia), no solo es la zona fronteriza mas activa sino que ademas ha

experimentado un incremento del 62% entre el 2017 y el 2018, en los nueve primeros

meses.

La frontera oriental también es significativa con 4411 el 2017 y 3436 en 2018 (la

evolucion para los nueve primeros meses ha experimentado un decrecimiento del 6%).
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Sin embargo contrasta con los datos que ofrecia el ministerio de interior ya que situaba a
la Junquera con el numero mas alto de readmisiones en la aplicacion del acuerdo Mélaga
con 1923.

Si nos fijamos en las medias de rechazo diarias, vemos que en el paso fronterizo
occidental se han pasado desde 9,6 en 2017 a 15,3 en el 2018 mientras que los pasos
orientales se mantienen en torno al 9.5- 10. Los 15 rechazos de media al dia contrastaban
con los datos que puedan estar dando el sindicato policial francés UNSA, de 15 arrestados
a la hora 0 10.500 es lo que va de afio. Por tanto, podemos esperar no solo que a fin de
afio la cifra sea mucho mayor, sino que ademas es posible que no sean todos los rechazos

que se producen efectivamente.

Ante toda esta situacion, el punto de inflexion resulto ser el 18 de junio de 2018, cuando
un autobus procedente del sur de la peninsula lleg6 a la estacion donostiarra con un total
de 46 personas de origen subsahariano. En concreto, estas personas vinieron de la
comunidad autébnoma de Andalucia, donde en las Ultimas semanas habian registrado
entradas masivas de extranjeros procedentes de Africa. De este total de 46 personas, tan
solo una veintena fueron recogidas por los servicios de la Cruz Roja, que les prestd las
primeras atenciones y les informo de los derechos que les correspondia y de los recursos

existentes.

Poco tiempo después, a finales de junio llega otro autobus con mas de 30 personas
subsaharianas. No es casualidad que esto suceda, pues ademas de que en el sur el flujo
migratorio aumentd, también hay que tener en cuenta el hecho de que el territorio se
encuentra préximo a la frontera con el Estado francés, lo que convertiria este espacio en
un punto estratégico, siendo o bien una via de transito o, al menos, un sitio donde estar

por un corto periodo de tiempo antes de cruzar, o intentar cruzar, la frontera.

Ante ello, se hizo més visible que nunca la necesidad de crear una red de acogida para
ayudar y cubrir las necesidades de estas personas, de las cuales la gran mayoria, como ya

se ha hecho patente, busca cruzar la frontera hacia el Estado Francés para, o bien
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quedarse alli, o cruzar a otros paises mas alld. La Red de Acogida se cred ante el
problema de la llegada de migrantes en transito, puesto que los recursos de los que se
hacian uso las instituciones y demas organizaciones a cargo no eran suficientes para
cubrir todas las necesidades ni tampoco llegaban a atender a todas las personas. Por ello,
la Red surgié en un principio de la colaboracion de entidades como SOS Racismo,

convirtiéndose para septiembre en un grupo de cerca de 140 personas comprometidas.

El 27 de julio se organiza un desayuno solidario frente al ayuntamiento de Irun para
denunciar que alrededor de unas 15 personas llevaban una semana durmiendo en los
alrededores de la estacion de RENFE. A partir de ese momento se activa la solidaridad
ciudadana a través de la red y la respuesta institucional que desde el comienza ha ido por

detras de a las necesidades detectadas.

En aquel entonces el grupo tenia su base de operaciones en la casa ocupada ““gaztetze” de
Lakaxita en la calle Anaka de Iran, pero a principios de octubre decidieron desmantelar
los servicios prestados en dicho lugar por entender que la situacion en este lugar era
insostenible, por lo que se trasladaron a una ubicacion emplazada en frente de la sede de
los Servicios Sociales del municipio. La Red de Acogida realiz6 un comunicado que

solicitaba la colaboracidn en el traslado que se fijo para el dia 10 de octubre.

Como ya se ha mencionado, los recursos a dispuestos para ayudar a estas personas no han
sido suficientes, por lo que uno de los principales trabajos de dicha Red ha sido el de
presionar para que las instituciones, entre otros, facilitaran mas recursos y también tiempo
a estas personas, ya que el tiempo limite para dormir en el albergue de Martindozenea de
estancia temporal seria de un total de 3 dias, pudiéndose alargar a 5 en caso de que
hubiera plazas disponibles. Este tiempo no es suficiente para que estas personas puedan

organizar sus proximos pasos.

A finales de agosto se hizo saber que Irin contaria con 22 nuevas plazas en centros de
acogida, en un espacio diferente al del actual centro, al que se destinarian mujeres,

menores Yy colectivos vulnerables. Esto se realizé por un acuerdo entre el Gobierno
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Vasco, el Ayuntamiento de Irin y la Cruz Roja, que también establecié 235 plazas de

acogida temporal de emergencia segun el comunicado que realizaron.

En cuanto al centro de Iran, esta ampliacion tendria como resultado la elevacion del total
de capacidad de su centro a 82 personas, hecho importante teniendo en cuenta el gran
nimero de personas que transitan en esta zona los Gltimos meses por su cercania con la
frontera con el Estado frances, como ya hemos mencionado anteriormente. ElI nuevo
espacio estard separado del espacio en el que se encontrarian los hombres adultos y se
ocuparia de dar asesoramiento, alojar, dar de comer y beber y facilitar la conexién
comunicativa a través de redes wifi para poder asi hablar con sus familias y amigos. Cruz
Roja tomd la responsabilidad de ofrecer asistencia sanitaria y de dar la posibilidad de
trasladar a los servicios de Urgencias del Departamento de Salud del Gobierno Vasco en
caso de darse la necesidad.

En cualquier caso, el centro de Irun situado en el colegio Leka Enea se plante6 para ser
desmantelado al comienzo del curso escolar, por lo que seria necesario buscar alternativas

para poder asi reubicar a los migrantes.

El dia 1 de septiembre, el mismo dia de la apertura del albergue, la Red ofrecié una rueda
de prensa en la que varios de sus portavoces rechazaron la aparicion de unas pintadas
contrarias a la acogida.. Por otro lado, aun valorando de manera positiva la apertura del
albergue, consideraron necesario insistir en la necesidad de cubrir algunos aspectos para
lograr una acogida digna e integral.

Denunciaron igualmente que a pesar de haber plazas disponibles en el albergue seguia
habiendo camas vacias y la gente acababa durmiendo en la calle o en el gaztetxe

Lakaxita, en el que las condiciones para estas personas no resultaban ser las mejores..

Tres semanas mas tarde, la Red organizo un acto simbolico que consistio en un almuerzo
solidario en el que denunciaron la restriccion padecida por los migrantes que llegan a IrGin
a la hora de acceder al albergue, puesto que las plazas dispuestas no se ocupaban, a pesar

de haber varias personas durmiendo en la calle y de que el flujo de migrantes transitorios
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en espera para cruzar la frontera seguia en aumento. La Red denuncié que las medidas
adoptadas por el Ayuntamiento habian resultado ser minimas y que se habian endurecido

con el tiempo.

Entre otras medidas, se impidi6 el acceso a los dispositivos a las personas que llevaban
mas de 30 dias en la peninsula, recordando, ademas, que los migrantes necesitan al menos
dos semanas desde que llegan a la peninsula para poder llegar a Irun. Por otra parte,
hicieron saber que a los migrantes se les pedia la orden de devolucién de la policia para
tener acceso al albergue, orden que no todos tienen, por lo que ello dejaria fuera de dichos
dispositivos a muchas personas, teniendo que dormir en la calle, muchos de ellos bajo un
toldo en el exterior del gaztetxe Lakaxita. Se incidi6 en la rigidez de los horarios que
obliga a permanecer fuera del recurso durante gran parte del dia. . También hicieron saber
que varias personas con problemas de salud graves estaban carentes de seguimiento, por

lo que la Red se hizo cargo de estas personas.

En octubre la Red de Acogida de IrGn inst6 a las instituciones para que se abriera un
centro de dia para las personas en transito, calificando de inaceptable que las personas
tuvieran que pasar el dia en la calle, como ya habian hecho anteriormente en la rueda de
prensa que dieron el 1 de septiembre. Ademas, la llegada del frio hace que la necesidad de
dicho centro sea ain mas grande, asegurando que las condiciones en las que se
encuentran las personas en el punto de atencion instalado en los soportales del
Ayuntamiento son inaceptables. También acusaron al Ayuntamiento de no haber
cumplido con sus compromisos, por lo que la propuesta de flexibilizar el horario de
acogida del albergue de Martindozenea no se habria cumplido. Aseguraron, por otra
parte, que la atencion especifica a las mujeres resultaba tener serias carencias, exigiendo

que también se cumplieran los compromisos que se tomaron en ese sentido.

En la cuestion de centros de acogida de dia, le dieron especial importancia a la atencion
de mujeres y nifios, puesto que seria necesario cubrir las necesidades concretas de
mujeres, menores y enfermos que, aun siendo atendidos, aunque no tenian un seguimiento

integral.
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La red ciudadana se divide en varais comisiones. El grupo de acogida se desplaza a los
alrededores de la frontera con Francia y recoge e informa a las personas que han sido
devueltas por la policia francesa sobre los recurso existentes. Este grupo vuelve a la
frontera al acabar el dia. Hay un grupo que ha dado entre 20 y 25 comidas diarias desde
su puesta en marcha; a fecha de hoy se estima en mas de 3.000 las comidas servidas. Otro
grupo ha distribuido alrededor de 2.000 prendas cedidas por las vecinas y vecinos de Irdan.
La Comisién de Asesoramiento se encara de informar sobre a situacion legal de estas
personas y en su caso los tramites a realizar para solicitar proteccion internacional. Una
comision de sanidad se ha encargado de detecta y derivar a centros sanitarios personas
que requerian atencidn sanitaria, habiéndose atendido dos casos de especial gravedad. El
grupo de reciente creacion es la comision de género que trabaja en la atencion de mujeres

y en introducir la perspectiva de género en el trabajo de acogida.

A modo de balance del trabajo realizado por la red Ciudadana de Irun cabe sefialar que
durante este tiempo se han atendido méas de 2.500 personas, una media de 25 personas al
dia. Esto significa que entre 20 y 25 personas logran pasar todos los dias el control
fronterizo. Y a contrario, alrededor de 30 personas acuden diariamente a la red, de ellas
unas 10 han sido devueltas en aplicacion del acuerdo hispano francés y unas 20 han sido
rechazadas sin ningun tipo de procedimiento. El balance final arroja una media diaria de

entre 60 y 80 personas atenidas en el albergue y en los recurso de la red.

Se han atendido a mas de 15 menores no acompafados aunque la cifra real de menores es
superior; ocurre gue en muchas ocasiones priorizan su proyecto migratorio y no
manifiestan que son menores. Durante este tiempo han pasado por la red mas de 100
mujeres, muchas acompafadas de nifios y nifias de corta edad. En cuanto a las
procedencias, aproximadamente la mitad de personas atendidas manifestaban proceder de
Guinea Conakri; un 40% procedian de Costa de Marfil. El resto se distribuye entre varias

nacionalidades: Yemen, Sierra Leona y un grupo pequefio de procedencia arabe.
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En noviembre, el albergue Martindozenea ha sido habilitado como recurso de emergencia
para la atencion de migrantes, prestando atencion las 24 horas del dia. La Red de Acogida
acompafid a una veintena de migrantes hasta el centro, comprobando que la Cruz Roja,
encargada de la gestion, no disponia del personal suficiente para prestar atencion durante
la jornada completa, hecho que fue confirmado por fuentes municipales que achacaron

dicha falta a un problema de descoordinacion con el Gobierno Vasco.

No obstante, los migrantes que cumplian con los requisitos de admision pudieron entrar al
edificio, aunque la Cruz Roja sefialo que el servicio de 24 horas se pondria en activo

algunos dias mas tarde.

Ademas, se ha eliminado uno de los requisitos de admision, en concreto el problematico
requisito que impedia acceder a los dispositivos a aquellos migrantes que llevasen mas de
30 dias de estancia en el Estado espafiol. A partir de noviembre, los migrantes Unicamente
deberian de presentar un documento de devolucién de la Policia Nacional a su llegada al
sur de la peninsula. Por otra parte, el requisito de cinco dias maximos de estancia se
mantuvo, por lo que unas 15 personas quedaron fuera del centro el dia 2 de noviembre, lo

que hace que las medidas tomadas sean insuficientes.

Junto a las actividades desarrolladas en Irun hay que mencionar los acontecimientos
ocurridos en Donostia. La gestion del albergue de Zorroaga fue objeto de diversos
desencuentros con la red ciudadana costillada al igual que la de Iran por entidades y
colaboraciones individuales. Alrededor de medio centenar de personas a fecha 7 de
septiembre de este afio habian atendido a 200 personas, 150 hombres, 13 mujeres y un
nifio y una nifa llegadas a Zorroaga en autobuses fletados por Cruz Roja desde
Andalucia. Otras 30 habian sido encontradas durmiendo en la calle. La atencion ha
consistido en recogerles a las 8 de la mafiana que es cuando salen a la calle porque se
cierra el recurso de Cruz Roja, acompaniarles a las duchas y gestionar, a lo largo del dia,

el grueso de gestiones que necesitan, a saber:
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o Informacion sobre su situacion legal y posibilidades tanto de solicitar asilo como
de regularizar su situacion. Se hacen sesiones grupales con un abogado.

o Proporcionarles la ropa que necesitan. Normalmente ropa interior, pantalones,
zapatos, mochilas y Utiles de aseo.

o Avyudarles a recibir dinero de sus familias; ha sido el caso de 40 personas, para lo
gue necesitan identidades de gente de aqui.

o Avyudarles a reencaminarse a otras ciudades del Estado, si tienen red familiar en
ellas.

o Derivacion a urgencias sanitarias en siete casos.

o Recarga de moviles y proporcionarles los correspondientes accesorios (tarjeta
SIM...), incluida la entrega de moviles.

o Encaminarles a Iran (125 personas) e informarles de los problemas en la frontera a
quienes tienen intencion de continuar su camino hacia el norte de Europa.

o Proporcionarles escucha y acompafiamiento.

Unas 16 personas habian decidido quedarse en Donostia.

A finales de octubre, el ministro de Interior del Estado francés hizo saber que se iba a
reforzar de nuevo la presencia policial en la frontera con Irin debido a la preocupacion
creciente por la que llamo presion migratoria en la zona.. Christophe Castaner, hizo saber,
asimismo, que las no admisiones en la frontera habian aumentado un 60% en un afio. De
hecho, fuentes oficiales dijeron que entre enero y septiembre la policia habia devuelto un
total de 481 personas a la Policia Nacional, cifra que no reflejaria la cantidad de

devoluciones que se realizan de manera no oficial.

Por su parte, el ministro de Interior Fernando Grande-Marlaska reconocio las
devoluciones de inmigrantes fuera de la via legal, asegurando que se arreglaria dicha
situacién, aunque aseguré que eran tan solo acontecimientos puntuales. EI ministro tuvo

que hacer dichas declaraciones por un video emitido por la television vasca ETB, que

pag. 31



Informe Anual 2018 sobre el racismo en el estado espafiol

mostraba como inmigrantes eran llevados en furgonetas por la policia francesa hasta el

puente de Irdn y dejaban alli a los inmigrantes subsaharianos.

Segln un diagnostico realizado sobre el trabajo transfronterizo, llevado a cabo por la
Eurorregion (Nueva Aquitania-Euskadi-Navarra) un total de 3.863 personas cruzan
diariamente la frontera para trabajar. Si el control policial de la frontera viene motivado
por razones de prevencion del terrorismo, es evidente que este control se realiza con un
claro perfil étnico. Y lo mismo cabe decir del resto de paises que actualmente controlan
sus fronteras interiores. De manera que, a modo e reflexion final, la frontera hispano
francesa y las fronteras interiores en general de la Unién Europea son objeto de un control
selectivo en funcion del perfil étnico. Esta practica, ademas de ser contraria al
ordenamiento interno y a resoluciones internacionales como la del Comité de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas en el caso Rosalind Williams es discriminatoria y sola

puede ser calificada como racismo institucional.

En segundo lugar, es necesario clarificar los procedimientos de devolucion que se
realizan en las fronteras interiores. Sin olvidar que el punto de partida del Cddigo de
Fronteras Schengen es la ausencia de controles y solo en casos tasados prevé la
reinstauracion de fronteras interiores. El acuerdo de readmision hispano francés es un
instrumento para que una persona que se encuentre en situacion irregular en Espafia sea
devuelta si es sorprendida en Francia. Pero este acuerdo no justifica una vigilancia regular
y constante de la frontera ni por parte francesa ni por parte espafiola. Por otro lado y ante
el actual vacio legal existente la Union Europea debe clarificar cual es la situacién
juridica de estas personas que son “interceptada y devuelta”: ¢tienen los derechos de

cualquier persona detenida; asistencia letrada, intérprete?

Por ultimo y al margen de como se han llevado a cabo las devoluciones en la frontera de
Irdn, lo mas importante quizas de este analisis es el comportamiento de la ciudadania
irunesa. Es el segundo municipio mas grande de Gipuzkoa con 61.000 habitantes y su
historia esta unida a la frontera. Tal vez por eso esta ciudad fronteriza tiene una especial

sensibilidad hacia estas personas en transito. EI comportamiento de la ciudadania ha sido
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y es ejemplar y un ejemplo a seguir. Y precisamente es la ciudad francesa de Bayona la
que actualmente esta siendo la ciudad de acogida en el transito hacia Europa. Con mas de

17 grupos de apoyo y la ayuda del ayuntamiento de Baiona es una prueba de como la
solidaridad local afronta un fendmeno global.
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Desde 1995, la Federacion de Asociaciones de SOS Racismo del estado espanol viene
analizando la situacion del racismo y la xenofobia en Espana y en Europamostrando las
diferentes tipologiasy espacios donde se manifiesta. Ademas del analisis de los casos de
discriminacion recogidos por 7 Oficinas de Informacion y Denuncia8 (0ID). Este Informe,
en su edicion nimero 23, ofrece un recorrido por las politicas de extranjeria y asilo
desarrolladas durante el pasado aiio 2017, la situacion de la frontera hispanofrancesa, el
ascenso de la ultraderecha, discriminacion en el trabajo. acceso ala vivienda, ala
educacion, abusos de cuerpos policiales 0 agresiones racistas.

Ademas de los casos que se recogen en las 0ID, para la elaboracidn del Informe Anual
sobre el racismo en el estado espafiol, en el Centro de Documentacion de SOS Racismo
MUGAK se han revisado diariamente 23 periodicos editadosen el Estado y se ha obtenido
una muestra de 17.214 noticiasagrupadas en los diferentes temas en los que se divide
este Informe anual.

El Informe se completa con cinco colaboraciones de personas de diferentes dmbitos que
desarrollan alguno de los temas tratados: tratamiento de los medios de comunicaciona
las personas refugiadas, extrema derecha, la discriminacion en el acceso de derechos,
la Europa de las Fronteras, pueblo Gitano, racismo institucional, menores, mujer etc. Este
Informe Anual es el resultado del compromiso de las ocho organizaciones territoriales de
SOS Racismo repartidas en el estado espanol (Aragon, Asturias, Bizkaia, Catalunya,
Galicia, Gipuzkoa, Madrid y Navarra), de sus socios y socias y del voluntariado.

WWW.Sosracismo.eu

. . (@FederacionSOS
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