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La defensa dels drets
des de la lluita antiracista

SOS Racisme Catalunya és una associacié no governamental i sense anim de lucre que treballa
des de fa 31 anys (1989) per I'eradicacio del racisme en totes les seves formes, defensant la
igualtat efectiva de drets i oportunitats per a totes les persones que conviuen i comparteixen
una mateixa societat.

Més de 10.500 persones ateses
en 30 anys de vida associativa

El Servei d'Atencié i Denlncia per a Victimes de Racisme i Xenofdbia (SAID) és un servei gratuit
que des de 1992 atén persones que han patit discriminacié racista o xenofoba, cercant la
manera més adequada de resoldre la situacié i donant suport a la victima. També informant
col-lectius susceptibles de ser discriminats en I'exercici dels seus drets i de les possibilitats que
tenen per evitar que se’ls vulnerin.

L'objectiu final del SAID és la restitucid dels drets i de la dignitat de les persones que han sofert
una vulneracié dels seus drets amb motivacié racista. Pero tot sovint d'un cas individual
s'esdevé un procés de canvi social i incidéncia politica.

11 anys publicant
un informe Unic

Les situacions de racisme identificades pel SAID i per |a tasca diaria de SOS Racisme sén una font
d'informacié cabdal per I'analisi de I'estat del racisme a Catalunya.

Des de I'any 1995, des de la Federacion Estatal de Asociaciones de SOS Racismo publiquem
I'Informe Anual sobre el Racismo en el Estado Espanyol. | des de I'any 2009 publiquem I'informe
«L’Estat del Racisme a Catalunya», un document d'analisi i dentncia de les diverses causes,
manifestacions i situacions de racisme i xenofobia que es desenvolupen a Catalunya. La
d'enguany, que recull dades de 2019, és la 112 edicid.

L'elaboracié d'aquest informe respon a tres necessitats:

1.Fer una denuncia publica de I'existencia de situacions discriminatories i de la presencia del
racisme al nostre pais.

2. Elaborar un material de sensibilitzacié social per apropar la defensa de la igualtat de drets i
oportunitats i la lluita contra el racisme a la ciutadania.

3. Esdevenir una eina per les administracions catalanes que ajudi a planificar politiques per
lluitar contra la discriminacid i el racisme a partir d'un diagnostic.

Comprar l'informe és una manera de fer possible la viabilitat del projecte, pero donem I'opcié
de la descarrega gratuita per facilitar la seva consulta:
http://www.sosracisme.org/temes/publicacions/informes
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DADES

RESUM DE L’ATENCIO DEL
SERVEI D'ATENCIO | DENUNCIA (SAID) EL 2019

1. EL SAID EL 2019

El 2019 hem atés 677 persones. D'aquestes, 519 s’han adrecat per primera vegada a SOS
Racisme i 188 de les situacions han estat identificades com a constitutives de racisme. 60 no
s’han pogut denunciar mentre que 128 han estat denunciades i, per tant, assumides com a
casos nous el 2019.

Als 128 casos nous hem d’afegir-hi 158 casos encara oberts d’anys anteriors per obtenir el
total de casos gestionats pel servei enguany: 286.

Taula 1
Tipus d’atencid Catalunya
Persones ateses per primer cop el 2019: 519
®  Sjtuacions noves que NO son racisme 331
e  Situacions noves que Sl sén racisme 188
® Situacions de racisme NO denunciades 60
® Situacions de racisme Si denunciades (casos nous 2019) 128
Persones ateses amb casos d'anys anteriors 158
TOTAL casos de racisme gestionats el 2019 286
TOTAL persones ateses durant 2019 677

2. VULNERACIONS DE DRETS AMB MOTIVACIO RACISTA

A Catalunya, s’han identificat 188 situacions de racisme:
e 60 no han estat denunciades.
e 128 assumides com a casos de vulneracid de drets amb motivacio racista:

o Delictes d’Odi: 19 casos (15%) 3 delictes lleus i 16 diligéncies prévies
o Discriminacions: 109 casos (85%)
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Taula 2
Distribucié per tipologia de les situacions de racisme identificades el 2019
NO sf Suma % respecte al
Denunciades  denunciades de situacions TOTAL de
(casos nous) per tipologia situacions*
Tipologies Ne % Ne %
Entre particulars 19 38% 31 62% 50 27%
Seguretat publica 10 36% 18 64% 28 15%
Serveis privats 5 20% 20 80% 25 13%
Drets socials 5 21% 19 79% 24 13%
Discurs Odi (xxss+mitjans) 11 50% 11 50% 22 12%
Laboral 5 28% 13 72% 18 10%
Seguretat privada 2 12% 15 88% 17 9%
Altres 3 100% 0 0% 3 2%
Extrema dreta 0 0% 1 100% 1 1%
TOTAL de situacions | 60 32% | 128 | 68% 188 100%

*Els percentatges s’han arrodonit per una millor comprensic.

3. DADES DELS CASOS DE RACISME ASSUMITS SEGONS TIPOLOGIES

Taula 3
Distribuci6 per tipologia de tots els casos oberts

Suma total
Casos anys
Casos nous . de casos per
anteriors inologi
Tipologies Jeelerle

Entre particulars 31 (24%) 42 73
Serveis privats 20 (16%) 29 49
Drets socials 19 (15%) 11 30
Seqguretat publica 18 (13%) 44 62
Seguretat privada 15 (12%) 11 26
Laboral 13 (10%) 21

Discurs Odi (xxss+mitjans) 11 (9%) 7 18
Extrema dreta 1(1%) 6 7

TOTAL de casos 128 (100%) 158 286

3.1 AGRESSIONS | DISCRIMINACIONS ENTRE PARTICULARS:
e 50 ssituacions de racisme identificades:
° 19 situacions no denunciades (38%)
o 31 casos nous assumits (62%)

e 73 casos gestionats:
o 42 casos anys anteriors
° 31 casos nous assumits

Subtipologies dins I'ambit d’Agressions i Discriminacions Entre Particulars (casos nous):
o conflictes entres veins i veines: 55%
o conflictes al carrer: 35%
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o conflictes en locals privats: 4%
o conflictes entre companys de feina: 3%
o conflictes en serveis publics: 3%

3.2 DISCRIMINACIO EN SERVEIS PRIVATS
e 25situacions de racisme identificades:
o 5sjtuacions no denunciades (20%)
o 20 casos nous assumits (80%)

e 49 casos gestionats:
° 29 casos anys anteriors
° 20 casos nous assumits

Subtipologies dins I'ambit Discriminacié en Serveis Privats (casos nous):
o Dret d’Admissio: 75%
o Prestacio de Serveis: 25%

3.3 DISCRIMINACIO EN L'ACCES ALS DRETS SOCIALS
e 24 ssituacions de racisme identificades:
o 5situacions no denunciades (21%)
o 19 casos nous assumits (79%)

e 30 casos gestionats:
o 11 casos anys anteriors
o 19 casos nous assumits

Subtipologies dins I'ambit de Discriminacié en I'Accés a Drets Socials(casos nous):
o Accés al’educacié: 42%
o Accés a lI'habitatge: 21%
o Accés alasalut: 21%
o Prestacio de serveis: 16%

3.4 AGRESSIONS | ABUSOS DE MEMBRES DE COSSOS DE SEGURETAT PUBLICA
e 28situacions de racisme identificades:
o 10 situacions no denunciades (36%)
o 18 casos nous assumits (64%)

e 62 casos gestionats:
o 44 casos anys anteriors
o 18 casos nous assumits

Subtipologies dins I'ambit d’Agressions i Abusos dels Cossos de seguretat Publica (casos nous):
o identificacions per perfil etnic: 39%
° tracte abusiu: 28%
o confecci6 atestat: 17%
o CIE: 10%
o agressio policial: 6%

3.5 DISCURS D'ODI
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e 22 situacions de racisme identificades:
o 11 situacions no denunciades (50%)
o 11 casos nous assumits (50%)

e 18 casos gestionats:
o 7 casos anys anteriors
o 11 casos nous assumits

Subtipologies dins I'ambit del Discurs de I'Odi (casos nous):
°  mitjans comunicacio: 27%
°  xarxes socials: 45%
o discurs politic: 28%

3.6 DISCRIMINACIO LABORAL
e 18 situacions de racisme identificades:
o 5nodenunciades (28%)
o 13 casos nous assumits (72%)

e 21 casos gestionats:
o 8 casos anys anteriors
o 13 casos nous assumits

Subtipologies dins I'ambit de Discriminacioé Laboral (casos nous):
o discriminacié I'accés al treball: 8%
o condicions discriminatories: 85%
°  moobing a la feina: 7%

3.7 AGRESSIONS | ABUSOS DE COSSOS DE SEGURETAT PRIVADA
e 17 situacions de racisme identificades:
o 2 nodenunciades (12%)
o 15 casos nous assumits (88%)

e 26 casos gestionats:
° 11 casos anys anteriors
o 15 casos nous assumits

Subtipologies dins 'ambit de Discriminacié Seguretat Privada (casos nous):
o transports publics: 73%
o centres comercials: 20%
o altres: 7%

3.8 EXTREMA DRETA
e 1 situacions de racisme identificades:
° 0 nodenunciada
o 1 cas nou assumit

e 7/ casos gestionats:
° 6 casos anys anteriors
o 1 casnouassumit
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CONCLUSIONS

CONCLUSIO 1
MES | MILLOR ATENCIO: EL SERVEI IDENTIFICA MES SITUACIONS DE

RACISME | GESTIONA MES CASOS

Es déna un increment important de les situacions de racisme identificades, aixi com dels casos
assumits. Enguany s’han assumit 56 casos més que l'any passat. Si bé en els darrers anys teniem
un topall en el nombre de casos assumits que no superava els 90, el 2019 hem assumit 128
casos. En aquest sentit, compartim certes millores que hem pogut consolidar en I'atencié del
Servei:

1. Meés recursos humans, que signifiquen més persones per atendre, derivar, realitzar
entrevistes, fer seguiment i acompanyar les persones que atenem.

2. Diversificacié de les vies d’atencié. Hem incorporat més opcions de comunicacio
amb el SAID. El Whatsapp, que es va incorporar a finals de 2018, és una entrada
important de demandes (70 aquest any). A partir de les xarxes socials també ens
arriben casos: enguany 4. Es un nombre petit perd és rellevant tenir-ho en compte
perque les xarxes socials, tot i ser espais on es genera racisme (per exemple,
discurs d'odi), també ofereixen més visibilitat i la possibilitat de comunicar i
notificar aquestes situacions.

3. Major obertura per part del SAID a I'hora de donar resposta a les diferents
situacions que ens arriben. Assumim que cal originalitat i creativitat, entre d’altres
recursos, per trobar vies d'actuacié més eficients, ja que a nivell institucional massa
sovint no es disposa ni d’instruments ni de recursos que permetin denunciar amb
efectivitat aquestes discriminacions i vulneracions de drets.

CONCLUSIO 2
INFRADENUNCIA. L’ADMINISTRACIO PUBLICA NO AVANCA EN LA

GARANTIA DEL DRET A LA DENUNCIA DEL RACISME

Tot i que enguany disminueix el percentatge de situacions no denunciades, hem passat del 52%
al 32%, aix0 no significa que s'hagi avancat en la garantia del dret de les persones afectades
per racisme a denunciar aguestes situacions.

Els principals motius pels quals les persones que s’adrecen al SAID no segueixen el procés de
denuncia sén:

1. Desconfianga en el sistema (37%) i incredulitat davant el fet que la seva denuncia
serveixi per canviar la realitat.

2. Context de vulnerabilitat (25%). Quan el racisme viscut s’afegeix a un conjunt de
situacions complexes (vinculades, per exemple, amb la documentacid, la precarietat
laboral, problemes amb ['habitatge, la desocupacid, problemes de salut, la suma de
discriminacions o altres situacions limit), des del SAID es prioritza la intervencié des
d'una altra perspectiva i es fa una feina de contencid i d’assessorament en altres
ambits.

3. Derivacions a un altre tipus de servei (5%)

Hi ha dues tipologies a destacar en relacio a la infradendncia:
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Cossos de seguretat publica: el 36% de les situacions no han estat denunciades

El descens de les situacions registrades en aquesta tipologia no es correspon amb una
disminucio de les situacions de racisme generades per la policia. Que identifiquem menys
situacions i que el 36% d'aquestes no siguin denunciades pot tenir a veure amb les causes
seguents:

e Laimpossibilitat d'exercir la dendncia contra membres dels cossos de seguretat publica
gue han comeés un abus i/o agressio racista. Sén casos on no podem exercir la dendncia
i estem defensant les victimes de vulneracions de drets, d'acusacions per part dels
perpetradors d’aquestes vulneracions. La contra-denuncia policial s’utilitza per
argumentar una possible actuacié inapropiada. D'altra banda, en els pocs casos que es
pot iniciar una denuncia, sovint s'acaba arxivant per manca de prova (cal tenir en
compte que la investigacié depen de la policia) o per considerar que els fets no sén
delictius.

e Ladesconfianga en la imparcialitat d’un sistema judicial on preval la versioé dels policies,
en tant que es dota d’un plus de veracitat I'atestat o la denuncia dels agents.

e |es dificultats i la indefensio dels col-lectius vulnerabilitzats. Per exemple, la situacié de
fragilitat i precarietat de molts dels venedors i venedores ambulants s'agreuja quan
pateixen abusos per part de la policia. Les denuncies creuades, d’'una banda, acaben
impossibilitant que es puguin denunciar els abusos i agressions racistes, i de |'altra,
tenen greus consequéncies a nivell penal i d'estrangeria.

¢ La manca d'un reconeixement institucional del racisme que es produeix per part dels
cossos policials té com a consequencia la no-identificacid d'aquestes vulneracions de
drets i, per tant, la no-actuacié.

Si fem referencia als resultats judicials, trobem un argument més per evidenciar les dificultats
de denunciar el racisme policial per la via penal:
e Enguany celebrem una senténcia condemnatoria per |'altra part, si bé es tracta d'un
cas del 2009 i, per tant, d'un procés judicial que ha durat 10 anys.
e |es senténcies condemnatories cap a l'usuari del SAID suposen el 15% dels 27 casos
gestionats per la via penal.
e Un 11% dels casos gestionats on hi havia policies implicats s'han arxivat

La impunitat dels agents de seguretat publica que han exercit una agressio, abus o discriminacio
es produeix a causa de la connivencia entre I'administracié de justicia i la policia. S'evidencia,
també, la infectivitat de la via penal per denunciar situacions que genera el mateix sistema
institucional. Cal destacar que enguany la via d'intervencid majoritaria, en el 83% del casos
nous relatius a seguretat publica, ha estat la intermediacié del SAID.

Discurs d’Odi: la meitat de les situacions identificades no han estat denunciades

Es tracta de la tipologia on es déna el percentatge més alt de situacions no denunciades: un
50%. Alguns arguments que poden explicar aquesta baixa dendncia:

1. Manca de vies d'actuacio efectives. El procediment per denunciar formalment a les
xarxes socials, per exemple, és molt intuitiu perd gens eficac. La via penal no és
adequada per donar resposta a aquestes situacions, com tampoc no ho és en la majoria
de vulneracions de drets humans, perque se centra en un fet concret, executat per una
persona concreta i que afecta una altra persona, i no té en compte el context ni els
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mecanismes estructurals i globals que condicionen aquestes situacions. A més, les
regles del joc de la via penal limiten la dendncia. No obstant aixd, existeix per part del
sistema judicial una promocié perversa de I'efectivitat del marc normatiu del delicte
d'odi, que pretén netejar la imatge de l'estat i simular que si que actua contra el
racisme i els delictes d'odi.

La confrontacid amb el dret fonamental a la llibertat d'expressié dificulta I'actuacié
davant aquestes situacions. Per aix0 és important enfocar el nostre treball cap a la
generacié de narratives transformadores, amb una perspectiva de drets humans i no-
discriminacio, que arribin a la ciutadania i, també, als generadors d'opinié per tal de
desactivar aquells que des del poder generen el discurs de I'odi.

CONCLUSIO 3
DESPROTECCIO DE LES PERSONES QUE SOFREIXEN EL RACISME SOCIAL

ENTRE PARTICULARS

La manca d'eines per a donar resposta a situacions de racisme entre particulars suposa, entre
d’altres, que utilitzem majoritariament la via penal tot i que considerem que no és la més
adequada.

La via d'intervencid penal és la més nombrosa en relacio als casos gestionats (34 de 73)
pero disminueix considerablement pel que fa als casos nous de 2019 (7 de 31). Els
principals entrebancs amb els quals ens trobem sdén la manca de sensibilitat de
I'administracié de justicia pel que fa al racisme, |a revictimitzacid -entre altres qlestions
per la durada dels processos-, la despenalitzacié dels insults i |a dificultat de I'aplicacié
del marc normatiu del delicte d'odi. D’altra banda, fins i tot quan una senténcia judicial
falla a favor de la victima, tampoc no se soluciona el problema de convivencia.

Pero la mediacié tampoc no és una eina valida per donar resposta a aquestes
situacions. No es treballa amb la perspectiva del racisme, i el fet de no incorporar la
vulneracié de drets com a condicionant del conflicte dificulta que el procés de mediacié
conclogui amb la seva resolucié i/o amb la restitucié del dret. D'altra banda, molts
serveis de mediacido no intervenen fora del marc de la comunitat de veines, i aixo
significa que molts conflictes de convivencia no es contemplin, com per exemple
aquells que tenen lloc a l'espai public.

D'altra banda, tot i que molts municipis disposen d'una normativa que contempla
I'actuacid municipal en conflictes de convivéncia amb motivacid racista en espais
publics, no hem aconseguit resolucions favorables. Enguany, a Barcelona, se n'han
tramitat tres, per la via de I'Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la
convivencia ciutadana. No obstant aix0, en el moment de tancar aquest informe encara
no ha estat possible la seva aplicacié.

En definitiva, no hi ha normes per protegir aquests espais i aquest dret: el dret a la dignitat de
la persona en un dels espais més privats i intims com és la llar. | les possibles vies, com la
mediacid, no incorporen en la seva intervencid el racisme com un motiu que pot generar
conflictes en aquest espais. La via penal tampoc no és una solucio real per aquests casos.

El racisme entre veines s’identifica, erroniament, com problemes de convivencia o culturals i, per
tant, no s’incideix en aquesta discriminacio i no es creen politiques publiques contra el racisme
en I'ambit de la convivencia.
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CASOS REPRESENTATIUS

Entre particulars
La fiscalia acusa per delicte d’odi, pero topa amb una investigacid poc diligent de la policia. Un home va

patir una agressio greu amb motivacié racista per part d’un grup de veins. Un incident greu que donava
continuitat a diferents episodis d’insults i amenaces per aquest mateix grup de persones. Arran de
I'agressid es va iniciar un judici penal, en el qual fins i tot comptavem amb I'acusacié per delicte d’odi
per part de la Fiscalia, circumstancia que no sempre es dona. Malauradament el procés ha acabat amb
una condemna per delicte lleu i sense agreujant de racisme, cosa que desvirtua la motivacio i la
naturalesa dels fets. No és suficient I'acusacié particular amb SOS Racisme representant la victima,
tampoc que des de fiscalia es vegi clara la interpretacio com a delicte d’odi, si no es garanteix una
investigacié diligent dels fets. Aquesta és una mostra més de la manca de tutela judicial en la persecucié
del racisme i de I'efectivitat de la justicia per reparar les persones afectades per racisme.

Serveis Privats

Inhabilitacié per discriminacié racista en el dret d’admissié. Davant I'afirmacié del propietari d’un bar de
gue “no volia negres” un home va decidir no quedar-se aturat i va trucar a la policia. La policia va actuar
segons protocol previst, per aquests fets i va recollir la informacio necessaria a partir de testimonis. La
investigacié dels fets va permetre iniciar un judici que ha tingut com a resultat un senténcia que no
reconeix la discriminacié en el dret d’admissié amb motivacio racista i condemna al propietari del bar a
dos anys i mig d’inhabilitacio. Un cas que ens dona anims a seguir batallant per totes les vies, també la
penal, les situacions de discriminacid que es donen per part de serveis i empreses privades.

Drets Socials

CAT Salut indemnitza una familia victima d’una intervencié racista basada en el prejudici i el
desconeixement. Una professional del CAT Salut va fer un diagnostic erroni a dues menors al-legant que
havien patit una mutilacié genital femenina en grau tres. Una de les conseqliéncies va ser que la DGAIA
va assumir la tutela de les dues nenes, que van viure separades de la mare i del pare durant més de vint
dies. Un nou informe meédic, que els progenitors van demanar un cop van sortir de comissaria, va
demostrat que les nenes no havien patit cap mutilacié. Amb la familia vam iniciar, fa més de 7 anys, un
procediment de reclamacio a I'administracié publica que s’ha resolt de manera satisfactoria, reconeixent
les repercussions negatives i indemnitzant a la familia.

Seguretat Publica
Senténcia condemnatoria a seguretat privada i a seguretat publica. Un cas d’éxit perd almenys amb dos

peros. Doncs la senténcia no només ha trigat més de 10 anys, sind que només reconeix un delicte lleu i
sense agreujant de racisme. Una agressié per part d’agents de seguretat privada en el transport public a
la que es suma una altra agressio greu per part de mossos d’esquadra. Un cas que tot i la prova (informes
médics i cameres de seguretat) ha estat a punt de ser arxivat en varies ocasions; exemplificant aixi els
entrebancs per a denunciar els abusos i agressions exercits per cossos de seguretat publica i privada. Es
demostra també que la persistencia de les associacions i |'activisme de les persones afectades sén
imprescindibles.

Discurs d’Odi

Quant el discurs d’odi legitima la mentida. Un home va ser gravat al carrer per la representant d’un grup
politic de Matard. L’objectiu era disposar d’unes imatges que acompanyessin el seu discurs racista envers
alsimmigrants, en aquest cas focalitzat als homes d’origen magrebi per acusar-los de delinqlents sexuals.
Els fets van ocasionar greus repercussions en la vida de I'home. Més enlla que aquests fets siguin
considerats un delicte d’odi, i fins i tot si s’aconsegueixi una sancio penal, sera molt dificil la reparacié de
la victima. Tampoc hi haura una comprensié que aquesta actuacié concreta esta condicionada per un
context global on es legitima I'odi cap a certs col:lectius, per exemple a partir de la representacio
parlamentaria de grups d’extrema dreta.
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Laboral

El mocador, I'obstacle per exercir un dret. Una estudiant d’infermeria, de la Universitat Rovira Virgili de
Tarragona, el dia que comencava les practiques laborals a I'Hospital Pius de Valls va topar-se amb un
important impediment: la infermera que la va rebre li va dir que no podia dur el mocador. Des del SAID
vam iniciar una doble actuacid, d’una part informant a la Universitat sobre el que havia succeit; d’altra
banda, vam comunicar a I'hospital i a CatSalut que s’estava donant una situacié greu de vulneracié del
dret a exercir la llibertat religiosa. Tot i que la resposta de I"hospital no va ser satisfactoria, des del
CatSalut van reconeixer la vulneracio del dret i van demanar una rectificacié a I'Hospital. L'alianca amb
la Universitat ha estat rellevant en la resolucié d’aquest cas i esperem que facin un seguiment escrupolds
amb els centres, publics i privats, amb qui tenen convenis de practiques per evitar discriminacions
d’aquest tipus.

Seguretat Privada
Compromis de TRAM pergue no torni a passar. Una dona va ser victima d’agressid i abus per part d’agents

de seguretat privada. A la situacié s’hi van sumar altres fets greus, com I'agressid per part d’'una dona
gue estava a la parada, o l'intent per part de mossos d’esquadra de dissuadir-la en el moment de posar
la denuncia. Com en altres casos es dona una doble intervencid per part del SAID. D’'una banda, la
denuncia per la via penal que no ha estat satisfactoria, entre altres, perqué no ha quedat recollida la
motivacid racista dels fets. Perd també es va iniciar el contacte amb I'empresa del TRAM, com a
responsables de la gestié de la seguretat, i no només s’ha aconseguit un reconeixement dels fets, sind
gue han adquirit el compromis de prendre les mesures necessaries perque no torni a passar. Caldra fer-
ne seguiment.

Extrema Dreta

El marc normatiu del delicte d’odi falla, fins i tot en els casos més evidents. El 2011 un home negre va ser
agredit greument en un bar per un conjunt de persones que formaven part de “Angeles del infierno”, un
grup organitzat d’extrema dreta. Vuit anys més tard s’ha celebrat el judici que ha suposat, entre d’altres
dificultats, que la victima hagués de venir des de Senegal, ja que durant el procés no es va acceptar la
gravacio del seu testimoni com a prova preconstituida. La fase d’instruccio ha tingut moltes deficiéncies
i lainvestigacié dels fets per part de la policia també ha estat molt deficient. Ha estat un procés llarg que
ha tingut com a resultat una senténcia esfereidora: s’han absolt a tots els acusats perqué no s’ha pogut
identificar a I'autor material dels fets. S’exemplifica, aixi, la indefensié de les persones victimes d’un
delicte racista que no troben reparacio ni restitucié dels seus drets, perqué tot i que existeix un marc
normatiu pel delicte d’odi, aquest no s’aplica amb diligencia per totes les parts.



