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Programas

de Mentoría

¿ C ó m o  m a n t e n e r
a c t i v o s  l o s

d u r a n t e  e l
c o n f i n a m i e n t o ?

http://www.mentoriasocial.org/


Desde la  Coord inadora  de Mentor ía
Soc ia l ,  como plataforma que
promueve la  mentor ía  de  ca l idad en
el  ámbi to  de  la  acc ión  soc ia l  y ,  por
lo  tanto ,  e l  desar ro l lo  de  v ínculos  de
conf ianza  ent re  personas ,  hemos
hecho una ref lex ión  a l rededor  del
impacto  que e l  COVID-19  puede
tener  en  los  programas y  hemos
elaborado una l i s ta  de  sugerenc ias
con e l  ob jet ivo  de ayudar los  a
adaptarse  a  la  s i tuac ión  de
conf inamiento .    
 
Es te  documento  es  una  her ramienta
de apoyo,  más  que un gu ía  a  segu i r
de forma est r ic ta ,  que ponemos a
d ispos ic ión  no  só lo  de los  programas
de mentor ía  soc ia l ,  s i  no  de
cualqu ier  proyecto  que acompañe a
personas .  As í  pues ,  será  necesar io
que las  ind icac iones  que aqu í  damos
se adaten a  las  d is t in tas  rea l idades ,
ob jet ivos  y  per f i les  de  personas
dest inatar ias .  
 
Además de segui r  las  obl igac iones  y
recomendac iones  que e l  gob ierno ha
determinado,  c reemos que desde los
programas de mentor ía  se  puede
contr ibu i r  en  la  mejora  de  la
s i tuac ión ,  desar ro l lando una tarea  de
sosten imiento  emocional  y
acompañamiento  muy va l iosa ,
espec ia lmente  para  las  personas
más vulnerables .
 
Puesto  que nuest ras  rut inas  han
cambiado y  nuest ros  mov imientos
están  rest r ing idos  a  la  mín ima
expres ión ,  es  fác i l  que a lgunas
personas  se  s ientan  sobrepasadas  y
t iendan a l  a is lamiento ,  aumentando,
por  lo  tanto ,  su  s i tuac ión  de
vulnerab i l idad .  Es  por  e l lo  por  lo
que,  ahora  más  que nunca ,
neces i tamos redes  de apoyo,
espac ios  de  segur idad y  re lac iones
que nos  generen confor t .

En  este  aspecto ,  los  programas de
mentor ía  cobran un  sent ido  más que
re levante  en  un  momento  como e l
actual :  só lo  s i  nos  sent imos
conectados  seremos capaces  de
af rontar  esta  s i tuac ión  con la  fuerza
de voluntad ,  pac ienc ia  y  estado de
án imo que requ iere .  
 
Consecuentemente ,  las
c i rcunstanc ias  nos  l levan a
incorporar  una  re iv ind icac ión  en
esta  misma in t roducc ión :  e l  acceso
a In ternet  como un derecho de
pr imer  orden para  todas  las
personas .  Con ta l  de  mantener  las
re lac iones  de mentor ía  durante  e l
conf inamiento ,  e l  acceso a  las
comunicac iones  se  conv ier te  en  un
elemento  cruc ia l  que determinará ,  y
mucho,  la  ca l idad e  impacto  del
acompañamiento .  De ah í  nuest ro
l lamamiento  a  las  admin is t rac iones
públ icas ,  as í  como a  las  grandes
compañías  del  sector  de  las
te lecomunicac iones ,  a  que hagan
todo lo  que esté  en  sus  manos  para
garant izar  d icho acceso ,
espec ia lmente  para  las  personas
más vulnerables .
 
Desde la  Coord inadora  queremos
ayudar  a  mantener  la  red de apoyos
y  a  asegurar  que las  personas  más
vulnerables  pueden segui r  contando
con los  espac ios  de  conf ianza  que
les  proporc ionan las  re lac iones  con
sus  mentoras  y  mentores .
 
As í  pues ,  nos  ponemos a  vuest ra
d ispos ic ión  para  lo  que sea
necesar io  estos  d ías  y ,  sobre  todo,
os  an imamos a  adaptar  vuest ros
proyectos  para  garant izar  que los
lazos  se  mant ienen ,  aunque sea  de
forma v i r tua l .
 
 

Contáctanos  a  t ravés  del  e-mai l
coordinadora@mentor iasocial .org

INTRODUCCIÓN
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L a  m a y o r  p a r t e  d e  l a s  p e r s o n a s
m e n t o r a s  s e g u r a m e n t e  y a  h a n  t o m a d o  l a
i n i c i a t i v a  d e  p o n e r s e  e n  c o n t a c t o  c o n
s u s  p a r e j a s  a  t r a v é s  d e  m e d i o s  v i r t u a l e s ,
p e r o  a  p e s a r  d e  e l l o ,  l e s  g u s t a r á  s a b e r
q u e  d e s d e  l o s  p r o g r a m a s  e s t á i s  a l l í  y
h a c é i s  l o  p o s i b l e  p o r  f a c i l i t a r l e s  l o s
r e c u r s o s  n e c e s a r i o s  p a r a  g a r a n t i z a r  e s e
c o n t a c t o .

MOSTRARNOS
DISPONIBLES

RECOMENDACIONES 
PARA LOS PROGRAMAS
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A n t e s  d e  e m p e z a r ,  p a r e m o s  a  p e n s a r .  N o
s e  t r a t a  d e  h a c e r  p o r  h a c e r ,  e s  b u e n o
q u e  d e d i q u e m o s  u n  t i e m p o  a  e n t e n d e r  l a
s i t u a c i ó n  y  a  r e f l e x i o n a r  s o b r e  c ó m o
p o d e m o s  a p o r t a r  m á s  e n  e l  m o m e n t o
a c t u a l .

PAREMOS Y PENSEMOS

HACER UN MAPEO DE CUÁL ES LA SITUACIÓN DE
CONECTIVIDAD DE LAS PERSONAS MENTORADAS
PARA ACOMPAÑARLAS MEJOR

M u c h a s  c o m p a ñ í a s  e s t á n  v e n d i e n d o  b o n o s  e x t r a  p a r a  a m p l i a r  l o s  d a t o s  a  b a j o
c o s t e  a  p e r s o n a s  q u e  y a  t i e n e n  a l g ú n  s e r v i c i o  c o n t r a t a d o  c o n  e l l a s ,  a u n q u e  n o
s i e m p r e  l o  a n u n c i a n .  R e c o m e n d a m o s  l l a m a r  a  l a s  c o m p a ñ í a s ,  y a  q u e  s e g u r a m e n t e
s e  t r a t a  d e  l a  m e j o r  o p c i ó n .    
E n  e l  c a s o  d e  p r o y e c t o s  d e  m e n t o r í a  p a r a  m e n o r e s ,  s i  l a  p e r s o n a  m e n t o r a d a  n o
t i e n e  m ó v i l / o r d e n a d o r  r e c o m e n d a m o s  h a b l a r  c o n  l a  f a m i l i a  y  a c o r d a r  u n  d í a  y  h o r a
a  l a  s e m a n a  p a r a  u t i l i z a r  s u s  d i s p o s i t i v o s .
P a r a  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a d a s  s i n  a c c e s o  a  u n  o r d e n a d o r ,  L a b d o o . o r g  p u e d e
f a c i l i t a r l o s .

S i  n o  t i e n e n  c o n e x i ó n  w i f i  n i  d a t o s  ( o  b i e n  p o c o s  d a t o s  c o n t r a t a d o s )  q u i z á s  e s
m o m e n t o  d e  p l a n t e a r o s  d a r l e s  u n  a c c e s o ,  s i  d i s p o n é i s  d e  l o s  r e c u r s o s  e c o n ó m i c o s
p a r a  h a c e r l o :

DAR RECURSOS SOBRE
HERRAMIENTAS PARA LAS
VIDEOCONFERENCIAS
F a c i l i t a r  l o s  d i s t i n t o s  c a n a l e s  q u e
p u e d e n  u t i l i z a r  t a n t o  a  l a s  p e r s o n a s
m e n t o r a s  c o m o  m e n t o r a d a s  e s  u n a
b u e n a  o p c i ó n ,  s o b r e  t o d o  e n  l o s
( e s c a s o s )  c a s o s  d e  t r a t a r s e  d e  p e r s o n a s
m e n o s  h a b i t u a d a s  a l  u s o  d e  l a s
t e c n o l o g í a s .  

ANIMAR A PARTICIPAR EN 
LAS REDES DE APOYO VECINAL
A n i m a r  a  p a r t i c i p a r  e n  l a s  r e d e s  d e  a p o y o
v e c i n a l  q u e  s e  e s t á n  g e n e r a n d o  e n  l a
m e d i d a  d e  l o  p o s i b l e .  L a s  p e r s o n a s
m e n t o r a s  p u e d e n  p a r t i c i p a r  d e  e s t o s
e s p a c i o s  p e r o  a d e m á s  p u e d e n
a c o m p a ñ a r  a  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a d a s  a
u t i l i z a r l o s ,  s i  l o  r e q u i e r e n .

APOYO EMOCIONAL
F o r m a r n o s  a  t r a v é s  d e  l e c t u r a s  p a r a  d a r
e l  m e j o r  a p o y o  e m o c i o n a l  t a n t o  a
p e r s o n a s  m e n t o r a s  c o m o  m e n t o r a d a s .
D e s c u b r e  a l g u n o s  r e c u r s o s  e n  l a  w e b  d e
l a  C o o r d i n a d o r a :  b i t . l y / 2 Q K u 4 k r

http://www.mentoriasocial.org/
https://bit.ly/2QKu4kr
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E s t a b l e c e r  u n  p r o t o c o l o  s o b r e
c ó m o  a c t u a r  e n  c a s o  d e  p e r s o n a s

d i a g n o s t i c a d a s ,  d e  r i e s g o  o  q u e
h a y a  e s t a d o  e n  c o n t a c t o  c o n  p e r s o n a s

q u e  t i e n e n  e l  C O V I D - 1 9 .

ADAPTAR EL SEGUIMIENTO QUE HACEMOS A
LAS PERSONAS MENTORAS Y MENTORADAS:

H a c e r  v i d e o l l a m a d a s  d e  s e g u i m i e n t o .
U t i l i z a r  e l  m a i l  p a r a  q u e  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a s  p u e d a n  i n f o r m a r n o s  s o b r e  c ó m o
v a  l a  r e l a c i ó n  d e  m e n t o r í a .
I n t e n s i f i c a r  e l  c o n t a c t o  v í a  W h a t s A p p  c o n  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a s .
C r e a r  u n  e s p a c i o  d e  e n c u e n t r o  g r u p a l  o n l i n e  e n t r e  p e r s o n a s  m e n t o r a s .
P r o m o v e r  e l  c o n t a c t o  e n t r e  p e r s o n a s  m e n t o r a s ,  c o n e c t á n d o l a s  p a r a  q u e  s e
a y u d e n  m u t u a m e n t e  y  q u e  l a  e x p e r i e n c i a  d e  u n a  p u e d a  a y u d a r  a  o t r a .
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F o m e n t a r  q u e  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a s  s e
m u e s t r e n  c o m o  u n  r e c u r s o  p a r a
g a r a n t i z a r  r u t i n a s  d e  l a s  p e r s o n a s
m e n t o r a d a s :  q u e  p u e d a n  h a b l a r  d e
h o r a r i o s ,  c o s a s  a  h a c e r  d u r a n t e  e l  d í a ,
t i e m p o  d e  l e c t u r a ,  t i e m p o  d e  d e b e r e s ,
t i e m p o  d e  t a r e a s  d o m é s t i c a s .

GARANTIZAR RUTINAS A LAS
PERSONAS MENTORADAS

DAR RECURSOS A LAS PERSONAS MENTORAS PARA
LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y LA
PROMOCIÓN DE JUEGOS Y ACTIVIDADES LÚDICAS
E s  b u e n o  q u e  m á s  a l l á  d e  q u e  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a s  s e a n  u n  r e c u r s o  p a r a  l a s
p e r s o n a s  m e n t o r a d a s  p a r a  p o d e r  h a b l a r  s o b r e  c ó m o  s e  s i e n t e  a n t e  l a  n u e v a  s i t u a c i ó n ,
l a s  r e l a c i o n e s  n o  s e  c e n t r e n  e x c l u s i v a m e n t e  e n  e l  C O V I D - 1 9 .  H a b l a r  e n  e x c e s o  d e  l a
s i t u a c i ó n  p u e d e  p r o v o c a r  t o d a v í a  m á s  s e n s a c i ó n  d e  a n g u s t i a ,  p o r  l o  q u e  e s  b u e n o
p o d e r  a b o r d a r  o t r o s  t e m a s .  P a r a  e l l o ,  l a s  e x p e r i e n c i a s  e n  m e n t o r í a  o n l i n e  n o s
e x p l i c a n  q u e  e s  r e c o m e n d a b l e  t e n e r  a c t i v i d a d e s  p a r a  h a c e r ,  s o b r e  l a s  q u e  d e s p u é s
h a b l a r .  A l g u n o s  d e  e s t o s  r e c u r s o s  p u e d e n  s e r :

G e n e r a r  r e t o s  e n  I n s t a g r a m  e n  l o s  q u e  p e r s o n a s  m e n t o r a s  y  m e n t o r a d a s  p u e d a n
p a r t i c i p a r  y  p a r t i c i p a r  e n  a l g u n o s  q u e  y a  e s t á n  e n  m a r c h a .
P r o p o n e r  l a  e s c r i t u r a  o  g r a b a c i ó n  d e  u n a  e s p e c i e  d e  “ d i a r i o  d e l  c o n f i n a m i e n t o ”
p a r a  i n t e r c a m b i a r s e  m e n t o r / a  y  m e n t o r a d o / a .
D a r  a  c o n o c e r  a c t i v i d a d e s  e n  s t r e a m i n g / o n l i n e  c o m o  r e c u r s o  p a r a  l a s  p e r s o n a s
m e n t o r a d a s .
P r o m o v e r  l a  v i s u a l i z a c i ó n  d e  p e l í c u l a s / v í d e o s / s e r i e s  i n t e r e s a n t e s  s o b r e  l o s
q u e  l a  p e r s o n a  m e n t o r a  y  m e n t o r a d a  p u e d a n  c o m e n t a r .
J u e g o s  e n  l í n e a .
C r e a c i o n e s  c o n j u n t a s :  p a p e r . l i ,  p i x t o n ,  h i s t o r i a s  c o l a b o r a t i v a s  c o n  n o t a s  d e  v o z .
I n t e r c a m b i o  d e  r e c e t a s  y  c o m p a r t i r  f o t o s  d e  l o s  p l a t o s .
A p r e n d e r / m e j o r a r  u n  i d i o m a  o  c o m p e t e n c i a .

CONTACTAR CON LOS FINANCIADORES
I n f o r m a r l e s  s o b r e  c ó m o  s e  e s t á  l l e v a n d o  a  c a b o  e l  p r o y e c t o  a c t u a l m e n t e ,
v i s i b i l i z a n d o  l a  i m p o r t a n c i a  d e l  a p o y o  a  l o s  c o l e c t i v o s  v u l n e r a b l e s  y  d e l  c o n t a c t e
p a r a  l a  d e t e c c i ó n  d e  l o s  c a s o s  m á s  v u l n e r a b l e s  e s t o s  d í a s .  A v a n z a r n o s  a n t e s  d e
q u e  n o s  p r e g u n t e n ,  p o r  s i  e s t á n  t o m a n d o  d e c i s i o n e s  s o b r e  q u é  p r o y e c t o s  p r i o r i z a n .
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R e c o n o c e r  y  c o m p r e n d e r  l a  p r e o c u p a c i ó n  d e  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a d a s  y
n o  n e g a r  l a  s i t u a c i ó n .
R e c o n o c e r  l a  p r o p i a  p r e o c u p a c i ó n  y  h a b l a r  d e  e l l o  c o n  l a s  p e r s o n a s
m e n t o r a d a s  p e r o  s i n  a l a r m i s m o s .
S e r  a c t i v o s  e n  l a  p r o m o c i ó n  d e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  r e c o m e n d a c i o n e s
d a d a s  p o r  e l  g o b i e r n o  ( t r a n s m i t i r  l a  i d e a  d e  m i n i m i z a r  l a s  s a l i d a s ,  l a v a r s e
l a s  m a n o s ,  e t c . ) .
M o s t r a r s e  d i s p o n i b l e  p a r a  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a d a s ,  f a c i l i t a n d o  v í a s  d e
c o n t a c t o  d i s t i n t a s  ( t e l é f o n o ,  v i d e o c o n f e r e n c i a s ,  w h a t s a p p ) .
V e r b a l i z a r  q u e  “ a l l í  e s t a m o s ”  c o n  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a d a s .  D e c i r l e s  d e
f o r m a  d i r e c t a  q u e  n o s  p r e o c u p a m o s  y  n o s  o c u p a m o s  d e  s u  b i e n e s t a r .
R e c h a z a r  l o s  d i s c u r s o s  c u l p a b i l i z a d o r e s / r a c i s t a s  e n  r e l a c i ó n  a  l a
e x p a n s i ó n  d e  l a  C O V I D - 1 9 .
P r o m o v e r  l a s  f u e n t e s  i n f o r m a t i v a s  v e r a c e s  y  e v i t a r  l a  e x p a n s i ó n  d e
r u m o r o l o g í a :  h t t p s : / / m a l d i t a . e s /
P r o p o n e r  a c t i v i d a d e s  v i r t u a l e s  a  r e a l i z a r  c o n  l a  p e r s o n a  m e n t o r a d a .
R e p o r t a r  c u a l q u i e r  s i t u a c i ó n  d e  r i e s g o  a  v u e s t r o  t é c n i c o / a  d e  r e f e r e n c i a .
 F a c i l i t a r  l o s  r e c u r s o s  y  c a n a l e s  o f i c i a l e s  a  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a d a s
s o b r e  “ q u é  h a c e r  e n  c a s o  d e  e n c o n t r a r s e  m a l  o  c o n o c e r  a  a l g u i e n  q u e
t i e n e  l o s  s í n t o m a s ” .
 H a c e r  u n  p l a n  c o n  l a  p e r s o n a  m e n t o r a d a  s o b r e  c ó m o  n o s  c o m u n i c a r e m o s
e n  e s t o s  m e s e s  ( e s t a b l e c e r  u n  d í a  a  l a  s e m a n a  a u n q u e  m o s t r a r s e  a b i e r t o
a  q u e  s e  c o n t a c t e  t a m b i é n  e n  o t r o s  m o m e n t o s ) .
 P l a n t e a r s e  o b j e t i v o s  a d a p t a d o s  p a r a  l o s  s i g u i e n t e s  2  m e s e s :  “ q u é
p o d e m o s  a p r o v e c h a r  p a r a  h a c e r  e s t o s  d o s  m e s e s  e n  l o s  q u e  n o  n o s
v e r e m o s  e n  p e r s o n a ? ” .  P l a n i f i c a r  a c t i v i d a d e s  c o n j u n t a s .
 A c o n s e j a r  s o b r e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  c u i d a r s e  e n  e s t o s  t i e m p o s ,  d e  s e r
p a c i e n t e ,  m a r c a r s e  r e t o s  a s u m i b l e s  y  n o  e s t a r  t o d o  e l  d í a  v i e n d o  l a s
n o t i c i a s .
 H a c e r  e j e r c i c i o  c o n j u n t a m e n t e  o n - l i n e  c o n  n u e s t r o s  m e n t o r a d o s  y
m e n t o r a d a s .
 C o n t a c t a r  c o n  l a s  p e r s o n a s  t é c n i c a s  d e l  p r o g r a m a  p a r a  c u a l q u i e r  d u d a  y
s e g u i r  s u s  i n d i c a c i o n e s .

!  I m p o r t a n t e :  S é   c o n s c i e n t e  d e  q u e  l a s  p e r s o n a s  m e n t o r a d a s  p u e d e n  t e n e r
o t r a s  p r e o c u p a c i o n e s  a n t e s  q u e  e n c o n t r a r s e  v i r t u a l m e n t e  c o n  s u  m e n t o r / a
d e b i d o  a  s u  s i t u a c i ó n  d e  v u l n e r a b i l i d a d .  D a  e s p a c i o  y  r e s p e t a  e l  r i t m o  d e l
m e n t o r a d o / a  p a r a  p r o c e s a r  l o  q u e  e s t á  p a s a n d o .  C o m o  s i e m p r e ,  e s
i m p o r t a n t e  e m p a t i z a r  c o n  e l  o t r o  a n t e s  q u e  n a d a .
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15 RECOMENDACIONES PARA
LAS PERSONAS MENTORAS

C o o r d i n a d o r a  d e  M e n t o r i a  S o c i a l ,  2 0 2 0 w w w . m e n t o r i a s o c i a l . o r g
#LaMentoriaNoPara

https://maldita.es/
http://www.mentoriasocial.org/


#LaMentoriaNoPara

C o o r d i n a d o r a  d e  M e n t o r í a  S o c i a l ,  2 0 2 0 w w w . m e n t o r i a s o c i a l . o r g

O r g a n i z a d o r a  d e l  E u r o p e a n  M e n t o r i n g

S u m m i t  2 0 2 0  ( 7 - 9  d e  o c t u b r e  2 0 2 0 ) .

E s t e  d o c u m e n t o  h a  s i d o  r e d a c t a d o  p o r  l a s  d i s t i n t a s  e n t i d a d e s  q u e
f o r m a n  p a r t e  d e  l a  C o o r d i n a d o r a  d e  M e n t o r í a  S o c i a l  c o n  e l  o b j e t i v o  d e
a p o y a r  a  t o d o s  a q u e l l o s  p r o y e c t o s  d e  a c o m p a ñ a m i e n t o  q u e  e n c u e n t r a n
d i f i c u l t a d e s  a  l a  h o r a  d e  m a n t e n e r  a c t i v a s  l a s  r e l a c i o n e s  d u r a n t e  l a
s i t u a c i ó n  e x c e p c i o n a l  d e l  C O V I D - 1 9 .

P a r a  m á s  i n f o r m a c i ó n  y  r e c u r s o s ,  p o d é i s  c o n s u l t a r  n u e s t r a  w e b ,  d o n d e
e n c o n t r a r é i s  l i n k s  a  r e c u r s o s  e s p e c í f i c o s ,  a s í  c o m o  l a s  p á g i n a s  w e b  d e
a l g u n o s  p r o y e c t o s  q u e  h a n  h e c h o  u n  t r a b a j o  s e n s a c i o n a l  e n  l a
f a c i l i t a c i ó n  d e  a c t i v i d a d e s  y  p r o p u e s t a s  p a r a  m a n t e n e r  l a s  r e l a c i o n e s
d e  m e n t o r a .

A m p l i a  l a  i n f o r m a c i ó n  a q u í :  h t t p s : / / b i t . l y / 2 Q K u 4 k r

 

A F E V :  h t t p s : / / e n t a n d e m . c a t / r e c u r s o s / m e n t o r i a - a - d i s t a n c i a - o - e -

m e n t o r i n g /

 

P U N T  D E  R E F E R E N C I A :  h t t p : / / w w w . p u n t d e r e f e r e n c i a . o r g / c u i d a r -

n o s - e n - t e m p s - d e - c o r o n a v i r u s /

 

S E R V E I  S O L I D A R I :

h t t p s : / / i m s c d n . a b c o r e . o r g / r / s e r v e i s o l i d a r i . o r g / w 8 0 0 -

h 5 0 0 / m m / i m a g e / R e c o m a n a c i o n s % 2 0 C o r o n a v i r u s % 2 0 - % 2 0 F S S . j p g

 

N O S  P O N E M O S  A L  S E R V I C I O  D E  T O D A S  A Q U E L L A S  

E N T I D A D E S  Y  P E R S O N A S  Q U E  N E C E S I T E N  N U E S T R O  A P O Y O :  

c o o r d i n a d o r a @ m e n t o r i a s o c i a l . o r g

http://www.mentoriasocial.org/
https://mentoringsummit.eu/
https://bit.ly/2QKu4kr
https://entandem.cat/recursos/mentoria-a-distancia-o-e-mentoring/
http://www.puntdereferencia.org/cuidar-nos-en-temps-de-%20coronavirus/
https://imscdn.abcore.org/r/serveisolidari.org/w800-h500/mm/image/Recomanacions%20Coronavirus%20-%20FSS.jpg

