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Antiracisme independent, democratic i de base

QUI SOM

SOS Racisme Catalunya som una associacio
creada el 1989 per treballar en la defensa dels
Drets Humans des de I'accié antiracista, de
manera independent, democratica i des de
I'accid de base. Lluitem per la igualtat de drets i

oportunitats a través de tres vies.

COM TREBALLEM

1. Atencid i dentncia. Denunciem el racisme
en totes les seves formes i espais i oferim
atencio legal i acompanyament psicosocial a
persones que el pateixen.

2. Sensibilitzacio i consciéncia. Promovem el
canvi de consciencies a través de campanyes,
accions i materials de sensibilitzacié i formacid.

3. Incidéncia politica. Fem pressio institucional
per impulsar lleis i politiques publiques que

garanteixin la justicia social i la no discriminacid.

Tenim la nostra seu al districte de Ciutat Vella de
Barcelona, pero la nostra actuacié inclou tot el

territori catala.

OBJECTIU, VISIO | VALORS

La nostra finalitat és aconseguir un model de
societat on el racisme no hi tingui cabuda, on es
respecti la diversitat cultural i on totes siguem
ciutadanes de ple dret, sense ser discriminades
per rad de color de pell, origen nacional o étnic,
cultura o religio.

Per aconseguir-ho, vetllem per la independéncia
dels poders factics i dels partits politics, per una
presa de decisions democratica, basada en la
voluntat de I'assemblea i dels organs de govern que
escull, i per la participacio critica de la base social.

ATENCIO |
DENUNCIA

INCIDENCIA
POLITICA

SENSIBILITZACIO
I CONSCIENCIA

ALIANCES | TREBALL EN XARXA

e Xarxes institucionals: Taula de Ciutadania i
Immigracié (Generalitat de Catalunya); Xarxa
BCN Antirumors; Mesa de la Diversitat del
Consell d’Audiovisual de Catalunya.

e Teixit associatiu i moviments socials:
LaFede.cat, Organitzacions per la Justicia Global;
Stop Mare Mortum; Casa Nostra Casa Vostra;
Tancarem el CIE de Barcelona; Unitat contra el
Feixisme i el Racisme (UCFR); PASUCat; Aixada
Antiracista, associacions juvenils per la igualtat
de drets; Consell d’Associacions de Barcelona;
Coordinadora Catalana contra la Tortura;
Plataforma Unitaria contra les violéncies de
genere; Consell de Joventut de Barcelona (CJB).

e Xarxes estatals i internacionals: Federacio
d’Associacions de SOS Racisme a I'Estat
Espanyol; Migreurop, xarxa europea i africana;
UNITED for Intercultural Action.

ORGANITZACIO INTERNA

5 3 O persones associades
45 membres actius o activistes

7 membres del consell

8 treballadores de I'equip técnic
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9 arees des d’on treballar contra el racisme

Servei d’Atencid i
Denuncia (SAID) El delicte i el discurs

P d'odi

& Vida Mantera

W

HIME RA PARTE SEGU
“or qué Mariéme le pideasu  jPor 3
‘1 que se marche a trabajara  vender en la calle

‘pa? arcelona?

nese

Venda ambulant
no autoritzada

Formacio

“ENCANOES*

|dentificacions
per perfil etnic

#Aixoésracisme

Participacio
Treball a interna

fronteres

Dret a vot
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El SAID, 25 anys atenent a persones

El Servei d’Atencid i Dentncia per a victimes de Racisme i
Delictes d’Odi (SAID) és un servei gratuit que dona resposta
a persones i col-lectius que han estat victimes o testimonis
d’agressions o discriminacions racistes.

Un grup de professionals experts estudia cada cas de

AREA

OBJECTIU

Atendre
persones
i restituir
drets

ATENCIO |

DENUNCIA

manera personalitzada i decideix amb les persones

afectades la millor via per solucionar-ho. A més, informa

i assessora sobre els drets de les persones i sobre les
eines per evitar que es vulnerin. Lobjectiu final del SAID
és restituir els drets de la persona, pero de vegades un cas
individual pot esdevenir un procés de canvi social.

El SAID, per l'especificat del seu ambit d’actuacio, és un
servei Unic a Catalunya. Ha ates més de 8.000 persones i té
una experiencia acumulada de 25 anys de treball.

CELEBRACIO 25 ANIVERSARI

Durant el 2017 s’han realitzat accions
especifigues de commemoracio: un
acte public amb la participacié de més
de cinquanta persones; la millora de
les vies de comunicacio, obrint una
nova linia de contacte per WhatsApp
(652873406) i la produccié d’un video
per promocionar el servei i donar
eines per actuar davant una accio
racista.

DIAGNOSI SOBRE DISCRIMINACIO
Per altra banda, gracies a la
participacié al projecte internacional
«Discorsi Migranti», gestionat

per la COP d’ltalia, es van poder
realitzar tres informes de diagnosi
sobre la discriminacié a I'accés a la
salut, I'habitatge i els processos de
convalidacio de competéncies.

AMB EL SUPORT DE:
Generalitat de Catalunya,
Diputacié de Barcelona,
Ajuntament de Barcelona i COP Italia
(fons europeu)

MES INFORMACIO A:
WWW.sosracisme.org/said

EL SAID EN XIFRES

485 persones ateses
327/ ateses per primer cop
213 noves situacions de racisme detectades
91 discriminacions denunciades
122 discriminacions no denunciades
114 assessoraments de contingut divers
158 casos d’anys anteriors

1 3 tallers de formacio sobre el SAID
250 persones formades

5 accions de sensibilitzacio
300 persones sensibilitzades

1 2 accions de comunicacio

3 5 participants a la trobada de persones que han patit
discriminacio racista, ateses pel SAiD

9 activistes col-laboradors

6 alumnes de practiques

5
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Discurs i delictes d’odi

A partir del coneixement i I'experiéncia adquirida durant
els dos anys de projecte «Together: fighting against

hate crimes», el 2017 vam participar en I'elaboracio

de manuals per promoure la intervencio ciutadana,
especialment davant el discurs d’odi a les xarxes

socials, per tal d’identificar, desenvolupar e impulsar
estratégies efectives de contra-argumentacio i narratives
alternatives a l'odi.

Vam participar en I'elaboracié del manual «Ciberespect.
Guia practica de intervencion en linea para
ciberactivistas», que s’ha realitzat en el marc del projecte
CIBERESPECT, liderat per Ecos do Sur, i on van participar
també I'Institut de Drets Humans de Catalunya (IDHC) i
United Explanations. | la guia «¢Es odio? Manual practico
para reconocer i actuar ante el discurso de odio» dins

el projecte «Aixd és odi» realitzat amb I'IDHC i el suport
economica de I'Ajuntament de Barcelona.

Per altra banda, durant el 2017 es va constituir a
Catalunya I’Observatori per la Prevencié de Lextremisme
violent (OPEV). U'Institut de Drets Humans de

Catalunya, I'Associacié Euroarab, la Fundacio per la Pau
(FundiPau),NOVACT i SOS Racisme Catalunya som els
impulsors de 'OPEV-Catalunya.

El primer objectiu del qual sera dissenyar una estratégia
d’accio per prevenir les principals amenaces de

I'extremisme violent a nivell local. Entés com una resposta
de la societat civil per fer front a les amenaces actuals.

RESUM DE LACTIVITAT EN XIFRES

2 col-laboracions a cursos on-line contra el discurs d'odi
jornada de treball sobre narratives alternatives

2 materials audiovisuals de sensibilitzacid i denuncia

2 manuals editats en col-laboraciéo amb altres entitats

OBJECTIU AREA

Plantar

cara als discur-

sos i delictes
d’odi

j crear alterna-

AMB EL SUPORT DE:
Ajuntament de Barcelona

MES INFORMACIO A:
sosracisme.org/odi

CIBERESPEC

Guia practica de inter

130 persones formades en I'ambit del discurs i el delicte d’odi
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La venda ambulant no autoritzada

El 2017 hem donat continuitat al treball de sensibilitzacio,
denuncia i incidencia al voltant de la vulneracio de drets
gue pateixen els venedors ambulants per part dels cossos
policials i les administracions.

ATENCIO | DENUNCIA

El 32% de les dentincies d’agressions i abusos per part
de la policia gestionats el 2017 al SAID, les persones
denunciants han estat venedores ambulants. En aquests,
com passa en la majoria de casos relacionats amb cossos
policials, ens trobem que el SAID ha de defensar les
victimes i no pot denunciar el racisme, ja que aguestes han
estat denunciades pels agents.

El cas d’en «Manel» n’és un clar exemple: va ser denunciat
per venda ambulant i atemptat contra 'autoritat. La
Fiscalia demanava 4 anys de presoé pero ell no era culpable
ni havia estat al lloc dels fets i aixi ho va poder demostrar
I'advocada del SAID. Vam celebrar la seva absolucio, tot

i que la vulneracié de drets patida va restar impune. Es

va convocar una roda de premsa en rebre la senténcia

per explicar als mitjans la situacio viscuda per tants altres
venedors.

CONSCIENCIACIO CIUTADANA

Hem apostat per generar una contranarrativa al
tractament mediatic i politic interessat i sesgat, que
criminalitza aquest col-lectiu. Juntament amb els
periodistes de Catalunya Plural hem realitzat el projecte
periodistic «Vida Mantera», per abordar la venda
ambulant des d’una perspectiva antiracista, global

i profunda. Aquest va obtenir la beca Dev Reporter,
otorgada per LaFede.cat.

L'acte public de presentaciod, format per una taula rodona
d’experts i expertes d’origen senegalés, hi van assistir més
de 100 persones. | el reportatge audiovisual va donar peu
a un programa de «30 minuts» a TV3.

Per altra banda hem continuat participant a les reunions
convocades per I'Ajuntament de Barcelona per buscar vies
de solucid al conflicte, amb presencia d’altres entitats i
persones afectades.

OBJECTIU AREA

i fer incidencia

politica

Linia d’accio finan¢ada
amb recursos propis
a excepcio del reportatge “Vida Man-
tera”, finangcat amb la beca DevRepor-
ter de LaFede.cat

MES INFORMACIO A:
Venda ambulant, web de SOS Racisme
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Formacio

El 2017 es va apostar per reforgar I'area de formacié de
I'entitat, invertint en la coordinacié remunerada per part
d’una persona externa a I'equip de treball.

L'objectiu era reforgar i coordinar el grup de formadors
i formadores de 'entitat, renovar els materials didactics
utilitzats i impulsar i coordinar l'oferta formativa de
I'entitat.

Enguany, les formacions que s’han realitzat des del grup de
formacié han estat:

* Cataleg d’Activitats Antiracistes de I'area d’Accio
Intercultural de 'Ajuntament de Barcelona.

* Formacio a joves i punts d’informacio juvenil (P1J)
(projecte Aixada Antiracista)

* Formacions a centres educatius de la Provincia
de Barcelona, a través del Cataleg de la Diputacio

de Barcelona.

* Peticions del cataleg propi, disponible a la web.

OBJECTIU AREA

Reforcar |3
formacio con-
tra el racisme
i pels drets
humans

SENSIBILITZACIO

| CONSCIENCIA

AMB EL SUPORT DE:
Ajuntament de Barcelona

MES INFORMACIO A:
sosracisme.org/formacio

LA FORMACIO EN XIFRES

72 taller formatius a centres
escolars de Catalunya

1 . SOO persones beneficiaries dels
tallers

1 xerrada per 250 alumnes de
secundaria

2 convenis en actiu amb
administracions: Ajuntament Sant Viceng
dels Horts i Diputacié de Barcelona.

3 catalegs disponibles amb activitats
formatives diverses




LINIES D’ACCIO 2017

Participacio interna

A I'assemblea ordinaria celebrada el 2017 es va compartir
la necessitat de millorar i cuidar la participacié a I'asso-
ciacié i consolidar mecanismes de participacio per tal
d’ampliar la base social. Es va aprovar impulsar espais
periodics d’intercanvi i formacio per les activistes de
I'entitat. D’aquesta voluntat van néixer les “Polifacetiques
Antiracistes”.

Les anomenades «polifas» (nom votat durant la primera
trobada) s’han consolidat com un espai de trobada men-
sual. Son assembles obertes al public en general, amb
I'objectiu d’afavorir el coneixement entre les persones
activistes, fomentar la participacio de persones que vul-
guin incorporar-se a la lluita, conéixer i unificar el discurs
de SOS Racisme i, finalment, encarar la lluita antiracista en
un ambient distés.

Els trets especifics d’aquests espais de trobada sén que
I'organitzacio i dinamitzacio d’aquestes trobades va a
carrec, de manera rotativa, dels diferents grups de treball
de I'entitat i se celebren cada mes en un indret diferent,
sempre vinculat a la vida associativa i als moviments so-
cials.

Per altra banda, s’ha creat un grup privat a Facebook amb
I'objectiu de millorar el flux d’informacié amb les activistes,
aixi com fomentar la relacid i coneixement mutu.

OBJECTIU AREA

AMB EL SUPORT DE:
Ajuntament de Barcelona

MES INFORMACIO A:

LA POLIFACETICA ANTIRACISTA EN
XIFRES

4 assemblees obertes, tractant els
temes: el racisme invers, els vols de

deportacid i el privilegi turista, el drt
al vot per a les persones estrangeres
i discurs d’odi a les xarxes socials (en
format taller).

4 grups de treball implicats en
l'organitzacio

62 persones participants

42 membres a la comunitat privada
de Facebook

3* polifacetica: El
dret a vot de les
persones
estrangeres

El dret a vot de les persones
migraaes és una de les
reivindicacions historiques de 505
Racisme i cada..
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Les identificacions per perfil etnic

El “perfil étnic” és un criteri normalitzat en moltes
identificacions o controls, en les qué es demana la
documentacié a persones seleccionant-les exclusivament
pel seu aspecte fisic. Es a dir, no se les para pel que han
fet, sind per tenir trets fisics identificats com a diversos
per la poblacié majoritaria. Aquestes identificacions es
donen de forma generalitzada i amb total impunitat, tant
en espais publics com privats, fins a tal punt que s’ha
normalitzat i formen part del paisatge diari dels nostres
pobles i ciutats. Perd no son normals: sén il-legals,
criminalitzadores i inefectives.

Per fer-hi front, durant el 2017 hem engegat la campanya
“Pareu de parar-me. L'aparenca no és motiu”, amb

el suport indispensable d’'un ampli ventall d’entitats i
col-lectius. Els objectius principals sén:

1. Visibilitzar les identificacions policials per perfil etnic i
fer un primer estudi del context a Catalunya.

2. Desnormalitzar-les. Animar les persones que viuen i/o
veuen parades racistes a denunciar-les o, com a minim,
comunicar-les.

3. Incidir politicament perque les identificacions
policials per perfil étnic siguin explicitament prohibides i
activament perseguides.

EL PROJECTE EN XIFRES

1 espai web amb el contingut de la campanya
20 entitats participants en el projecte

10 sessions de treball per elaborar al manifest i
treballar a la guia practica

700 adhesions al manifest unitari

1acte public, celebrat a Madrid, destinat a les
administracions, institucions i cossos policials

1 accio a Twitter, 52 tendéncia a Espanya, amb més de
300 tuits amb els HT #pareudepararme #paraddepararme

6 aparicions a mitjans de comunicacié

OBJECTIU AREA

desnormalit-

zar, visibilitzar
i Incidir ’

AMB EL SUPORT DE:
Open Society Foundations (OSF)

MES INFORMACIO A:
web de SOS Racismeia
www.pareudepararme.org

PAREY

LITIGI ESTRATEGIC

Després que el Tribunal

Constitucional (TC) rebutgés estudiar
I'anticonstitucionalitat de la identificacio
policial del jove Zeshan Muhammad,
es va presentar una demanda contra
I'Estat Espanyol al Tribunal Europeu
de Drets Humans. A principis del 2018
hem rebut la noticia que el tribunal
I'admetia a tramit. Des de 'equip del
SAID i comunicaci6 es continua donant
suport a aquest litigi estrategic.

10
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HAixoeésracisme

Durant el darrer any, aquesta campanya iniciada el 2016
per visibilitzar les discriminacions racistes més quotidianes
i invisibilitzades, s’ha consolidat i ha agafat una rellevancia
notable dins I'activitat de I'entitat.

La creacid d’un grup de treball estable, format per
activistes i puntualment per estudiants en practiques,

aixi com el financament aconseguit a través del projecte
estatal liderat per SOS Racismo Arrazakeria i la Federacion
estatal, li han donat un gran impuls.

L'Us de noves tecnologies, com la realitat virtual amb el
col-lectiu Be Another Lab, i el treball amb «youtubers», ens
ha permes crear noves narratives i arribar a un public jove
i divers. Aix0 ha donat notable visibilitat i impacte a les
accions comunicatives.

RESUM DE LA CAMPANYA EN XIFRES

8 activistes compromeses en un grup de treball
4 videos d’elaboracié propia

* #esracismo #aixoésracisme Experiment amb
camera oculta de gran impacte mediatic i social. A més de
les xarxes, es va projectar als cinemes Cinesa de tot I'estat
durant un mes, sota el projecte “Cines se mueve”

* Focus Group amb els i les participants de
I'experiment social

* Tu que faries? Experiment de realitat virtual per
sesibilitzar 'impacte de la islamofobia a la quotidianeitat
de joves musulmans i musulmanes. Els youtubers Ramia’s
Channel i la Familia TV van publicar les reaccions de la gent
als seus cansls el 12 d’octubre.

* El racisme surt de festa Gravacico amb camera
dissimulada del resultat d’una “testing night”, publicada la
vispera de la nit de Cap d’Any generant gran impacte a les
xarxes socials.

9 article d’opinid i analisi

+ 1 . 800 lectures a la web (articles)
+600 . OOO visualitzacions a Youtube
1 25 OOO impactes a xarxes socials

AREA

OBJECTIU

Visibilitzar
el racisme
més subtil i
quotidia

SENSIBILITZACIO

1 CONSCIENCIA

AMB EL SUPORT DE:
Generalitat de Catalunya i el FAMI (UE)
a través del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social

MES INFORMACIO A:
aixoesracisme.org

Jamboree

#ainoésracisme

ﬂ#ﬂSI‘ﬂBiSﬂlﬂ

E I-ra‘,.r que apuntarse antes de las 10 y por la aplicacién
- Es gue me he apuntado, me he apuntado antes de las 10

11
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El dret a vot

Durant el 2017 s’ha materialitzat la plataforma “Vot x
Tothom”, una iniciativa que engloba a més de trenta
entitats i col-lectius amb I'objectiu d’aconseguir el dret a
vot universal, lligat a la residéncia i no a la nacionalitat.
“Cal revertir una situacié de vulneracié de drets. Es una
questio de salut democratica».

A partir de la presentacio publica als mitjans de
comunicacid, celebrada el 28 de novembre a la seu de
LaFede.cat, es va iniciar un seguit d’actes publics amb
la voluntat de presentar la iniciativa a la ciutadania, que
tindra continuitat durant el 2018.

Comencant per l'acte principal, celebrat I'l de desembre
a Cotxeres de Sants, on hi va haver una taula rodona
amb Oumon Balde, integradora social i membre de Salt
Antiracista, Fatiha El Mouali, economista i membre de
Unitat Contra El Feixisme i El Racisme (UCFR), i Karlos
Castilla, Doctor en Dret, especialista en Drets Humans i
membre de SOS Racisme i de I'IDHC. l'acte el va conduir
Omaira Bertan, periodista i membre de Llatins de
Catalunya. A més, durant l'acte es va presentar el web, el
manifest i el video de la campanya.

Recordem que entre el 13 i el 15% de la ciutadania
catalana major de 18 anys no té dret a vot i aquesta xifra
augmenta fins el 30% o més en determinats barris o
municipis.

OBJECTIU AREA

Assentar
discurs per
impulsar una
plataforma
ciutadang

SENSIBI-
LITZACIO

Linia d’accio finang¢ada
amb recursos propis
MES INFORMACIO A:

Web de SOS Racisme i
votxtothom.wordpress.com

~ ACTE PUBLIL.

_ Presentacio de Ia
PLATAFORMA
- VOTIX X

\ ‘1/
&7
DIVENDRES TDE DESEMBRE
A LES 19.00H.

Saln de Conlerencin de
Cofxeres de Sunts
Carrer de Sanls, 79

LA CAMPANYA EN XIFRES
4 activistes compromeses en un grup
de treball

34 entitats integrants de la
plataforma

6 reunions d’organitzacio
2 actes publics de presentacié
40 persones assistents

45 entitats i més de 200 persones
adherides al manifest

1 pagina web de la campanya

12
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Treball a fronteres

El 2017 es va iniciar el projecte «Camins»: liderat per la OBJECTIU AREA
Coordinadora Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR), que

té com a objectiu crear un grup d’observadores de drets
humans que es traslladin a diferents fronteres de la Unid
Europea i preveu l'elaboracid de materials educatius basats
en els relats extrets de I'observacié sobre el terreny. Aquest
projecte tindra continuitat durant el 2018.

vulneracion
de drets a
les fronteres
europees

SENSIBILITZACIO

I CONSCIENCIA

Es van realitzar dos viatges: AMB EL SUPORT DE:

1. Frontera sud: Nador, Melilla, Tanger i Ceuta, per observar Ajuntament de Barcelona

les dinamiques d’aquest «territori sense llei».

2. Frontera est: Bulgaria, el pais més pobre de la UE, MES INFORMACIO A:

per coneixer els procediments de detencid i recepcié en sosracisme.org i caminsderefugi.org

aguesta zona tampd.

Durant les accions es van establir contactes i entrevistes
amb les associacions del territori que treballaven pels drets
humans o que gestionen programes d’acollida o suport
legal. Es van visitar organismes publics que intervenen

en els processos migratoris, com ara centres d’acollida i

de formacid. Es van entrevistar periodistes i advocades i
aconseguir testimonis de persones en procés migratori.

CONCLUSIONS DE LES OBSERVADORES

* Totes les actuacions que tenen a veure amb els fluxos
migratoris que circulen constantment per aquells territoris,
estan regides per la llei de la forga i I'arbitrarietat.

* Els casos de violencia i de vulneracions de drets a les
fronteres resten impunes.

* Els menors i les menors d’edat resten desprotegides. HERDYE

* Precarietat de les persones refugiades: el procediment
per determinar la necessitat de proteccié s’aplica de manera
subjectiva i arbitraria; hi ha demandants d’asil retinguts als
CIE; manca un programa d’integracio per a les persones
refugiades i les situacions d’acollida sén precaries.
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Eines d’incidencia i sensibilitzacio

DIA INTERNACIONAL PER LELIMINACIO DE LA
DISCRIMINACIO RACIAL

El 21 de mar¢ vam estar a la Plaga Sant Jaume de Barcelona
amb una instal-lacio artistica simbolitzant la impunitat

del racisme i la invisibilitzacio de les persones que el
pateixen. Vam presentar les conclusions de I'informe als
mitjans de comunicacio al mati, i a la tarda es va organitzar
una taula rodona invertida, a la que 10 veus expertes van
respondre les preguntes del public. Com a tancament, es va
realitzar 'accié col-laborativa #ensRebentaEIRacisme.

MES INFORMACIO: sosracisme.org/activitats/
ensrebentaelracisme

ASIL, REFUGI | MIGRACIO

Com a associacié integrant de «Stop Mare Mortum», hem
donat suport a la denuncia realitzada per la plataforma
contra I'Estat espanyol, per I'incompliment de les quotes
d’acollida de persones refugiades. Per altra banda, ens
hem sumat a la campanya «Veniu Ja», impulsada per un
nombros grup d’entitats socials estatals amb I'objectiu
d’incrementar la pressio social per reclamar aquesta
acollida. | hem participat activament a la campanya «Casa
Nostra Casa Vostra».

CONTRA L'ODI | LA POR

Després dels atacs terroristes perpetrats el 17 d’agost,

com a entitat de defensa dels drets humans ens vam
posicionar enérgicament contra la violéncia i vam fer

una crida per no caure en la trampa de generar odi de
l'odi. Vam participar en l'organitzacié de la manifestacié
unitaria celebrada el 26 d’agost, donant suport a la crida
#AnemdeBlau. Posteriorment, responent a les peticions
de diverses persones que havien patit assetjament, vam
realitzar un manual explicant com actuar contra 'odi racista
i islamofobia a les xarxes socials.

Meés informacid: sosracisme.org/noticies/com-actuar-
davant-contingut-racista-a-les-xarxes-socials

LLEI PER LA NO DISCRIMINACIO

El 2017 hem participat al procés de creacio de la llei
catalana: impulsant la coordinacié entre entitats que
treballem contra la discriminacié des de diferents ambits i

MANIFESTACIO
VOLEM ACOLLIR

URQUINADHA

CASAMNDSTRA
CASA VOSTRA

ACTE DELS MOVIMENTS SOCIALS AMB LES VICTIMES

LES VOSTRES POLITIQUES, LES NOSTRES MORTS.
PAU, SOLIDARITAT | CONVIVENCIA EN LA DIVERSITAT.

DISSAB 5 DAGOST. 16H
RAMBLA DE CATALUNYA / ARAGO
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fent arribar al Govern catala les nostres critiques i propostes
de millora de la llei, en Compareixenga al Parlament.
Finalment el projecte de llei es va truncar quan es va
dissoldre el Parlament.

DEFENSA DELS DRETS I LLIBERTATS DE LA CIUTADANIA

SOS Racisme s’ha adherit a la Taula per la Democracia i

a Som Defensores, dues iniciatives de la societat civil per
defensar de manera unitaria les institucions catalanes i els
drets i llibertats de la ciutadania. Tanmateix, es va donar
llibertat a 'equip laboral de I'entitat per poder sumar-se a ELECCIONS /> .
les diferents convocatories i mobilitzacions, en cas que ho #21P R
desitgessin.

MES INFORMACIO: sosracisme.org/posicionaments/
condemnem-la-violencia-contra-el-poble-catala-ens-
sumem-a-laturada-general

© e

B L

@
hd

Derogacld de |
Llei d'estrangeria
ret a o {

5.0.5. RACISME

Aquest ¥210 #NoVotisRaclsme

“SI POTS VOTAR, NO VOTIS RACISME”

Per les eleccions del 21 de desembre vam fer una lectura
antiracista de les propostes electorals de tots els partits,
destacant el posicionament a punts clau per I'entitat:
derogacié de la Llei d’Estrangeria, tancament del CIE,

dret a vot per a persones estrangeres, dret a la sanitat
publica i politiques publiques contra el racisme. El resultat,
desenvolupat en un article i resumit en diversos grafics, va
generar molt interés a les xarxes socials i la publicacié a la
web va rebre un miler de visites.

MES INFORMACIO: sosracisme.org/noticies/racisme-
campanya-21d

RELATS REALS

El projecte per sensibilitzar i informar sobre el racisme a
través de relats de casos del SAID ha continuat vinculat a La
Directa el 2017. En total, el mitja ha publicat 10 histories
reals d’abusos policials, assetjament veinal, agressions
islamofobes, entre altres, que s’han difés a través de la
web, de les xarxes socials sota I'etiqueta #RelatsReals.
dissoldre el Parlament.
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,

MES INFORMACIO: sosracisme.org/testimonis i directa.cat/
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Publicacions

INFORME ANUAL DE SOS RACISME CATALUNYA

Informe anual de SOS Racisme Catalunya. La
publicacié «L'estat del racisme a Catalunya. Informe
2016» I'ha realitzat, un any més, Pol-len edicions.

Linforme, de 135 pagines, ha inclos 5 temes
destacats: la Llei d’Estrangeria i el Codi Penal, dos
instruments per fer front a la venda ambulant no
autoritzada; drets silenciats; els drets dels infants i
la buro-exclusid. Cada tema s’ha desenvolupat amb
un article de reflexid, una entrevista i el relat d’'un

fé:gﬁﬂvf Fihed cas real. Finalment, la radiografia de la situacio del
INFORME 2016 racisme a partir de l'estudi dels casos atesos pel
_ Servei d’Atencio i Denuncia, a I'apartat «365 dies de
| ' racisme».

Les dades de I'informe es presenten als mitjans de
comunicacio el 21 de marg, coincidint amb el Dia
Internacional contra el racisme, i el mateix dia a la
tarda a la Plagca Sant Jaume, en un acte dirigit a la
ciutadania general.

El podeu consultar a: sosracisme.org/old/
portada/invisibiles-lestat-del-racisme-a-catalunya-
informe-2016

INFORME ANUAL DE FEDERACION
SOS RACISME

Com cada any, hem col:laborat en
I'elaboracio de I'informe estatal, que es
presenta a Madrid al setembre, en un
acte en que s'insta al govern espanyol
a elaborar lleis antidiscriminacié que
protegeixin les victimes dels delictes
d'odi.

El podeu consultar a: sosracisme.org/
noticies/el-racisme-a-lestat-espanyol-
informe-anual-2017
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BALANC ECONOMIC DEL 2017 "

Balanc economic del 2017

INGRESS0S

248.772,04 € EVOLUCIO PRESSUPOST PER ANYS
PREVISIO DEFINITIU
Ingressos propis 40.840,00 £ 44.171,12€ PRESSUPOST
Prestacid de Servels B.540,00€ 11.370,44 € 350.000,00 €
luotes socksfes 28.300,00€ 2T BT ERE
Dnonackns 4. 000, 00 £ 4.929,00 €
Subvencions 207.932,04 € 250.332,23 €
I5ubvencions administrackd plblica 170,795 99 € 208848 B3 € 300.000,00 €
Subvencions privades 37.136,05 € A1 483,40 €
Ingressos Financers | extraordinaris - £ 11,14 €
Imgressos Fimancers | extraordinark - £ 11,14 € 25000000 €
248.674,59€
PREVISIG DEFINITIL
D. Personal 152.200,00 € 170.863,91€
20000000 £
alarks bruts 120, (D 0oy £ 132,166 8T £ Mo
Seguretat Soclal Empresa 32.200,00 € 38.647,0d £
Despeses Generals 96.474,59€ 102.995,25 €
ICom pres. 317,61 € A84 22 € 150 000,00 €
lrrendaments | cdnons 9.950,00 € 10.057,33 €
|Reparacions | conservacid 1.250,00 € BE2,15€
ervels professionals independents 45.330,93 € 82.401,11 € i i W w w wl
Transpaorts de mercaderies - £ - K 100.000,00 € _=_=_:_:_:_3
Primes assegurances o0, 00 € B71,31€ N :‘ o M :‘
ICom isslons bancaries 2.400,00 € 1.296,59 € s - E =. : o]
Publicitat i difussio, Impremta - & 2.912,00€ 5 E o B = E
(S ubminkstraments 2.247,73€ 230598 € S0.000,00 € aH B E ==
ol tres Serveis 1.314,22 € 12.707,23 €
Tributs 180,00 € 171,69 €
jQuotes a altres entitats 675,00 € 685,18 €
Interessos de deutes a curt termind 1.500,00 € 1.496,25€ - i
Dietes | desplagaments 2,640,000 € 6.032,14 € 2012 2013 214 2015 216 2017 2014
i ortitzacions T00,00 € 647,07 €
Imprevistos 10000, 0000 € 15,00 €
Prev.Projectes - Incorporat a partides CORRESP. 24.6649,10 € - £
Quotes assoclacions (duplicat) GO0, 0D €

Resultat 2017 - EXCEDENT POSITIU 97,45€

INGRESSOS PER PROCEDENCIA

DETALL D'INGRESS0S DE SUBVENCIONS
PREVISIO DEFINITIU

207932,04€ 250.33223 €

AJUNTAMENT BCM - Ponts Terrnitorials 2. 500, 00 £ 2.500,00 €
AJUNTAMENT BCM - Akada Antiracista 3000, 00 € 3.000,00 €
AJUNTAMENT BCM - busticla Global Discurs d'0di 14.232, 79 £ 15.236,12 €

AIUNTAMENT BCM - Participacia 2. 200,00 € 2.1000,00€
AIUNTAMENT BCM - Justicla Global Camins 15.113,20 € 12,310,645 € PREST AT CE
UNTAMENT BCN - SAID [Canveni) 55.000,00 € 55.000,00 € 5_?;':‘5
OIP UTACK BON - SAID {Conven | 10. 000,00 € 10.000,00 €
EMERALITAT - 581D 32.450,00 € 30,099, 59 £
EMERALITAT - Awd es Racksme 21.000,00 € 2167258 €
EMERALITAT - Aixada Antiracista 5. 0D, 000 € 5.0, 000 € OTEII00S
LA FEDE - Dev Reporter £.000,00 € £.000,00 € :LE’ 946%
OFEN SOCIETY - Perfil Etmic 4.163,45 € 41,483, 40 € *':. -
FEDERACION 505 - Esto es Racismo 18.085,00 € 19 BH5, 76 € o[ Do ATiE
0P UTACK - Sensibilitzacks Territorial {Comveni) 100, oD, 000 € 15, 000, 000 € LEM

ECOS DO SUR- Clberespect 5. 000, 00 € - K
OFEN SOCIETY - SAID 1.887,60€ - £
OF ITALIA - LULE. - Said Documentacid - £ B4, 0 £
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Vols ajudar-nos a construir una societat sense racisme?

Informa’t a Déna suport
WWWw.sosracisme.org, amb 1€ al mes a
subscriu-te al butlleti Teaming o fes una

electronic i donacié puntual

segueix-nos a les
xarxes socials

Associa’t!
Fes-te activista Garanteix la nostra
antiracista i lluita des independeéncia
dels grups de treball i economica i
les assamblees decideix el rumb
de I'entitat

ASSOCIA'T A SOS RACISME

Omple aquesta butlleta i envians-la per correu electronic (administracio@sosracisme.org) o postal
(Rambla Santa Monica, 10 12 planta 08002 Barcelona) per tramitar la teva alta. Si tens dubte, contac-

ta'nsit'ajudarem a resoldre'ls.

DADES PERSONALS
NIF/NIE/Passaport |

MNom i cognoms |

Data de naixement: | ! ! | Poblacia: Codi Postal:
Adreca: |

Teléfon 1 | | Teléfon 2 |

Correu electronic: |

FORMA DE COL-LABORACIO

() Vull ser soci de 505 Racisme Catalunya amb la segiient quota:
{C) Quota estandard de 60 euros anuals o més 11 J€ REBUTMENSUAL O TRIMESTRAL OO0 ANUAL O

) Quota solidaria de 150 euros anuals o més LILI[J€ REBUTMENSUAL O TRIMESTRAL 00 ANUAL O
{0 Vull fer una donacié tnica de L1LICICIE
505 RACISME ha estat declarada el 2018 Entitat d'Utilitat Pdblica, per aguest motiu TOTS els donatius de fins 2 150€/any es podran

desgravar a la declaracio de |a renda el 70% i a partir d’aguesta quantitat el 30% - MES INFORMACIO: WWW . S0STACISMEe.Org

ORDRE DE DOMICILIACIO DE CARREC DIRECTE SEPA CORE
IBAN: 0000 0000 0000 OO0O0 OOoO OooO

Mitjangant la firma d'aguesta butlleta elfla sotasignat autoritza a 505 Racisme Catalunya-G58%58323 a enviar instruccions a 'entitat bancaria per
carregar la quota de soci o donacio puntual seleccionada. Autoritza, també, a 'entitat bancaria a efectuar els carrecs que Cormesponguin.

Data  f Jf

SIGNATURA

En compliment a la Uei Organica 15/1999, de 13 de Desembre de Proteccid de Dades Personals (LOPD) i del Reglament General de Proteccic de Dades
[Reglament UE 2016/679), informem que totes les dades proporcionades seran incorporades a un fiteer, creat | gestionat sota la responsabilitat de 505
Racisme Catalunya. En tot moment podeu tenir accés per modificar o eliminar las vostre dades contactant a administracio @ sosracisme.org




