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Antiracisme independent, democràtic i de base

QUI SOM

SOS Racisme Catalunya som una associació 
creada el 1989 per treballar en la defensa dels 
drets humans des de l’acció antiracista, de 
manera independent, democràtica i des de 
l’acció de base. Lluitem per unes institucions i 
una societat sense racisme a través de tres vies.

PRESENTACIÓ
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ATENCIÓ I 
DENÚNCIA

INCIDÈNCIA 
POLÍTICA

SENSIBILITZACIÓ 
I FORMACIÓ

COM TREBALLEM

1. Atenció i denúncia. Denunciem del racisme 
en totes les seves formes i espais i oferim 
atenció legal i acompanyament psicosocial a 
persones que el pateixen.

2. Sensibilització i formació. Promovem el 
canvi de consciències a través de campanyes, 
incidència mediàtica, accions i materials de 
sensibilització i formació.

3. Incidència política. Fem pressió institucional 
per impulsar lleis i polítiques públiques que 
garanteixin la justícia social i la no discriminació.

*Tenim la nostra seu al districte de Ciutat Vella de 
Barcelona, però la nostra actuació inclou tot el 
territori català.

OBJECTIU, VISIÓ I VALORS

La nostra finalitat és aconseguir un model de 
societat on el racisme no hi tingui cabuda, on es 
respectin per igual totes les formes de ser i viure i 
on totes siguem ciutadanes de ple dret sense ser 
discriminades per cap raó.

Per aconseguir-ho, dins l'entitat vetllem per la 
independència dels poders fàctics i dels partits 
polítics, per una presa de decisions democràtica, 
basada en la voluntat de l’assemblea i dels òrgans 
de govern que escull, i per la participació crítica de 
la base social. 

ORGANITZACIÓ INTERNA

520 persones associades

35 membres actius o activistes 

7 membres del consell

10 treballadores de l’equip tècnic

ALIANCES I TREBALL EN XARXA

• Xarxes institucionals: Taula de Ciutadania i 
Immigració (Generalitat de Catalunya); Consell 
Municipal d’Associacions de Barcelona; Consell 
de Ciutat; Xarxa BCN Antirumors; Mesa de 
la Diversitat del Consell d’Audiovisual de 
Catalunya.

• Teixit associatiu i moviments socials:  
LaFede.cat, Organitzacions per la Justícia 
Global; Stop Mare Mortum; Tanquem els CIE; 
Unitat contra el Feixisme i el Racisme (UCFR); 
Plataforma VotxTothom; PASUCat; Consell 
d’Associacions de Barcelona; Coordinadora 
Catalana contra la Tortura; Plataforma Unitària 
contra les violències de gènere; Consell de 
Joventut de Barcelona (CJB).

• Xarxes estatals i internacionals: Federació 
d’Associacions de SOS Racisme a l’Estat 
Espanyol;  Migreurop, xarxa europea i africana; 
UNITED for Intercultural Action.



LÍNIES D’ACCIÓ 2018
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6 camins d'acció i incidència antiracista

Servei d’Atenció i 
Denúncia (SAiD)

Delicte i 
discurs d’odi

Formacions, 
xerrades i tallers

Identificacions 
per perfil ètnic

#Aixòésracisme

Dret a vot

Participació 
interna

Observació de 
fronteres

Mobilització i 
treball en xarxa

Incidència 
mediàtica

Àrees de sensibilització i formació
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El SAiD: la denúncia com a resistència

ATENCIÓ I 
DENÚNCIA

ÀREA

Atendre 
persones 
i restituir 

drets

OBJECTIU
El Servei d’Atenció i Denúncia per a víctimes de 
Racisme i Delictes d’Odi  (SAiD) és un servei 
gratuït que dóna resposta a persones i col·lectius 
que han viscut o presenciat agressions o 
discriminacions racistes. Per l’especificitat 
del seu àmbit d’actuació, és un servei únic a 
Catalunya, que ha atès més de 8.500 persones 
i té una experiència acumulada de més de 25 
anys de treball. L’objectiu principal del SAiD és 
restituir els drets de la persona agredida, però 
de vegades un cas individual porta a un procés 
de canvi polític i social.

AMB EL SUPORT DE:
Generalitat de Catalunya, Diputació de 
Barcelona,  Ajuntament de Barcelona, 

Ajuntament de Terrassa, Federación SOS 
Racismo i COOP Itàlia (fons europeu)

MÉS INFORMACIÓ:
www.sosracisme.org/said  

EL SAID EN XIFRES

• 529 persones ateses	
	 ◦354 persones ateses per primer cop
		  ▪151 situacions noves de racisme detectades
			   ·72 discriminacions denunciades
			   ·79 discriminacions NO denunciades
		  ▪203 assessoraments de contingut divers
	 ◦175 casos d'anys anteriors
• 400 persones formades en drets humans en 25 formacions
	 ◦ 6 tallers de formació a tècnics i associacions
		  ▪136 persones formades
	 ◦ 6 formacions a la policia local de Sabadell
		  ▪120 persones formades
	 ◦ 6 formacions a tècnics i policies locals de diferents        	
	       ajuntaments
		  ▪70 persones formades
	 ◦7 formacions a tècnics de l'ajuntament de Terrassa
		  ▪74 persones formades
• 12 accions de comunicació
• 2 activitats de sensibilització
	 ◦100 persones participants
• 10 activistes col·laboradores
• 3 alumnes de pràctiques

NOVA VISIÓ DE L'ATENCIÓ
L'experiència ens ha demostrat la importància 
d'oferir a les persones que han patit racisme 
recursos per participar en la transformació 
social. En aquest sentit, el SAiD vol ser una eina 
per a disminuir la indefensió i la vulnerabilitat 
de les persones que han patit racisme, fent que 
siguin coneixedores i reivindicadores dels seus 
drets per tal de protegir-se davant l'opressió 
racista. Durant el 2018 s'ha creat un grup 
impulsor de les Trobades d'activistes del SAiD, 
que es començaran a fer de forma trimestral 
i tenen per objectiu fomentar aquest procés 
d'empoderament col·lectiu.

EXTENSIÓ TERRITORIAL DEL SAID
Hem posat en marxa l'objectiu d'extendre el 
servei i tenir més presencia al territori català.  
Una aposta representativa ha estat el conveni 
signat amb l’ajuntament de Terrassa, on el SAiD 
s'hi desplaça el primer dimarts de cada mes.
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Discurs i delictes d’odi

ÀREA

Plantar 
cara als discursos 
i delictes d’odi

i crear 
alternatives

OBJECTIUDurant el 2018 hem consolidat la nostra activitat formativa 
sobre delictes i discurs d’odi adreçada a les administracions 
públiques i a organitzacions de la societat civil de Catalunya. 

A banda, amb l’Institut de Drets Humans de Catalunya (IDHC), 
hem desenvolupat els continguts i format al curs "Discurs d’odi 
vs llibertat d’expressió? Un anàlisi des de els drets humans", 
per reflexionar sobre el discurs d’odi i la llibertat d’expressió.

En relació amb la construcció de narratives alternatives a 
l'odi a les xarxes socials, hem organitzat un taller participatiu 
i introductori a Terrassa: "Discurs d’odi a les xarxes socials. 
Com construir narratives alternatives?". 

A més a més, juntament a l’IDHC i l'advocada i activista Laia 
Serra, hem impulsat un procés d'investigació que ha permès 
l'elaboració de l'informe «Discurs d’incitació a l’odi: anàlisi 
des dels Drets Humans i pautes interpretatives», que repassa 
els instruments legals i la jurisprudència internacional i estatal 
sobre discurs d’odi i ofereix criteris jurídics per evitar abusos 
en la limitació de la llibertat d’expressió.

Per altra banda, durant el 2018 s'ha consolidat a Catalunya 
l’Observatori per la Prevenció de L’extremisme violent 
(OPEV), que impulsem juntament a NOVACT, l’Institut de Drets 
Humans de Catalunya, l’Associació Euroàrab i FundiPau. S'ha 
desenvolupat un procés d’investigació i acció a 3 municipis 
de Catalunya (Tortosa, Ripoll i Barcelona), per fomentar 
processos participatius, construir un diagnòstic compartit 
sobre la cohesió social local i determinar un conjunt de 
mesures i propostes polítiques per enfortir-la.

AMB EL SUPORT DE:
IDHC, NOVACT, Words Are Stones 

(projecte europeu)

MÉS INFORMACIÓ A:
sosracisme.org/odi

L’ACTIVITAT EN XIFRES

• 150 hores de formació presencial en 30 		
              sessions
	 ◦ 250 persones formades
• 1 col·laboració a cursos on-line sobre el       	
       discurs d'odi i la llibertat d’expressió 
	 ◦ 20 alumnes formats
• 1 acte obert sobre discurs d’odi i narratives      	
        alternatives
	 ◦ 50 persones assistents
• 1 informe jurídic 
• 3 tallers participatius 
	 ◦ 100 persones participants

SENSIBILITZACIÓ 
FORMACIÓ
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Identificacions policials per perfil ètnic

ÀREA

desnormalitzar, 
visibilitzar i 

Incidir 

OBJECTIUEl 2018 hem donat continuïtat a la campanya “Pareu de parar-
me. L’aparença no és motiu”, amb el suport indispensable d’un 
ampli ventall d’entitats i col·lectius. Els esforços s'han centrat en 
teixir xarxa i crear un grup de treball d'activistes per impulsar 
la campanya. S'han eleborat videos i articles de denúncia i 
proposta, amb l'objectiu de visibilitzar el conflicte. S'han dut a 
terme xerrades i tallers amb col·lectius travessats pel perfil ètnic, 
per desnormalitzar la pràctica i informar sobre els nostres drets 
durant les identificacions policials.  Com a material de suport, 
s'ha elaborat la guia "Com protegir-se, intervenir i denunciar 
identificacions policials per perfil ètnic". S'han repartit exemplars 
per tota Catalunya i s'ha traduït al castellà i l'anglès. L'acte de 
presentació de la guia ha estat en forma de Teatre-fòrum a la 
Rambla del Raval. El grup de joves del Forn de Teatre Pa'tothom 
ha creat una obra ad hoc a partir de reflexions pròpies. 

També s'ha iniciat una recollida proactiva de casos a través d'un 
formulari, així com investigacions de camp. L'objectiu últim de la 
campanya és incidir políticament perquè es prenguin mesures 
de control del racisme policial. Com a resultat de les reunions 
amb representants polítics, hem obtingut una moció municipal 
en contra de l'ús policial del perfil ètnic i diversos compromisos 
per formar els agents de policia.

AMB EL SUPORT DE:
OSIFE - Open Society Initiative For Europe (OSF)

MÉS INFORMACIÓ A:
pareudepararme.org

INCIDÈNCIA 
POLÍTICA

EL PROJECTE EN XIFRES

• 1.250 adhesions al manifest unitari
	 ◦ 120 entitats
	 ◦ 1.130 persones
• 20 entitats participants en el projecte
• 27 activistes compromesos amb la campanya
• 14 reunions amb activistes i entitats
• 1 espai web amb el contingut de la campanya
	 ◦ 9 articles i notícies
	 ◦ 7 video-testimonis
	 ◦ 78 casos comunicats via formulari
	 ◦ 20.000 visites a la pàgina del projecte
• 3 investigacions de camp
• 15 reunions amb actors polítics
	 ◦1 moció municipal contra l'ús del 		
	      perfil ètnic
• 1 guia informativa  i 1 fulletó sobre drets i 
identificacions policials (cat-cast-ang)
	 ◦1.000 exemplars en paper repartits
• 4 Teatre-fòrums (Forn de Teatre Pa'Tothom)
	 ◦ 18 joves actors i actrius formats
	 ◦ 390 persones sensibilitzades
• 12 Tallers, xerrades, accions de sensibilització
	 ◦ 615 persones sensibilitzades
• 1 esmorzar amb periodistes i persones 
afectades per la perfilació ètnica policial
	 ◦ 8 periodistes sensibilitzats
	 ◦ 8 peces en profunditat
• 31 aparicions als mitjans de comunicació
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El dret a vot

Assentar 
discurs per 

impulsar una 
plataforma 
ciutadana

OBJECTIULa plataforma “Vot x Tothom” és una iniciativa impulsada per 
SOS Racisme que engloba a més de trenta entitats catalanes 
amb l’objectiu d’aconseguir el dret a vot universal, lligat a la 
residència i no a la nacionalitat. «Cal revertir una situació de 
vulneració de drets. És una qüestió de salut democràtica». 

Durant el 2018 s'han fet presentacions de la plataforma 
a diferents municipis catalans, cosa que ens ha servit per 
reforçar el treball amb entitats de tot el territori, reforçant 
antigues sinergies o generant-ne de noves.

Com ha resultat de la feina de sensibilització, ha arribat la 
resposta política. 11 ajuntaments han signat mocions en 
favor d'ampliar el dret a vot de les persones amb nacionalitat 
estrangera.

També s'ha impulsat una campanya informativa de cara a 
les eleccions municipals de 2019, per tal que el màxim de 
persones amb possibilitats de ser inscrites al cens electoral 
(persones amb nacionalitat d'un país europeu i persones 
amb nacionalitat de Bolívia, Cap Verd, Colòmbia, Equador, 
Islàndia, Noruega, Nova Zelanda, Paraguai, Perú, República 
de Corea, Trinitat i Tobago o Xile) fossin informades del seus 
drets.

(!) Recordem que entre un 13 i un 15% de la ciutadania 
catalana major de 18 anys no té dret a vot i aquesta xifra 
augmenta fins el 30% o el 50% en determinats barris o 
municipis.

MÉS INFORMACIÓ A:
 votxtothom.wordpress.com

LA CAMPANYA EN XIFRES

• 400 adhesions al manifest

	 ◦ 80 entitats 

	 ◦ 320 persones

• 4 reunions de la plataforma

• 10 reunions del grup de treball

• 5 activistes de SOS compromeses

• 5 actes de presentació

	 ◦100 persones assistents

• 11 mocions locals en favor de		
          l’ampliació del dret a vot

• 1 campanya informativa de cara a                   	
       les eleccions municipals de 2019

• 120 tuits amb el hashtag        		
            #VotxTothom 

• 1 pàgina web de la campanya

ÀREA

*Línia d’acció finançada 
amb recursos propis

SENSIBILITZACIÓ 
+ INCIDÈNCIA
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#Aixòésracisme

ÀREA

Visibilitzar 
el racisme 

més subtil i 
quotidià

OBJECTIU

Aquest grup d'activistes és un punt fort de l'entitat pel que 
fa a participació i acció directa. Durant el primer semestre 
hem desenvolupat la campanya «El racisme surt de festa», 
una campanya basada en 5 microrelats que mostren la 
discriminació en l'aplicació racista del dret d'admissió i que 
busquen la reacció política i ciutadana. En el marc de la 
campanya, el grup va organitzar  el  debat «No entras por 
las bambas».

També hem participat d'un Taller d'Acció Fotogràfica, a 
càrrec del Colectivo Enmedio amb el suport de Ruido Photo, 
que ha acabat desembocant en l'acció visual «Esclavitud 
sin Comillas» a la plaça d'Antonio López, amb l'objectiu de 
denunciar l'expoli i el passat esclavista de la ciutat, ciments 
del racisme, la colonialitat i l'explotació laboral d'avui.

Durant la Diada de la Mercè vam impartir el taller de realitat 
virtual «Canvia de pell» i vam explicar la campanya pel dret 
d'admissió al Barcelona Acció Musical (BAM).

L'últim trimestre de l'any l'hem dedicat a reflexionar sobre 
diferents conceptes per endinsar-nos en la perspectiva 
descolonial, com ara: interseccionalitat, majoria/minoria, 
whitexplaining, privilegi blanc, fragilitat blanca, blanquitud, 
eurocentrisme, antiracisme polític, apropiació cultural.

SENSIBILITZACIÓ 
+ INCIDÈNCIA

L'ACTIVITAT EN XIFRES:

• 27 activistes compromeses

• 6 vídeos d'elaboració pròpia 

• 1 acció fotogràfica

• 10 noves definicions antiracistes

• 1 xerrada sobre dret d'admissió en 
el marc de les festes de la Mercè

	 ◦ 30 persones sensibilitzades

• 1 taller de realitat virtual en el marc 
de les festes de la Mercè

	 ◦ 50 persones participants

• 1 assemblea oberta (polifacètica 
antiracista») sobre dret d'admissió

	 ◦ 40 persones participants

• 58.500 impactes a Facebook

• 60 tuits amb els hashtags 
#elracismesurtdefesta i 
#EsclavitudSinComillas

	 ◦ 20.000 persones impactades

• 150.530 impactes a Instagram

• 2.500 visualitzacions a Youtube

• 2.250 visites a la web

• 7 aparicions als mitjans

AMB EL SUPORT DE:
Generalitat de Catalunya 

MÉS INFORMACIÓ A:
aixoesracisme.org 
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Observació de fronteres

Observar  
vulneracions 

de drets a 
les fronteres 

europees

OBJECTIUEl 2018 s'ha donat continuïtat al projecte «Camins»,  liderat 
per la Coordinadora Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR), que 
consisteix en un grup d’observadores de drets humans que 
es traslladen a diferents fronteres de la Unió Europea per 
elaborar materials educatius basats en els relats extrets de 
l’observació sobre el terreny. 

Enguany s'han realitzat tres viatges:
1. Irun: frontera bascofrancesa
2. La Jonquera: frontera catalanofrancesa
3. Ventimiglia: frontera francoitaliana

Durant les expedicions s'han establert contactes amb 
les associacions del territori que treballen pels drets 
humans. S'han visitat organismes públics que intervenen 
en els processos migratoris, com ara centres d’acollida i de 
formació. S'han entrevistat periodistes i advocades i s'han 
recollit testimonis de persones en procés migratori. 

AMB EL SUPORT DE:
Ajuntament de Barcelona

MÉS INFORMACIÓ A:
caminsderefugi.org

PATRONS COMUNS A LES FRONTERES

• Controls basats en perfils ètnics. Es 
donen sistemàticament controls policials 
a partir d'identificacions basades en el 
perfil ètnic: les persones racialitzades, 
especialment les de pell negra, són 
aturades, identificades i retornades.

• Retorns sense garanties: augmenten la 
vulnerabilitat de les persones en trànsit. 
A més, contradiuen el Codi de Fronteres 
Schengen, que és l'absència de controls 
i que només en casos concrets preveu la 
reinstauració de les fronteres interiors.

• Inacció de les administracions: Les 
diferents administracions (amb diferents 
nivells d'actuació i competències), de 
manera interessada, no estan donant 
resposta a la realitat i a les necessitats 
d'aquestes persones, les seves 
circumstàncies i especificitats.

• Vulneració dels drets dels menors: 
s'està ignorant el marc jurídico-normatiu 
que recull l'interès superior del menor, 
no hi ha cap voluntat d'identificar 
els menors quan entren a territori 
europeu i són evidents i contrastades 
les mancances, disfuncions i limitacions 
del sistema de protecció de la infància a 
països com Espanya.

ÀREA

SENSIBILITZACIÓ 
I FORMACIÓ

Foto: Fotomovimiento
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Formació i sensibilització

SENSIBILITZACIÓ 
I FORMACIÓ

ÀREA

Reforçar la 
formació contra 
el racisme i pels 
drets humans

OBJECTIUEl 2018 hem seguit en el procés de consolidació de l'àrea de 
formació de l'entitat, invertint en la coordinació remunerada 
per part d'una persona externa a l'equip de treball.

Enguany, les formacions que s'han realitzat des del grup de 
formació han estat:
• Catàleg d'Activitats Antiracistes de l'àrea d'Acció 
Intercultural de l'Ajuntament de Barcelona. 
• Formacions a centres educatius de la Província de 
Barcelona, a través del Catàleg de la Diputació.
• Peticions del catàleg propi, disponible a la web. 

A més, impartim formació des d'altres àrees de l'entitat, 
com el SAiD o l'àrea de delictes i discurs d'odi, que es 
contemplen als apartats corresponents.

Una altra manera d'aprendre és a través dels tallers de 
sensibilització. Enguany, el projecte Canvia de Pell ha permès 
que la ciutadania de Barcelona, Mataró i Terrassa hagi tingut 
l'oportunitat de viure un exercici d'empatia a través de les 
ulleres de realitat virtual, facilitades per l'organització Be 
Another Lab, amb qui SOS Racisme col·labora.

AMB EL SUPORT DE:
Ajuntament de Barcelona, Diputació de 

Barcelona, Generalitat de Catalunya

MÉS INFORMACIÓ A:
sosracisme.org/formacio

LA FORMACIÓ EN XIFRES

• 70 tallers formatius a centres 	
          escolars de Catalunya

• 1.500 persones beneficiàries dels 	
	     tallers escolars

• 1 conveni en actiu amb la Diputació 	
        de Barcelona.

• 3 catàlegs disponibles amb activitats 	
        formatives diverses
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Participació interna

ÀREA

Ampliació 
de la base 

social

OBJECTIULes polifacètiques antiracistes són assembles obertes al 
públic en general, amb l’objectiu d’afavorir el coneixement 
entre les persones activistes, fomentar la participació de 
persones que vulguin incorporar-se a la lluita, conèixer i 
unificar el discurs de SOS Racisme i, finalment, encarar la 
lluita antiracista en un ambient distés.  

Els trets específics d’aquests espais de trobada són que l’or-
ganització i dinamització d’aquestes trobades va a càrrec, 
de manera rotativa, dels diferents grups de treball de l’en-
titat i se celebren cada mes en un indret diferent, sempre 
vinculat a la vida associativa i als moviments socials.

AMB EL SUPORT DE:
Ajuntament de Barcelona

MÉS INFORMACIÓ A:
sosracisme.org/actua

FORMACIÓ, PARTICIPACIÓ I SENSIBILITZACIÓ

SENSIBILITZACIÓ 
I FORMACIÓ

LA POLIFACÈTICA ANTIRACISTA EN XIFRES
5 assemblees obertes, tractant els temes: memòria històrica racista, festes tradicionals racistes, 
dret d'admissió, fronteres europees i glossari antiracista.

4 grups de treball implicats en l’organització

100 persones participants

42 membres a la comunitat privada de Facebook



Mobilització i treball en xarxa
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Enfortir 
aliances i 
plantejar 

estratègies 
conjuntes

OBJECTIU ÀREA

INCIDÈNCIA 
POLÍTICA

• DIA INTERNACIONAL PER L'ELIMINACIÓ DE 
LA DISCRIMINACIÓ RACIAL: El 21 de març vam 
organitzar una ruta  per la rambla amb perspectiva 
antiracista. També ens vam sumar a la manifestació 
internacional convocada per UCFR sota el lema "Drets 
Civils i Socials per a Tothom" a Nou Barris.

• PARTICIPACIÓ AL TRIBUNAL PERMANENT 
DELS POBLES (TPP): Paula Rossi, tècnica de 
l'entitat, va denunciar els casos recollits pel SAiD i les 
identificacions policials racistes davant el tribunal.

• SUPORT A LA TANCADA MIGRANT: Des de SOS 
hem manifestat el nostre suport a la tancada de 
persones migrades i refugiades que està tenint lloc 
a l’antiga escola Massana de Barcelona i a les seves 
peticions. Algunes d’aquestes reivindicacions 
fa dècades que repetim i, lluny d’assolir-les, 
veiem com els drets de les persones migrades i 
refugiades es van vulnerant, afeblint, aniquilant.

• MOBILITZACIÓ CONTRA LA MORT DE MAME 
MBAYE: Hem participat de la convocatòria de 
denúncia i solidaritat amb Mame Mbaye a Barcelona, 

un jove que va morir p quan fugia d'un operatiu 
policial contra la venda ambulant.

• PRESENTACIÓ DE L'INFORME DE LA PASUCAT: 
recull casos d'apartheid sanitari identificats entre 
2015 i 2018.

• PROTESTA PER LA INVESTIDURA DE SALVINI A 
ITÀLIA: De la mà de la FAGIC i altres entitats gitanes i 
antiracistes, vam concentrar-nos davant la delegació 
de la Unió Europea per alertar del perfil racista de 
Matteo Salvini, Ministre d'Interior a Itàlia (Lliga Nord).

• PARTICIPACIÓ AL FESTIVAL CLOWNIA: Entre moltes 
altres col·laboracions de caire formatiu, hem impartit 
un taller de revisió del privilegi blanc al festival de 
música Clownia.



PARTICIPACIÓ, SENSIBILITZACIÓ I FORMACIÓ
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Incidència mediàtica

ÀREA

Visibilitzar 
el racisme 

més subtil i 
quotidià

OBJECTIU

SENSIBILITZACIÓ 
+ INCIDÈNCIA

Una bona incidència mediàtica és clau per fer efectives la mobilització 
social contra el racisme, la influència sobre l'opinió pública i la 
transformació de les polítiques i lleis racistes. Per això, des del 
gabinet de premsa de l'àrea de comunicació estem constantment 
oferint contingut als mitjans en diferents formats: comunicats i 
posicionaments, articles d'opinió, esmorzar amb periodistes, rodes 
de premsa, entrevistes, etc.  
Enguany destaquem la incorporació de Susan Kalunge, membre del 
consell, com a columnista de l'Ara i la gran cobertura mediàtica que 
han tingut les lluites contra les identificacions policials racistes i la 
discriminació als locals d'oci nocturn.

MÉS INFORMACIÓ A:
sosracisme.org/temes/premsa

Roda de premsa

Entrevista

Esmorzar de periodistes



PUBLICACIONS
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Publicacions

INFORME ANUAL DE SOS RACISME CATALUNYA

La publicació «L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2017» l’ha editat, un any més, Pol·len edicions. 
En commemoració dels 25 anys de funcionament del Servei d'Atenció i Denúncia el 2017, l'informe 
recull els 25 casos més representatius de tots aquests anys i la radiografia de la situació del racisme a 
partir de l’estudi dels casos atesos pel Servei d’Atenció i Denúncia, a l’apartat «365 dies de racisme». 

Les dades de l’informe s'han presentat als mitjans de comunicació el 21 de març en roda de premsa, 
coincidint amb el Dia Internacional contra el racisme, i s'han realitzat presentacions posteriors a diferents 
barris i municipis de Catalunya.

Llegeix-lo

INFORME ANUAL DE FEDERACIÓN SOS RACISMO
Com cada any, hem col·laborat en l'elaboració de l'informe estatal, que es va presentar al novembre 
a Irun, en un acte en què es va denunciar les vulneracions de drets sistemàtiques a la frontera 
bascofrancesa i el marc de racisme institucional on es donen.

Llegeix-lo



BALANÇ ECONÒMIC DEL 2018
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Balanç econòmic del 2018
RESULTAT 2018 VS. Pressupost  PRESSUPOST 18  REAL 2018 
INGRESSOS   277.483,09 €  305.741,89 € 
Ingressos propis  49.000,00 €  77.940,60 € 
Prestació de Serveis (Formació, tallers i continguts)  17.000,00 €  41.017,12 € 
Quotes sòcies/socis  28.000,00 €  27.634,40 € 
Donacions  4.000,00 €  9.289,08 € 
Subvencions  228.483,09 €  227.801,29 € 
Subvencions administracions públiques  184.683,09 €  184.111,53 € 
Subvencions privades  43.800,00 €  43.689,76 € 
DESPESES  296.548,48 €  295.978,38 € 
Despeses de Personal  206.020,80 €  200.018,37 € 
Salaris Brutos  146.882,28 €  151.739,92 € 
Seguretat Social a càrrec de SOS  59.138,52 €  48.278,45 € 
Despeses Generals  90.527,68 €  95.960,01 € 
Compres mercaderies  750,00 €  2,87 € 
Arrendaments  9.920,64 €  10.994,12 € 
Reparacions, conservació i manteniment  3.212,00 €  1.404,76 € 
Serveis Professionals  32.141,04 €  50.644,64 € 
Primes Assegurances  580,00 €  612,73 € 
Comissions i Interessos bancaris  3.000,00 €  1.636,21 € 
Publicitat, difussió i imprempta  600,00 €  2.372,17 € 
Comunicació  2.364,00 €  2.766,53 € 
Altres Serveis  240,00 €  9.319,00 € 
Tributs  300,00 €  - € 
Quotes a altres entitats  720,00 €  544,10 € 
Auditoria SAID 2018  1.200,00 €  1.185,80 € 
Dietes i Desplaçaments  1.200,00 €  5.458,32 € 
Amortizacions  700,00 €  697,07 € 
Despeses de formació  7.200,00 €  8.321,69 € 
Despeses de projectes  25.200,00 €  DISTRIBUIDES 
Imprevistos  1.200,00 € 

Resultat previst -19.065,39 €  9.763,51 € 

BALANÇ DE RESULTATS 2018
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ESTRUCTURA DE FINANÇAMENT 2018
ENTITAT FINANÇADORA PROJECTE  IMPORT 2018 % S/TOTAL
AJUNTAMENT DE BARCELONA - PARTICIPACIÓ XARXA D’ENTITATS  2.300,00 € 0,75%
AJUNTAMENT DE BARCELONA - JOVENTUT

FORMACIÓ
 2.360,00 € 0,77%

GENERALITAT DE CATALUNYA - JOVENTUT  5.000,00 € 1,64%
DIPUTACIÓ DE BARCELONA  15.000,00 € 4,90%
AJUNTAMENT DE BARCELONA - INTERCULTURALITAT

CANVIA DE PELL
 4.000,00 € 1,31%

DIPUTACIÓ DE BARCELONA - CIUTADANIA  3.807,02 € 1,25%
AJUNTAMENT DE BARCELONA - JUSTÍCIA GLOBAL CAMINS  17.675,65 € 5,78%
GENERALITAT DE CATALUNYA - IMMIGRACIÓ AIXÒ ÉS RACISME  14.032,00 € 4,59%
PROJECTE EUROPEU WORD ARE STONES  5.418,86 € 1,77%
AJUNTAMENT DE BARCELONA - CONVENI

SAID

 50.000,00 € 

37,46%
DIPUTACIÓ DE BARCELONA  10.000,00 € 
GENERALITAT DE CATALUNYA  32.662,09 € 
COOP ITALIA - FONS EUROPEUS  1.355,91 € 
AJUNTAMENT DE TERRASSA  20.500,00 € 
TOTAL FONS PÚBLICS  184.111,53 € 60,22%
OPEN SOCIETY PAREU DE PARAR-ME  43.689,76 € 
TOTAL FONS PRIVATS  43.689,76 € 14,29%
DONACIONS  9.289,08 € 3,04%
TOTAL QUOTES SOCIS  27.634,40 € 9,03%
SERVEIS PROPIS (FORMACIÓ-PONÈNCIES-INFORMES)  41.017,12 € 13,42%
TOTAL INGRESSOS 2018  305.741,89 € 100%

PRESSUPOST PER ANYS

DISTRIBUCIÓ DE LA DESPESA 2018

Despeses estructurals: 14%

Despeses per projectes (excepte SAiD): 37%

Despeses del SAiD: 49%

ESTRUCTURA DE FINANÇAMENT 2018

BALANÇ ECONÒMIC DEL 2018



PRESSUPOST I LÍNIES ESTRATÈGIQUES 2019
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Pressupost 2019

PREVISIÓ INGRESSOS  277.006,00 € 
Ingressos propis  65.000,00 € 
Prestació de serveis  32.000,00 € 
Quotes sòcies/socis  28.000,00 € 
Donacions  5.000,00 € 
Subvencions  212.006,00 € 
Subvencions administracions públiques  189.300,00 € 
Subvencions privades  22.706,00 € 

PREVISIÓ DESPESES  290.926,02 € 
Despeses de personal  224.619,38 € 
Salaris bruts  161.138,66 € 
Indemnització acomiadament 2019  14.000,00 € 
Seguretat social a càrrec empresa  49.480,72 € 
Despeses generals  66.306,64 € 
Arrendaments i cànons (Lloguer espais)  9.438,00 € 
Reaparacions, conservació i manteniment (Softpar - Ecologic)  990,00 € 
Professionals independents (Advocats-procuradors-prev.risc)  25.715,00 € 
Primes assegurances  580,00 € 
Comissions i interessos bancaris (augment polissa i COOP)  3.000,00 € 
Publicitat, imprempta, fotocopies  1.322,64 € 
Comunicació (Telèfons, internet, dominis, ActiveCampaigne)  4.461,00 € 
Altres serveis (Correus, mitsatgers)  650,00 € 
Tributs varis (taxa escombreries, taxa reciclatge)  300,00 € 
Quotes a altres entitats  500,00 € 
El·laboració INFORME ANUAL Editorial  3.000,00 € 
Compres de material (Papereria  750,00 € 
Auditoria 2018 SAID + Gestoria  5.400,00 € 
Dietes i desplaçaments (Said i genèrics SOS)  1.200,00 € 
Amortitzacions  - € 
Despeses FORMACIÓ 2019  + desplaçaments formació  9.000,00 € 

RESULTAT EXERCICI -13.920,02 € 
REMANENT POSITIU D’ANYS ANTERIORS  13.920,02 € 
RESULTAT PREVIST  - € 



PRESSUPOST I LÍNIES ESTRATÈGIQUES 2019
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Pla d’actuació 2019
LÍNIES POLÍTIQUES 2019

• Denunciar l'existència d'identificacions policials racistes i promoure diferents actuacions polítiques 
per fer front al racisme policial.

• Denunciar les vulneracions de drets i el racisme que pateixen els infants, adolescents i joves 
migrants no acompanyats; i buscar aliances per a plantejar un treball a llarg termini que garanteixi el 
respecte dels drets dels infants i asseguri un acompanyament en la transició a la vida adulta. 

• Identificar i denunciar el discurs polític racista, i desenvolupar una estratègia de treball per 
implementar narratives alternatives.

• Denunciar el racisme institucional i les polítiques migratòries, lluitat per la derogació de la llei 
d'estrangeria, la llibertat de moviment, l'obertura de fronteres i el tancament dels CIE.

• Denunciar les vulneracions de drets civils, socials i polítics, exigint el dret a vot per a tothom, 
una sanitat pública i universal, l'accés a l'habitatge sense discriminacions racistes i una educació 
antiracista.

• Exigir a les administracions públiques mecanismes de protecció davant la discriminació racista.  Cal 
que desenvolupin el marc normatiu de protecció a les víctimes de racisme, complint així amb la seva 
obligació de garantir i preservar el dret.

• Denunciar les discriminacions i delictes d'odi racistes i acompanyar a les persones que es veuen 
afectades per aquestes. 

• Fer proposta de política pública basada en drets humans per combatre el el racisme i garantir la 
igualtat de tracte i la no discriminació. 



PRESSUPOST I LÍNIES ESTRATÈGIQUES 2019
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LÍNIES D'ACTUACIÓ

• El SAID. Enfortir i millorar l'actuació del SAID com a espai referent de denúncia de les discriminacions 
i delictes d'odi racistes, acompanyant a les persones afectades i promovent la seva d'incidència i 
transformació. 

• La COMUNICACIÓ. Millorar algunes eines, com la web i la comunicació interna. Treballar una 
proposta de llibre d'estil de l'entitat a nivell comunicatiu. Formar-nos en aspectes com les xarxes 
socials, fer de portaveus,...

• El FINANÇAMENT. L'aposta és créixer en relació als recursos econòmics propis: la Campanya de 
Sòcies del darrer trimestre de l'any, i la Formació, són dos instruments en aquest sentit. D'altra banda, 
també apostem consolidar el finançament extern (públic i privat) i trobar-ne de nous

• La FORMACIÓ. Consolidar l'equip, revisar i endreçar els continguts i fer noves propostes. 

• La PARTICIPACIÓ. Donar continuïtat als grups de treball d'Això es Racisme i del SAID. I veure si es 
concreten els de Narratives Alternatives i VotxTothom. Enfortir i ampliar el Consell. 

• Impulsar PROJECTES que ens permeten incidir i desenvolupar les línies polítiques de l'associació: 
campanya pareu de parar-me, discurs discriminatori i racista, treball amb el territori, campanyes de 
sensibilització per a visibilitzar l'existència de racisme,...

• CELEBRAR els 30 anys de SOS Racisme amb una festa entre novembre i desembre.

• Dissenyar i Executar el Pla de Perspectiva de GÈNERE de l'associació.

• Consolidar l'EQUIP TÈCNIC, tant en la sostenibilitat econòmica com en l'organització i distribució de 
funcions i responsabilitats. 
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Vols ajudar-nos a construir una societat sense racisme?

ASSOCIA'T A SOS RACISME 

Omple aquesta butlleta i envia'ns-la per correu electrònic (administracio@sosracisme.org) o postal 
(Rambla Santa Mònica, 10 1ª planta 08002 Barcelona) per tramitar la teva alta. Si tens dubtes, contacta'ns 
i t'ajudarem a resoldre'ls. 


