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Quisomiquée
fem?

Som una associacio creada el 1989 per treballar en la defensa dels drets humans
des de 'accio antiracista, de manera independent, democratica i des de l'accio de
base. Volem una societat on el racisme i la desigualtat no tinguin cabuda, on es

respectin totes les formes de ser i viure. Treballem per una ciutadania mobilitzada
per l'antiracisme i per unes institucions que defensin la vida de totes les persones.

>~ Atencioi ORGANIZACIO

denuncia INTERNA
401 associades
S |I‘|Cidéncia 15 activistes 7

politica membres del

consell 10
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El Servei d'Atencio i Denuncia de SOS Racisme és un element

clau per I’accio de I’entitat. Es un servei gratuit i esta
especialitzat en ’abordatge de la discriminacio i violéncia
racista..L'objectiu general del SAID és restituir els drets de
les persones que han patit racisme i reparar el dany causat a
través d’un acompanyament basat en ’enfocament
psicosocial.

Des de ’any 1992 hem atés a més d’ 11.400 persones.
D’aquesta atencio, hem assumit més de 2.500 casos.

Aquest objectiu d’atencid i denuncia es complementa amb el
recolzament de I’accio de base i la incidéncia per una
ciutadania mobilitzada per I'antiracisme i per unes
institucions que es responsabilitzin i garanteixin els drets de
totes.
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DEMANDES D’ATENCIO TOTALS

L’any 2023 hem atés un total de 628 situacions de més de 83 municipis
diferents.

Durant el 2023, 446 persones o grups de persones s’han acostat per primera
vegada

a SOS Racisme per diversos motius. Des del SAID hem acompanyat a aquestes
persones en la seva denincia, hem proporcionat informacido o assessorament o
les hem derivat. Totes aquestes actuacions depenen de la situacio plantejada.

Dins d’aquestes 446 primeres demandes,332 han estat identificades com a
situacions de racisme i 130 han estat assumides com a casos nous.

Aixi, durant I'any 2023 hem gestionat un total de 312 processos de reparacio; 130
assumits com a nous i 182 que corresponen a casos d’anys anteriors encara
pendents de

resolucio.

Per tant, I'any 2023 hem treballat acompanyant i representant almenys a 312
persones o col-lectives, en el seu procés de reparacid després d’'una experiéncia
racista, ja que els processos de reparacid poden tenir a més d’una victima.

No obstant aix0, del total de les situacions de racisme identificades, en 202
situacions no s’ha pogut continuar amb el seguiment del cas o fer efectiva una
dendncia formal.

PERSONES ATESES PEL SAID DURANT 2023

130
Casos nous
assumits

Demandes 114 °
noves Situacions noves derivades
d'atencio o no identificades com racisme

332
Situacions
noves

de racisme

202
situacions sense
denincia o seguiment

182
Casos de racisme d'anys anteriors encara en gestio, pendents de resolucié

628 persones ateses pel SAID durant 2023

FIGURA 1



Les persones han desistit del procés

No s’ha pogut trobar la persona agredida

No s’ha acabat de concretar una entrevista o la
persona viu en una altra comunitat autdbnoma
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Distribucio per tipologies
de les situacions de
racisme

o
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Per primera vegada, la primera tipologia en nombre de casos nous assumits correspon a
la discriminacio en 'accés i exercici dels drets socials, que representa el 22% del total.
AiX0 suposa 28 casos assumits.

La segona tipologia en nombre de casos assumits son les discriminacions que es donen
entre particulars, que correspon al 19%.

Quant a les discriminacions i abusos perpetrats per membres dels cossos de seguretat
publica, representen un 18% del total amb 24 casos, sent la tercera tipologia més
denunciada. En aquesta tipologia ens trobem, a més, 34 situacions de racisme que no
s’han pogut denunciar, la qual cosa suma un total de 58. Les dades es mantenen similars
als d’anys anteriors: 24 casos que representaven el 22% del total de casos assumits el
2022, 25 l'any 2021.

En quart lloc trobem la tipologia de discriminacions en 'accés i gaudi de ser-
veis privats: 16 casos que representen el 12% de tots els casos assumits durant I'any
2023.

La cinquena tipologia és el discurs d’odi en que es destaca el gran augment tant de
nombre de casos assumits com del percentatge que representen sobre el total: 14
casos nous que representen 1%, enfront dels 4 casos i 3,64% de I'any anterior.

La resta dels casos nous assumits es distribueix entre les tipologies de
discriminacions i abusos perpetrats per agents de seguretat privada, amb 6
casos nhous,i discriminacions en l’accés i exercici de prestacions de serveis

publics, amb 7 casos nous.



Vies d’intervencio 06

El total de 130 casos assumits al any 2023 es distribueixen en 4 vies: intervencio
directa per al 57%, via judicial per al 18%, via administrativa que inclou inspeccio
laboral (18%) i la intermediacio i acompanyament cap a serveis de mediacio (7%).

Enguany, a més, no hi ha hagut cap cas en qué no puguem fer alguna accid
d’acompanyament. A més, aquestes vies sempre van acompanyades d’un
acompanyament psicosocial per tal de garantir el benestar i la reparacio de les
persones.

La via d’'intervencio directa és la via d’abordatge majoritaria dels Gltims 4 anys i té
tendéncia creixent; aquest any va créixer més d’'un 10%, el que representa 23 casos
meés que en el 2022. Larad principal és 'acompanyament psicosocial de perspectiva
comunitaria. Aquest és I'element central de la via per la qual vam acompanyar el
15% del total dels casos nous, majoritariament sobre discriminacid en els drets
socials i també de cossos de seguretat publica.

El destaquem perqué, per una banda, acostuma a ser la via més reparadora per a les
persones que se’'ns acosten, i per l'altra, implica una dedicacio6 individualitzada
fonamentada en la complexitat de cada cas ila cerca de recursos humans per
respondre de forma efectiva i comprensiva a les necessitats detectades.

A través d’aquesta via, i en part també sota les indicacions de la Llei 19/2020
d’lgualtat de Tracte i No Discriminacid, estem creant noves oportunitats
d’'intervencio per involucrar a les administracions publiques en els processos de
denincia o reparacio.

. Aix0 facilita la realitzacidé de més intervencions directes i la possibilitat de trobades
amb institucions com ajuntaments, serveis especifics o forces i cossos de seguretat
publica. El fet que administracions, en alguns casos perpetradores de la
discriminacio, estiguin disposades a escoltar, és percebut com un al-licient que a
través de la mateixa lluita i dentncia particular es pot incidir en la transformacio
social.

La via directa de metodologia propia és també un element clau per ala curadela
revictimitzacio i indefensio que generen altres sistemes de justiciai de gestio de
conflicte.



Vies d’intervencio

La via penal ha estat la intervencio principal en el 18% dels casos nous. Es un

percentatge que continua disminuint, ja que I'any 2022 representava el 25%.

Es important recalcar que, en la nostra experiéncia, el sistema penal no sols no és un
espai de reparacio del dany, sind que també és una de les principals fonts de
revictimitzacid per a aquells que pateixen violéncia racista. No obstant aixo, també
de moment és I'Ginica via capac¢ de compensar les persones victimes a través de la
presa de mesures drastiques.

Com a situacio notable, hem aconseguit exercir 'acusacid popular en un cas contra
un discurs d’odi racista en propaganda politica, malgrat els obstacles que el sistema
imposa a entitats o moviments de base per exercir aquest dret. També, durant el
2023 vam aconseguir sentencies condemnatories exemplars en relacio a I'agreujant
de racisme, delictes d’odi i absolucions en casos en que van exercir de defensa.

Per via administrativa hem gestionat el 18% de casos, cosa que també representa

una disminucio des de I'any anterior. Quant a aquesta via d’intervencio, és
fonamental I'Gs que estem fent de la LlIei 19/2020 d’lgualtat de Tracte i No
Discriminacio.

Addicionalment, des del SAiD, hem acompanyat processos (mediacions) liderats o
facilitats per serveis publics. Aquests acompanyaments han augmentat
d’'un 5% aun 7%.

A través de totes aquestes vies treballem per fer de 'acompanyament i el suport de
I'entitat i la societat antiracista un espai de reparacid en si mateix, atés que en
general la restitucio del dret vulnerat gairebé no s’aconsegueix.

La intervencid des de la justicia restaurativa €s una via que continuem reforcant i
intentant promoure. Es una aposta important perqué requereix molta més dedicaci6
i recursos, a més de professionals amb una formacid especifica, pero alhora propicia
un sentit de reparacio del dany que no podem obviar. Enguany hem acompanyat 8
processos d’aquest tipus, principalment en els ambits educatius i de temps lliure, i
també en el marc d’actuacions d’ajuntaments o de cossos policials.

Un any més, ens enfrontem a un sistema al qual li costa identificar, legitimar i
dimensionar el racisme com una questido que afecta a totes, que és real, social,
estructural, travessa tots els eixos possibles i pot ser, i &€s, també exercit per aquells
responsables de garantir drets i oportunitats.
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Les trobades del SAID 08

Fa alguns anys que hem posat en marxa les “Trobades”. Aquestes son un espai construit
des d’una perspectiva psicosocial, i €s una via d’'intervenci6 intencionada a la reparaci6 del
dany. En aquests espais ens replantegem el concepte de “victima”, per tal de reforcar-los
des de la mirada de vulneracio de drets humans i 'autonomia de la mateixa persona per
liderar el seu propi procés de reparacio i reivindicacio de drets. En aquest sentit és que
proposem utilitzar el concepte d'activista, entenent que la decisid de denunciar forma part
d'aquest procés.

Les Trobades, per tant, es converteixen en una resposta més per promoure estratégies
conjuntes i de visibilitzacio, i per donar resposta a les discriminacions patides. A la
vegada es converteix en un espai de revisio i millora de la metodologiail’atencio que
proporciona el SAiD.

Aquest any, s'han organitzat tres trobades com espais restauratius i reflexio, on hi van
participar 40 persones;

Les dues primeres van tenir lloc els dies 19 de maig i 27 de juny al voltant de la mateixa
tematica, perd amb grups de persones diferents: al primer van participar joves afectats
d'origen gambia, tutelats i extutelats per DGAIA, representants de la Associacio de
Gambians de Catalunya, membres de la Coordinadora Obrim Fronteres i representants del
SAID. A alasegona trobada també van participar joves afectats i representants del SAID.
En aquestes trobades es va abordar una tematica molt concreta que s'ha estat donant al
llarg de I'any respecte dels joves tutelats i extutelats gambians a Catalunya: racisme i
maltractaments als centres de menors, estigmatitzacio de la nacionalitat, processos penals
oberts per sospita sobre I'autenticitat dels passaports, proves de determinaci6 de |'edat, fi
abrupte de la tutela sense opcions a recursos, discriminacid en |I'accés a recursos
d'autonomia i situacio de vulnerabilitat i carrer.

La tercera trobada es va celebrar el 20 de juny de 2023 i es va tractar la tematica del
racisme institucional amb persones victimes de racisme ateses pel SAID, agents
d’organitzacions no governamentals, representants d’associacions antiracistes i personal
del SAID.

En aquesta trobada en format de grup de discussio, es va reflexionar sobre la varietat
d’ambits en que opera el racisme institucional, en base a la diversitat d’experiéncies de les
persones presents. Es va poder observar de quina manera el racisme que no és expressat
en forma de violéncia directa tendeix a minimitzar-se i fins i tot a normalitzar-se i es va
expressar la poca importancia que li donen les propies institucions en aquest tipus de
violéncies, encara que impacta directament en les vides quotidianes i sobretot en la seva
salut mental.

En conclusid, aquests espais han servit per reflexionar, identificar necessitats i compartir
bones practiques restauratives. A més, es va valorar la feina i atencio del SAiID i de la tasca
de sensibilitzacio i incidéncia de SOS Racisme, que recollim i estudiem per aplicar i poder
millorar de forma continuada.



Informe e

2023

Enguany a SOS Racisme Catalunya hem presentat el 15¢ informe
“INVisibles: L'estat del racisme a Catalunya”. Un document anual on
recollim les dades de primeres demandes i casos assumits durant 'any
anterior, analitzant en profunditat la realitat que recull 'analisi.

L’objectiu de l'informe és visibilitzar el racisme, denunciar-ho
publicament i reflexionar sobre la feina feta durant I'any pel SAID, aixi
com les implicacions que té.

Volem que l'informe sigui una eina de denuincia i d'incidéncia per altres
col'lectius, entitats i persones que ens acompanyen en la lluita
antiracista.

=Visibles -7
Lestat del racisme
a Catalunya 23
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https://drive.google.com/file/d/1qVIpYzOOk-IRxOaFFd7kjpYENkQuUIzB/view
https://drive.google.com/file/d/1qVIpYzOOk-IRxOaFFd7kjpYENkQuUIzB/view




Eix d’incidencia




Eix d’incidencia
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Eix d’incidencia

€


https://sosracisme.org/compareixenca-al-parlament-sobre-perfilacio-racial/
https://sosracisme.org/compareixenca-al-parlament-sobre-perfilacio-racial/

Eix d’incidencia
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https://sosracisme.org/comunicado-doyconelperfil-la-discriminacion-racial-en-las-investigaciones-policiales
https://sosracisme.org/comunicado-doyconelperfil-la-discriminacion-racial-en-las-investigaciones-policiales
https://sosracisme.org/es/rueda-de-prensa-y-concentracion-en-apoyo-a-brian-rios/
mailto:info@defensalegalbrian.org
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https://sosracisme.org/polifa-2023-construint-aliances-i-estrategies-de-lluita-entre-collectives-contra-el-racisme-immobiliari/

Eix d’incidencia
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Eix d’incidencia
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Eix d’incidencia
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Eix d’incidencia
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Eix d’incidencia
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Eix d’incidencia




Area de Formacio

Durant el 2023 hem continuat apostant per impulsar la linia
formativa de Sos Racisme atés que €s un departament
relativament nou i amb molt potencial. A meés, és una aposta
politica ja que necessitem que el coneixement sobre el racisme |
I'antiracisme arribi a la major part tant dels centres educatius com
d’entitats i xarxa social que estigui interessada en adquirir aquest
coneixement.

EAVIRN BN URS LOCREN

A través dels Srets RUMAnG NECONCE | ENHIGUE §1 1514 periond et waui
drets | liibertats fonamentals

Formacions totals:

Formacions de demanda particular a
través del cataleg propi de Sos Racisme

Formacions a través del cataleg antirumors

Formacions a traves del conveni de Terrassa

Formacions a traves del cataleg antirumors



Area de Formacio

* Formacions a través de cataleg propi de Sos Racisme, disponible a la
web.

* Formacions a través de cataleg d'Activitats Antirumors de l'area
d'Accid Intercultural de I'Ajuntament de Barcelona.

» Formacions a través de servei de Programacio i Dinamitzacio
d’Activitats Direccio General d’Accio Civica i Comunitaria de la
Generaliotat de Catalunya.

 Formacions a traves de programa Escoles per la Igualtat i la Diversitat.
e Formacions a través de conveni del Servei d’atencio i Denuncia amb
I'Aduntament de Terrassa.

 Formacions a traves de demanda de formacions dissenyades
especialment per I'entitat que ens la demana.

o 8 Capsules formatives “Eines per fer front a conductes racistes”.
Solicitud feta a través del departament d’educacio de la Generalitat de
Catalunya.

e FormaSOS: creant aliances antiracistes a través de la sensibilitzacio
de professionals de la de defensa de drets humans: 3 capsules de
cursos formatius a poblacio general i professionals.



Area de Planificacio
I Projectes

PROJECTES SERVEI D’ATENCIO |1 DENUNCIA

Ajuntament de Barcelona - Conveni
Ajuntament Terrassa - Subvencido nominal
Diputacio Barcelona - Subvencido nominal
Generalitat de Catalunya - COSPE

ALTRES PROJECTES

Feminismes Antiracistes (23-24) - Generalitat de Catalunya Dpto.
Feminismes

Racisme Veinal - Generalitat de Catalunya - IRPF i la Caixa
Aixoesracisme - Generalitat de Catalunya i Ajuntament de BCN
SOS Activa’t - Generalitat de Catalunyai Ajuntament de BCN
Incidéncia Politica - OPEN SOCIETY

PROJECTES FEDERACION

Neikea
Informe
SensiSOS



Areade Comunicacio

Diversificacio de formats i continguts

El 2023 a comunicacio hem estat implementant una série de canvis,
de manera paulatina, que contemplen una diversificacio de formats
a través dels quals difondre els nostres continguts i projectes.

Un dels formarts principals que hem potenciat ha estat 'audiovisual.
El video ens ha permeés impulsar les nostres xarxes socials,
especialment Instagram i aixi arribar a public que anteriorment ens

costava arribar.

Donant continuitat a la renovacio de la imatge corporativa de SOS
Racisme, que vam comencar a implementar el 2021, durant 2023
també hem implementat una série de canvis en la tipografia per
millorar la visibilitat i llegibilitat.



Comunicats i
posicionaments
politics
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https://sosracisme.org/interior-mantieneen-los-mossos-desquadra-a-los-seis-agentes-confesos-y-condenados-por-un-delito-de-tortura-y-agresion-racista-a-pesar-de-haber-anunciado-su-expulsion-horas-despues-del-juicio/
https://sosracisme.org/interior-mantieneen-los-mossos-desquadra-a-los-seis-agentes-confesos-y-condenados-por-un-delito-de-tortura-y-agresion-racista-a-pesar-de-haber-anunciado-su-expulsion-horas-despues-del-juicio/
https://sosracisme.org/interior-mantieneen-los-mossos-desquadra-a-los-seis-agentes-confesos-y-condenados-por-un-delito-de-tortura-y-agresion-racista-a-pesar-de-haber-anunciado-su-expulsion-horas-despues-del-juicio/
https://www.youtube.com/watch?v=WQ4vulaUYmY
https://www.youtube.com/watch?v=WQ4vulaUYmY
https://sosracisme.org/comunicat-un-correu-del-departament-de-salut-racista-i-discriminatori/
https://sosracisme.org/prou-racisme-en-nom-de-la-seguretat-no-hi-donis-suport/
https://sosracisme.org/comunicat-els-sis-agents-de-la-arro-es-declaren-culpables-de-lagressio-racista-a-un-jove-negre-al-bages-en-2019/
https://sosracisme.org/comunicat-els-sis-agents-de-la-arro-es-declaren-culpables-de-lagressio-racista-a-un-jove-negre-al-bages-en-2019/
https://sosracisme.org/comunicado-doyconelperfil-la-discriminacion-racial-en-las-investigaciones-policiales/
https://sosracisme.org/comunicado-doyconelperfil-la-discriminacion-racial-en-las-investigaciones-policiales/
https://sosracisme.org/comunicat-antiracisme-contra-lextrema-dreta/
https://sosracisme.org/24-j-concentracio-unitaria-en-memoria-de-les-persones-assassinades-a-la-massacre-de-melilla/
https://sosracisme.org/24-j-concentracio-unitaria-en-memoria-de-les-persones-assassinades-a-la-massacre-de-melilla/
https://sosracisme.org/els-cie-ni-nous-ni-renovats-tancats/
https://sosracisme.org/comunicat-8m-el-feminisme-sera-antiracista-i-trans-incloent-o-no-sera/
https://sosracisme.org/per-que-costa-tant-parlar-del-passat-esclavista-i-de-les-actuals-practiques-racistes-de-catalunya/
https://sosracisme.org/per-que-costa-tant-parlar-del-passat-esclavista-i-de-les-actuals-practiques-racistes-de-catalunya/
https://sosracisme.org/sos-racisme-catalunya-acompanya-com-a-acusacio-particular-a-la-familia-que-va-ser-victima-de-lagressio-racista-dun-conductor-dautobus-de-tmb/
https://sosracisme.org/sos-racisme-catalunya-acompanya-com-a-acusacio-particular-a-la-familia-que-va-ser-victima-de-lagressio-racista-dun-conductor-dautobus-de-tmb/

Campanya de socies ~

Planta cara al racisme!

Planta cara al racisme va ser la campanya de captacio de socies que vam llancar el

2023. Va comptar amb una diversitat de formats: videos, GIFS, incorporacio de QR,
campanya de xarxes i amb la que es va explicar totes les tipologies de racisme que
abordem i treballem a SOS Racisme.

PLANTA CARA
AL RACISME

N ACTUA! FES-TI SOCIE!




Sensibilitzacio

Informacions destacades

Una altra de les linies principals de I'area de comunicacio és la sensibilitzacio, informacio i
pedagogia sobre casuistiques que analitzem a partir de la feina del SAID, aixi com de
I'actualitat relacionada amb el racisme i les demandes del moviment antiracista. En I'ambit
pedagogic, des de comunicacio també posem el focus en la difusio i produccio de
contingut tedric antiracista. Tots els continguts de sensibilitzacio i actualitat els publiguem
a les nostres xarxes socials i a la web de SOS Racisme Catalunya.

ELS QUE
EL

28 DE MAIG

Contra ’Europa
racista i pel
dret a migrar o «

25N: EL Gabriel:

48 dies de vulneracions
RAQISME% R al CIE de Barcelona

TAMBE SON
VIOLENCIA DE
GENERE

Puc gravar
una
agresio
racista?



Finances
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RESULTAT 2023 VS. Pressupost PREVIST REALITZAT
A PREVISIO INGRESSOS 2023 341.136,28€ 273.943,52€
A.1.1 Prestacid de servels 14.000,00 € 28.678,51€
A1.2 Quotes socles/ socls 23.200,00€ 21.600,04 €
A.1.3 Donacions 5.000,00€ 4.970,95€
Subvencions administracions pibliques 234.936,28 € 157.694,02 €
Subvencions privades 64.000,00 € 61.000,00€
PREVISIO DESPESES 2023 344.817,56 € 312.104,27 €
Salaris (cost total) 280.424,68 € 238.916,81€
Arrendaments | canons (Lloguer espais) 11.768,64 € 10.419,93 €
Renting informatic i equips electronics 2.832,00€ 3.761,19¢€
Reaparacions, conservacid | manteniment 350,00 € 130,05€
2. Subministres 600,00 £ 904,56 €
|B.2.5 Professionals independents 21.800,00€ 19.071,18€
B.2.6 Primes assegurances 740,00 € 858,47¢€
B.2.7 Prevencio riscos laborals 294.81¢€
B.2.8 Comissions | interessos bancaris 2.000,00€ 2.410,72€
B.2.9 Publicitat, imprempta, fotocoples 2.100,00€ 1.881,47€
B.2.10 Comunicacid (Teléfons) 2.352,24€ 2.158,83 €
|B.2.11 Altres servels (Correus, mitsatgers) 250,00 € 166,80 €
IB.!.!E Tributs varis (IVA no deduible, taxes escombreries | altres taxes administ 500,00 € 9.944,12€
IB.2.13 Quotes a altres entitats 1.000,00 € 758,82€
B.2.14 Compres de material fungible 400,00€ 318,95€
|B.2.15 Quota anual software gestio | comunicacio | dominis 1.900,00 € 627,93 €
IB.E.!E Auditoria 2022 + Gestoria i PRL 3.000,00€ 1.157,18€
B.2.17 Dietes | desplagaments 300,00€ 644,78 €
B.2.18 Amortitzacions 250,00 € 250,00 €
B.2.19 Despeses FORMACIO 2022 + desplagaments formacio 4.000,00 € 4.643,22¢€
B.2.20 SINERGIA 6.000,00€ 4.737,12¢€
B.2.21 Imprevistos 2.250,00€ €
B.2.22 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 3.213,14€ - €
|B.2.23 Altres Donacions 250,00 € 910,27 €
B.2.24 Varis 1.137,06 €

RESULTAT EXERCICI

3.681,28€ -

38.160,75€



PREVISIO INGRESS0S 2023

Prestacio de serveis
Quotes socies/socis
Donacions + Crowfunding

Subvencions administracions publiques
Subvencions privades

PREVISIO DESPESES 2022

Salaris + Seguretat Social

307.585,93 €

45.400,00 €
22.493,37 €
26.000,00 €

213.692,56 €

307.457,72 €

233.961,32 €

‘Segu retat Social

Imprevistos i manteniment oficina

Arrendaments i canons (Lloguer espais) 16.103,29 €
Renting informatic 3.146,65 €
Reaparacions, conservacio i manteniment 1.250,00 €
CEM 2.178,00 €
Prevencio de riscos 350,00 €
Professionals independents i procuradors 5.600,00 €
Primes assegurances 710,00 €
Comissions i interessos bancaris i manteniment TPV Virtual 4.122,16 €
Publicitat, imprempta, fotocopies 1.650,00 €
Comunicacio (Teléfons, internet, dominis) 4.544,30 €
Altres serveis (Correus, mitsatgers) 30,00 €
Quotes a altres entitats 800,00 €
El-laboracic INFORME ANUAL 2.632,00€
Compres de material fungible 250,00 €
Quota anual software gestié i comunicacio 1.600,00 €
Gestoria + Auditories 8.300,00 €
Col-legi d'advocats 980,00 €
Dietes i desplagcaments 200,00 €
Despeses FORMACIO 2021 + desplacaments formacid 11.500,00 €
Despeses especifiques per projectes 6.750,00 €

800,00 €

RESULTAT EXERCICI 128,21 €




Finances 31

EVOLUCIO INGRESSOS 2017-2024

400.000,00 €
350.000,00 €
300.000,00 €
250.000,00 €
200.000,00 €
150.000,00 €
100.000,00 €

50.000,00 € I I

N
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I PUBLIC 208.848,83 € 184.111,53 € 193.063,79 € 187.977,8B8 € 218.800,52 € 216.211,05 € 217.601,27 € 213.692,56 €

PRIVAT 41.483,40€ 43.689,76 € 68.602,13 € 48.877,15¢€ 60.546,47 € 44.022,02 € 55.478,50 € 52.031,72 €

I PROPI 44.182,26 € 77.940,60 € 73.993,91 € 68.383,76 € 79.727,94 € 82.541,39 € 56.278,95 € 93.893,37 €

e PRESSUPOST 294.514,49 € 305.741,89 € 335.659,83 € 305.238,79 € 359.074,93 € 298.752,44 € 273.880,22 € 307.585,93 €

. PUBLIC | PRIVAT N PROP| wessmmPRESSUPOST



