


Edicion dixital SOS Racismo Galicia | A Coruna 2024



Contidos

Presentacién | p. 4

Quen somos | p. 6

Construindo pontes, derrubando muros
Oficina de Informacién e Denuncia | p. 8
Orientacion e Formacion | p. 26
Morabeza | p. 27

Financiacion | p. 28

MEMORIA ANUAL 2023 1

SOS RACISMO GALICIA



PRESENTACION

i
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Unha memoria anual, non é so unha memoria. E un exercicio colectivo de recuperar as
accions, os proxectos, o esforzo.

E unha reflexién que nos permite observar o tempo transcorrido e avaliar o traballo
realizado. Que nos sitla no presente e nos permite construir o futuro. Porque so
sabendo de onde vimos, entendemos onde estamos e cara onde camifiamos.

Unha memoria anual e o noso diario do ano o noso canastro onde gardamos a colleita.
O lugar onde acudir para buscar os exemplos de traballo e seguir sementado.

A Coruia, marzo 2023
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QUEN SOMOS
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SOS RACISMO GALICIA é unha organizacidon sen animo de lucro, independente, laica,
pluricultural e diversa, que se enmarca dentro da Federacion de Asociacions de SOS
RACISMO do Estado espanol.

Os principais fins que perseguimos son

Independencia politica e social

Loitar contra calquera forma de discriminacion por razén de cor de pel, orixe, cultura
ou relixidon que se poida dar tanto a nivel social como politico.

Sensibilizacion

Difundir valores, actitudes e practicas para que a poboacién recofieza, acepte e
normalice o caracter pluricultural e multirracial da sociedade galega, e valore
positivamente a riqueza que ofrece a diversidade e a interculturalidade.

Inclusion

Promover a inclusion social de persoas migrantes ou pertencentes a minorias étnicas a
través do asesoramento e formacién en materia de dereitos e acceso en igualdade de
oportunidades.

Ambito territorial

O noso eido de acciéon é a comunidade auténoma galega, onde traballamos
conxuntamente con outras entidades locais para achegar o noso traballo & maior
cantidade posible de persoas e ampliar a drea de incidencia da entidade.

Ademais coordinamonos coas entidades pertencentes & Federacion de Asociacidéns de
SOS Racismo do Estado espafiol para acadar que a nosa actividade tefia repercusion a
nivel nacional.
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CONSTRUINDO PONTES
DERRUBANDO MUROS

Oficina de informacion e denuncia
Mediacidn Intercultural
Orientacidon e Formacion

Financiacion

i

MEMORIA ANUAL 2023 6

SOS RACISMO GALICIA



OFICINA DE INFORMACION E
DENUNCIA

SOS Racismo Galicia ofrece un espazo de informacién e denuncia para aquelas persoas
que tefian sido vitimas ou testemufas de comportamentos racistas ou xendfobos, que
tefian provocado agresion, vulneracion dos dereitos fundamentais, aplicaciéon desigual
de dereitos e da igualdade de oportunidades. Actualmente dispofiemos de duas
oficinas de atencion dentro do territorio galego: unha na Coruiia e outra na cidade de
Vigo.

Principais linas de intervencion

12, Informacion e asesoramento:
asesoria integral e gratuita a toda
persoa que tefa sido vitima ou
testemuia dunha actitude racista ou
xenéfoba ou ben tefa sospeitas do
exercicio de situacidns
discriminatorias.

22, Resarcimento do dano: O principal

elemento diferencial das nosas OID é

que tratamos non s6 de visibilizar o A OFICINA DE INFORMACION E DENUNCIA

delito que sofren estas vitimas, sendn CONTINUA ACTIVA!

que damos un paso mais alé tratando Se sofres algln tipo de A CORUNA - denuncias@sosracismogalicia.org
. discriminacién racista ou 698 183 742

de loitar tanto por unha condena siuridfua,

VIGOD - vigo@sosracismogalicia.org
contactanos! 678 811 714

xudicial que penalice aos causantes
destes delitos, como pola necesidade BT e m
da persoa que sofre o delito de

sentirse protexida e recofiecida socialmente como vitima.

MEMORIA ANUAL 2023 7

SOS RACISMO GALICIA



32, Prevencion dos delitos xendfobos, racistas e de odio. As nosas OID traballan na
prevencion deste tipo de comportamentos en todos os espazos da nosa sociedade.
Traballamos promovendo posicidns pro activas cara a diversidade en rede con outras
entidades e movementos sociais, xunto a centros educativos, profesionais,
universidades, organizacions de mulleres, etc. desde idades temperas.

Que ofrecemos?

a) Apoio xuridico e administrativo a aquelas persoas que fosen vitimas de
discriminacion racista e/ou xendfoba.

b) Denunciamos calquera tipo de feito discriminatorio.
c¢) Mediamos en caso de conflito cultural.
d) Informamos dos seus dereitos as persoas pertencentes a minorias étnicas.

e) Documentamos os casos de racismo e xenofobia que tefien lugar en Galicia
para a suUa posterior publicacion nos Informes Anuais sobre o Racismo no
Estado espaiiol.

f) Realizamos actividades de formacion antirracista e concienciacion.

Informe Anual 2023

A primeira fonte para a elaboracidon do Informe Anual constitiena as vulneracions e
denuncias que se recollen nas Oficinas de Informacién e Denuncia (OID) en Galicia (A
Coruina e Vigo) e que corresponden a diferentes tipos de discriminaciéon por motivos
racistas: discriminacion laboral, no acceso a prestacidns publicas, conflitos vecifais, etc.
As oficinas de SOS Racismo Galicia tentan combater as situaciéns de racismo e
xenofobia mediante o proxecto de OID, ofrecendo un servizo de atencidn integral a
aquelas persoas afectadas ou que foran testemuiias de situacions de discriminacion
por racismo ou xenofobia, mediante unha atencién completa e unha asesoria
xuridica e social de balde. O informe esta constituido pola relacion de aqueles casos de
discriminacién xenéfoba ou racista cofiecidos polas Oficinas de Informacidn e Denuncia
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en Galicia, de modo que non pretende mostrar o total dos casos acontecidos en
territorio galego, se non que os asuntos e as cifras recollidas neste informe apenas

reflicten una parte da realidade, sendo as condutas discriminatorias acontecidas

As situaciéns discriminatorias son recollidas por SOS Racismo Galicia como
observatorio, tanto por ter tido cofiecemento das mesmas, por derivacion das
entidades coas que se traballa en rede, como a través do servizo de asesoramento as
persoas que sufriron ou que foron testemufias de condutas racistas/xendfobas. Existe
unha barreira entre as discriminacions existentes e as discriminacions das que se toma
conciencia e se denuncian, sendo un dos maiores obstaculos & hora de denunciar a
situacidn e o contexto da persoa que sofre a conduta discriminatoria.

Deste xeito, moitas das persoas que sofren cada dia o racismo e a xenofobia non
denuncian estes conflitos pola sua situacién de irregularidade administrativa, polo
medo e a inseguridade que xera o momento da denuncia, polo descoifiecemento de
dereitos ou pola idea xeneralizada de que a denuncia non vai ter efectos ou non vai
solucionar o problema concreto, entre outros moitos motivos.

Durante o ano 2023 recolléronse en Galicia un total de 176 casos de discriminacion e
vulneracions de dereitos. Todos estes casos tefien nomes e apelidos, son persoas que
viron violentados os seus dereitos por cuestidons de trazos fenotipicos, orixe, razéns
relixiosas ou étnicas ou situacion administrativa.
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Sen pretender ofrecer un estudo cuantitativo do nimero de incidentes discriminatorios
producidos en Galicia durante o ano 2023, cremos que a mostra de 176 casos supofien
un reflexo cualitativo da discriminacidn nas suas diferentes tipoloxias que nos aproxima
a unha realidade que transcende o dmbito penal dos delitos de odio e que polos
motivos arriba explicados (diferenza entre feito discriminatorio e feito denunciado,
limitacions da entidade, etc.) resulta imposible cuantificar con precision.

DESAGREGACION DOS DATOS
TOTAL DE PERSOAS ATENDIDAS: 612

Das cales: 174 expedientes de vulneraciéns

Distribucion xeografica das persoas atendidas

ZONA NORTE
3,6%

ZONA SUR
96,4%
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Desagregacion das persoas atendidas por sexo/xénero

300

200

100

MULLERES HOMES OUTROS/OBSERVATORIO

DESAGREGACION DOS EXPEDIENTES POLA SITUACION
ADMINISTRATIVA

NACIONAL
m SIT. ADMVA. IRREGULAR
m SIT. ADMVA. REGULAR
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DESAGREGACION SEGUNDO A TIPOLOXIA DA DISCRIMINACION

&0

50

40 W RACISMO INSTITUCIONAL
CONFLICTOS E/OU AGRESIONS
g DENEGACION ACCESO
SERVIZOS PRIVADOS
30 DISCRIMIMACION LABORAL
g DENEGACION ACCESO
SERVIZOS PUBLICOS
M ABUSO FFCCSE
20 DISCURSO DE ODIO

10

FORMACIONS CON PERSPECTIVA ANTIRRACISTA

Durante o 2023 impartimos as seguintes formacidns. En vista da dispoiiibilidade das
persoas interesadas e a flexibilidade ou non, decidimos manter as opcidns formativas
presenciais e online. Unha das lifias fortes que intentamos favorecer neste sentido foi
reforzar a parte formativa para chegar a mais profesionais que poidan estar interesados
en dita formacidn e asi dese xeito expandir tamén a sensibilizacién cara este tipo de
problematicas que sofren moitas persoas. Con cada ano que pasa detectamos a
necesidade de complementar a oferta formativa e chegar a publico interesado ao que
anteriormente destinabamos outro tipo de dindmicas, chegando incluso a manter
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formacidns, concretas, co profesorado dalgins centros ou institutos de educacién
secundaria.

RACISMO, XENOFOBIA E DISCRIMINACION. DETECCION E INTERVENCION Este curso
foi impartido para diferentes organizaciéns profesionais e formacion e diferente nivel
de imparto que recollemos a continuacion.

FORMACION IES MONTE CASTELO (BURELA)_18/05/2023-19/05/2023
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FORMACION IES ALLARIZ_30/11/2023

FORMACION IES EDUARDO PONDAL_28/04/2023
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FORMACION DISCRIMINACION RACIAL NAS XORNADAS DE DELITOS DE ODIO
(COMISARIA DE POLICIA, VIGO)_ 08/06/2023-09/06/2023

Deteccion e intervencion
en caso de discriminacion,
racismo y delitos de odio.

Domingo Formacion

23 de abril
18:00H online

93G00RE8C:0Z » K0 MY @! !
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FORMACIONS DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE DISCRIMINACION
(ONLINE)_23/04/2023

ORGANIZA: IMPARTE: COLABORA: SUBVENCIONA:

X B Sl B BT,
SITUACIONS DISCRIMINATORIAS PARA AS
PERSOAS MIGRANTES.

ESPECIAL OLLADA PARA AS MULLERES

17 DE ABRIL DE 2023
10:00 A 12:00
OFICINA MUNICIPAL DE DISTRITO CASCO YELLO

ESPAZO CEDIDO GRATUITAMENTE POLO CONCELLO DE YIGO COA COLABORACION DA CONCELLERIA DE PARTICIPACION
CIDADA

FORMACION REDE DE MULLERES (VIGO)_17/04/2023

FORMACION ON-LINE
02 DE DECEMBRO DE 2023

FORMACION LOITANDO CONTRA O RACISMO E OS ESTEREOTIPOS CON XORNALISTAS
GALEGAS (ONLINE)_ 02/12/2023
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FORMACION LOITANDO CONTRA O RACISMO E OS ESTEREOTIPOS CON
ARQUITECTURA SEN FRONTEIRAS (CORUNA)_ 16/10/2023

Actividades de concienciacion

INFORME ANUAL GALIZA 2022

Elaboracién e difusién en redes sociais e paxina web o Informe Anual da Oficina de
Informacién e Denuncias 2022. Presentacién presencial do Informe Anual de SOS
RACISMO GALICIA con extrapolacién de datos de vulneraciéns de toda a comunidade
galega.

Nestas recollidas, analizanse os tipos de condutas discriminatorias mais frecuentes, asi
como os axentes discriminadores que madis presenza teifien e a influencia que a
situacidon administrativa das persoas ten nos episodios racistas e xenéfobos. Compre
salientar que os datos recollidos nos Informes anuais de SOS RACISMO GALICIA non se
publican con dnimo exhaustivo, nin tampouco con intencién de reflectir unha imaxe
fixa da realidade dos casos. Isto é: os casos recollidos, os nUmero que aqui ofrecemos,
son tan sé unha pequena parte dos episodios de discriminacién, das actitudes que
vulneran dereitos que sofren as persoas migrantes e/ou racializadas.
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RACISMO E XENOFOBIA NA GALIZA
PRESENTACION DO INFORME ANUAL 2022

Lugar: A MORADA™
R/ Enrigue X. Macias, 6, Vigo.
Acceso libre ate completar aforo

inFormE ANUAL ‘np '

SOBRE RACISMOE | = v/ F7 8¢

XENOFOBIA NA =
GALIZA ,. y @

(V'

FERIA INFORME ANUAL GALIZA CON REDE REFUXIADAS (ONLINE) _19/10/2023

INFORME ANUAL-DATOS CORUNA

Ao igual que fixemos cos datos de vulneraciéns de dereitos ocorridos na comunidade
galega decidimos presentar os resultados para o acontecido na Coruiia. A correlacién
de datos existentes e a natureza das vulneracidn mdis comuns que sofren as persoas
gue residen na cidade da Corufia permiten facer unha analises mais complexa do que
acontece e onde debe dedicarse a labor das entidades que traballan no eido social.
Para a presentacién escollemos o espazo do Alexandre Béveda onde puidemos
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desfrutar dunha xornada moi interesante coas persoas que ali se achegaron.

RACISMO E XENOFOBIA NA CORUNA
PRESENTACIGN DO INFORME ANUAL 2022

ENDEREZO: R/ Santo André, 36, 1°
A Coruiia
INSCRICIONS:
acab@mundo-r.com
ATA COMPLETAR AFORO

Participantes: 40 persoas.

PARTICIPACION COMO PARTE DO AWARENESS POINT NO FESTIVAL WOMEX
(CORUNA)_ 25-28/10/2023
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(2-0 NADA QUC E[l[BRAR

SANTIAGO DE COMPOSTELA

12:00H : 14:004

MANIFESTACION  COMIDA, TIANGUIS

- Y PARRANDA
ANTIRRACISTA

MANIFESTACION 12 OUTUBRO (SANTIAGO)_ 12/10/2023

VIl ENCONTRO || Forosrari
INTERNACIOMNAL |[4&smufa-

CONVIVENCIA
POLA PAZ E 0 DEREITD A REFUXID -

PEOE g e

16,17 e 18 XUNO | exrosicions pe
VI ENCONTRQ FOTOGRAFIA
INTERNACIONAL | & coruna xardins e Mendez Nunez |

16 de XUNO >
10 de XULLO

FERIA ACAMPA(CORUNA)_ 16/06/2023-18/06/2023
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X MARCHA POR LA DIGNIAD
BASTA DE VIOLENCIA EN LAS FRON

v -
» XORNAM 'TAMML.

ACTO EN CONMEMORACION DO TARAJAL(CORUNA)_ 06/02/2023

IV XORNADAS ANTIRRACISTAS SOS RACISMO GALICIA

Dentro deste traballo de visibilizacién e denuncia sobre a discriminacién e os delitos de
odio esta a elaboracion e participacion en acciéns que promovan a concienciacién da
sociedade. Este ano unha delas foi a organizacién das IV Xornadas Antirracistas de SOS
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Racismo Galicia, nas que foi posible poder compartir de xeito presencial unha fin de
semana ben interesante.

Ao longo de dous dias de xornadas tivemos a oportunidade de escoitar diversidade de
voces dentro a loita antirracista grazas 4 participacion de persoas que vifieron dende
distintos puntos de Galiza e do estado Espafol. Os espazos que ocupamos son dos
lugares reivindicativos da cidade da Corufia: A Tobeira de Oza e o espazo emblematico
da Acéfala.

Nun primeiro dia o publico tivo a oportunidade de participar en obradoiros nun espazo
non mixto (sé persoas racializadas). Este primeiro dia estivo pensado para ser unha
xornada de reflexién, achegamento e coidado das vidas e experiencias das persoas
racializadas e/ou migrantes a través da poesia. Puidemos desfrutar dunha primeira
xornada da man de Rioko Fotabdn.

O segundo dia, aberto a todo o publico, estivo marcado pola inclusién dun taller de
defensa persoal da man da Sensei Jatsume na Tobeira de Oza.

Pola tarde asistimos a unha mesa redonda, formada por varias persoas presentes nos
movementos antirracista galegos vindas de diferentes partes do territorio. Dita
dinamica foi moi enriquecedora pois puidemos aprender e reflexionar sobre as
diferentes experiencias de discriminacién e sobre as posibles alianzas que se poden
facer no territorio. Entre as persoas participantes tivemos a sorte de escoitar a Voria
Stefanovski, Gabriela Legaspi e Angelly Ferreiro.

Rematamos a xornada coa actuacion musical de Alxma e Menina Arroutada.
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ORIENTACION E FORMACION PPl
FORMACION PARA ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIAL

O proxecto financiado polo
Concello de A Coruia
consistiu no desefio e
execucién de itinerarios de
insercion  socio laboral
destinados a persoas
inmigrantes  beneficiarias
e/ou solicitantes da Renda
Social Municipal, ou
solicitantes da Renda Social

Municipal (e doutras
prestacidns sociais que incluisen un itinerario de inserciéon socio laboral) residentes na
cidade de A Coruiia ou drea metropolitana.

Traballamos co obxectivo xeral de contribuir 4 mellora dos factores que incrementan o
nivel de empregabilidade das persoas participantes por medio de itinerarios de
inclusidon social e con formacions individualizadas e especificas favorecendo a sua
participacién social e nos procesos de emprego para acadar unha inclusién social. Cos
itinerarios traballamos as necesidades especificas propias de cada persoa participante
e levamos a cabo procesos de orientacidn e titoria totalmente individualizados.

Foron beneficiarias do proxecto 25 persoas inmigrantes e/ou racializadas residentes na
cidade de A Coruiia e que se atopaban ligadas a un itinerario de inclusidn social.

Sen perder de vista os obxectivos desefiamos obradoiros para poder desenvolver de
xeito individual por medio de titorias e tamén grupais.

Os obradoiros grupais levados a cabo foron:

- Obradoiro de empregabilidade: Neste obradoiro centrdmonos nas habilidades
brandas propias de cada persoa para poder facer o seu perfil profesional mais
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competitivo. Tamén traballaremos coa entrevista e realizaremos roll play. Deste
obradoiro realizamos 2 edicions de 6 horas cada unha.

- Obradoiro sobre recursos para a procura de emprego: abordamos estratexias
no curriculo, ensinamos as vias de procura de emprego social (visitando o club de
emprego da UAMI, o centro de emprego e diversas entidade as que foron derivadas), e
os métodos de procura de emprego a través da web. Neste senso ensinamos as
persoas participantes a enviar o cv a través do email e proporciondmoslles unha guia, e
ensinamos o uso de plataformas como infojobs, infoempleo e mil anuncios. Deste
obradoiro realizamos tres edicidns de 9 horas cada unha.

- Obradoiro de empoderamento dirixido a mulleres: impartimos formacién en
materia de equidade, eliminacién de mitos —sexualizacion das profesiéns etc.—,
dereitos das mulleres traballadoras, segregacion horizontal etc. Realizamos duas
edicions de 4 horas cada unha delas.

- Obradoiro de habilidades dixitais: fixemos fincapé no uso do teléfono para a
realizacién de tarefas como xestidén de citas, envio de correos electrdnicos, procura de
informacion de interese. Ensinamos a escanar documentos co seu dispositivo, poder
asinalos e envialos para que sexa de aplicacion no seu dia a dia cando tefian que enviar
documentacion etc. Deste obradoiro impartimos 12 horas e se repetiu durante tres
edicions.

- Obradoiro de auto emprego

MEMORIA ANUAL 2023 24

SOS RACISMO GALICIA



MORABEZA. ltinerarios de inclusidon socio laboral para

mulleres migrantes

PROXECTO MORABEZA.

ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIAL PARA
MULLERES

FINANCIA

O proxecto financiado pola Deputacién de A
Coruna e o Concello de A Coruiia naceu para
facilitar o acceso a inclusiéon socio-laboral e aos
dereitos basicos de 32 mulleres estranxeiras
achegandolles as ferramentas necesarias e o
acompaifamento oportuno por parte das
profesionais que o desenvolveron para poder
acceder e permanecer no mercado laboral
repercutindo, directamente, na sua rede social
e familiar.

O proxecto desenvolveuse na cidade de A
Coruna pero estendendo a atencién 3&s
mulleres de orixe migrante vecinas de toda a
area metropolitana (Abegondo, Arteixo,
Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral, Culleredo,
Oleiros, Sada).

orix dasmullerasAtendidas.

SENEGAL,6%

VENEZUELA,6%

MARRUECOS,13%

PERU,22%
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Os obxectivos que se expuxeron ao inicio do proxecto foron:
a. Obxectivo xeral:

Contribuir a mellora das habilidades interpersoais e os factores de empregabilidade
das mulleres inmigrantes dotandoas das competencias necesarias para favorecer a
insercion no mercado laboral por medio de itinerarios personalizados de inclusion
social e con alternativas formativas e laborais acordes ao seu potencial e proxecto vital.

b. Obxectivos especificos:

e Cofiecer o mercado laboral, as ofertas, os requisitos especificos e os nichos de
mercado para facilitar a insercidon das mulleres participantes no proxecto.

e Crear itinerarios personalizados de inclusion social realistas e acorde as necesidades
e caracteristicas de cada persoa.

e Facilitar as mulleres o asesoramento e informacidn necesaria para mellorar a
inclusion social nas dreas de: emprego, seguridade social, asistencia sanitaria,
prestaciéns sociais, vivenda, educacidon ou formacién.

e Contribuir a unha conciencia critica no referido a equidade de xénero a través de
acciéns especificas.

e Contribuir a mellora dos factores de empregabilidade.

e Ofertar acompafiamento especializado e individualizado na procura de emprego.

Os resultados acadados foron satisfactorios e contribuiron a mellorar o proxecto de
vida de forma directa a 32 mulleres e de forma indirecta a toda a sua rede familiar e
social.

Entre outros resultados cabe destacar os seguintes:

e Atendéronse 32 mulleres e FElaborados 2 dipticos que

e Se levaron a cabo 270 chegan a 300 persoas
actuacions e 13 mulleres nas actividades de

® 30 persoas rematan o itinerario concienciacion

e 9 persoas atoparon emprego e 2 formaciéns grupais e 30

e 100 atencidns realizadas formacions individuais
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FINANCIACION

Outro ano mais seguimos a recibir a importante colaboracién dos nosos socios e socias
gue cun gran esforzo seguen contribuindo a que os proxectos da entidade sigan
adiante. Ainda que na nosa porcentaxe representa unha cantidade pequena fronte ao
resto de ingresos, a maioria de subvencidns publicas, de xeito cualitativo o apoio de
persoas a titulo individual dannos forza para seguir adiante neste camiiio. E sen
esquecer que estes ingresos permitennos cubrir gastos que non se poden financiar con
ningunha axuda publica, como pasa, por exemplo, cos gastos financeiros.

O financiamento dos proxectos foi recibida a través das convocatorias publicas de
subvencidns de diferentes dmbitos de financiacion. Da Unién Europea percibimos
financiacion do Fondo Social Europeo e do Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion. Do
estado espanol, da Secretaria Xeneral de Integracion y Orientacién. Da Xunta de Galicia
da Conselleria de Politica Social. Da provincia de A Coruia por parte da Deputacion e
por ultimo, do Concello de A Coruiia.

FONDO SOCIAL EUROPED

0 FSE inviste no teu futuro” UnidN EUROPEA

FOW DD DE ASILD,
MIGRACIOMN E
INTEGRACHIN

Por Wl U pfurol

UNION EUROPEA

2N XUNTA DE GALICIA

‘i* CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL
Direccion Xeral de Inclusion Social

SECRETARLE GEMERAL
DE INPRGRACION
¥ EMRGRACION

CHRECTHOM GIENERAL
DE MELACRTHES

~/ .
Deputacion ; Ayuntamiento de A Coruiia CORU NA
DA CORUNA Concello da Coruiia >PROXIMA
Queremos destacar que a execucidén dos proxectos O
tamén foi grazas 4s posibilidades de financiamento [ N )

que nos ofrece Coop 57, Cooperativa de Crédito =~ COOPS7 i imce
Etica e Solidaria 4 que pertencemos. Xa que é grazas

a ela con adiantos de subvencidns e/ou pélizas de crédito como pofiemos remedio ao
pago con demora que segundo a tipoloxia, producese, nalgunhas subvenciéns.
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