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Quisomique fem?

Som una associacio creada el 1989 per treballar en la defensa dels
drets humans des de I'accid antiracista, de manera independent,
democratica i des de l'accid de base. Volem una societat on el
racisme i la desigualtat no tinguin cabuda, on es respectin totes les
formes de ser i viure. Treballem per una ciutadania mobilitzada per
I'antiracisme i per unes institucions que defensin la vida de totes les

persones.
Atencioi Organitzacio
denuncia interna
[ ] ~y [ ] v

Incidencia —

- assocladaes
pOﬁtlca 9 activistes

s =a= . 3 membres del
Sensibilitzacio consell
i formaCi6 10 treballadores
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SAID

02.

El Servei d’Atencid i Denuncia
de SOS Racisme Catalunya
(SAID) és un element clau per a
la missio i l'accid de l'entitat.
Com a recurs gratuit i
especialitzat, té com a proposit
principal oferir suport integral a
persones o collectius que han
patit discriminacido o violéncia
racista en qualsevol de les
seves formes, a través d'un

enfocament psicosocial i juridic.

Mitjancant aquest servei que combina diverses modalitats
d’acompanyament, treballem per garantir la restitucio de drets,
reparar el dany sofert i impulsar canvis estructurals i socials a
través de la denldncia i la transformacié comunitaria i politica.
Per aixo, situem l'experiéncia del racisme tant en la seva
manifestacido quotidiana i individual, com en el context
estructural, politic i social que el perpetua.
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Des de 1992 hem acompanyat més de 12.710 persones afectades
pel racisme i assumit la representacio de més de 2.650 casos.

La nostra metodologia de treball és dinamica i adaptable, i permet
ajustos continus segons les necessitats personals i contextuals que
es detecten. Per tal de sostenir aquest enfocament centrat en les
persones, enguany hem fet un esforc especial per reforcar els
nostres recursos d’acompanyament psicosocial, imprescindibles
per suplir les mancances dels sistemes de justicia, les
administracions publiques, entitats que actuen en el seu nom i altres
organismes que haurien de garantir una atencid en condicions
d’igualtat i oportunitats.

Durant I'any 2024, I'equip va estar format per un advocat, una
advocada i criminologa, i dues psicologues amb diferents funcions

irols.

A continuacio, es presenta un breu resum de les dades recollides en

el nostre informe anual, amb l'objectiu de documentar i analitzar
cada una de les experiéncies que arriben al SAID.

Aquesta analisi ens permet identificar patrons, dinamiques i
problematiques comunes i actuals a partir de les demandes rebudes,
independentment de si deriven o no en processos formals de
dendncia o reparacio.
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« DEMANDES D’ATENCIO TOTALS

Durant I'any 2024, el Servei d'Atencio i Denuncia (SAID) de
SOS Racisme Catalunya va atendre un total de 647 situacions
en_ 109 municipis. D'aquestes, 427 persones o grups de
persones van realitzar una demanda d'atencio per primera
vegada. Donis del SAID els hem acompanyat en la seva
demanda, hem proporcionat informacid o assessorament o
derivats segons les necessitats.

Dins d’aquestes 427 primeres demandes, 316 han estat
identificades com a situacions de racisme i 105 han estat
assumides com a casos nous. Aixi, durant I'any 2024 hem
gestionat un total de 3672processos de reparacid (55 més que
I'any passat); 105 assumits com a nous i 220 que corresponen a
casos d’anys anteriors encara pendents de resolucio.

Recordem que aquestes 647 situacions ateses poden
representar persones individuals, families, col-lectives o en
ocasions -com en el cas del discurs d'odi- la societat en
general.

No obstant aixo, del total de les situacions de racisme
identificades, en 211 situacions no s’ha pogut continuar amb el
seguiment del cas o fer efectiva una denuncia formal. Entre

elles destaquem 'acompanyament en l'autogestio del conflicte,
la resolucido del problema en l'assessorament inicial i 'augment
de demandes per part de persones que han estat testimonis de
casos en qué no podem actuar per no poder localitzar la
persona victima.

1 Demandes d'atencio de persones que s'acosten per primera vegada, incloent-hi casos nous, més els casos
gestionats oberts en anys anteriors encara pendents de resolucio.

2 Casos nous assumits, demandes amb assessorament excepcional i casos oberts en anys anteriors encara
pendents de resolucio.
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A meés, 42 casos d’'assessorament excepcional que inclou
aquells que per la situacido excepcional de crisi de recursos no
hem pogut assumir. No obstant aixo, els hem brindat un
assessorament i seguiment meés intensiu. Alhora, a partir
d’aquests, s’han desenvolupat materials i models que faciliten

I'autogestio dels casos.

e DISTRIBUCIO PER TIPOLOGIES DE
LES SITUACIONS DE RACISME

Del total de situacions registrades el 2024, les tipologies més

comunes han estat:

e 28,8% agressions i discriminacions entre particulars.

e 22,15% discriminacio en drets socials (educacio, habitatge,
salut).

e 16,46% agressions i abusos per part de cossos de
seguretat pablica.

e 8,23% discurs d’odi en mitjans, xarxes socials i politica.

e /,59% racisme laboral.

e 6,96% discriminacié en serveis privats (oci, transport,
bancs).

Les situacions no denunciades han augmentat en comparacio
a I’'any anterior, arribant a ser un 67% del total de les situacions
de racisme identificades, per tant, 7 de cada 10 situacions de
racisme no es denuncien.
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e CASOS GESTIONATSILES _
ESTRATEGIES D'INTERVENCIO

Del total de 105 casos nous assumits:

 Agressionsidiscriminacions entre particulars: 32%

 Discriminacions enlaccésiel gaudi de drets socials: 21%

o Agressionsiabusos per part dagents dels cossos de seguretat publica: 14%
e Discursd'odi:12%

 Discriminacions enlaccésiel gaudide serveis privats: 6%

« Discriminacions laborals: 6%

e Agressionsiabusos per part dagents de seguretat privada: 4%

e Extremadreta: 3%

 Discriminacions enlaccésiel gaudide serveis publics: 2%

Pel que fa als casos gestionats i iniciats en anys anteriors,
destaquem tres senténcies fermes favorables que reconeixen la
motivacio racista en situacions d’agressions fisiques i verbals.

Dues d’aquestes senténcies van ser per conformitat, amb els
acusats acceptant els fets i les penes corresponents. Una d’elles
correspon a una agressio ocorreguda I'any 2023, per la qual cosa el
procediment ha estat relativament agil. L’altra,_en canvi, fa
referéncia a uns fets produits fa set anys, temps durant el qual la
ferida va romandre oberta, generant un impacte continuat en tota
una familia i la seva comunitat. La tercera senténcia ferma es
refereix a uns fets succeits I'any 2016, i es va dictar després de
diversos recursos presentats per la defensa de I'acusat.

A més, en la defensa de persones que han patit racisme policial,
hem obtingut dues senténcies absolutories en casos d’acusacions
infundades contra joves d'origen magrebi, denunciats Ginicament
per la seva aparenca, sense cap indici ni haver estat escoltats abans
per part de les autoritats.
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e VIES D’'INTERVENCIO

« 66% han estat gestionats mitjancant intervencioé directa
(acompanyament personalitzat, que inclou 'acompanyament
psicosocial de perspectiva comunitaria).

 18% han seguit la via administrativa (queixes i reclamacions
a organismes competents, inspeccions laborals o de serveis
publics).

e 16% han estat portats per via judicial (denuncia i defensa

penal).

La tendéncia a prioritzar i aconseguir la reparacio mitjancant el

que anomenem via d'intervencid directa segueix en augment,

amb un creixement de gairebé 10% respecte de I'any anterior.
Es consolida aleshores com la via principal d’abordatge, ja que
ha estat la majoritaria durant els Gltims cinc anys i amb

tendéncia creixent.

Dins d’aquesta via s’inclou l'acompanyament psicosocial de

perspectiva comunitaria que consisteix tant en una intervencio
en si mateixa, com en un recurs de suport per a la resta. Es a
dir, més enlla dels casos en qué 'acompanyament psicosocial és
I’estratégia principal, aquesta perspectiva també acompanya les
altres vies d’intervencio, que son presents en totes les etapes

dels processos i assistint de manera psico-juridica.
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e CONCLUSIONS

Les discriminacions entre particulars han augmentat un
10% i representen el 32% del total de casos assumits. L’espai
public és I'ambit principal on es produeixen aquestes
agressions (39%), seguit de les discriminacions entre veins i
veines (30%).

Aquest increment pot estar vinculat a la normalitzacio del
discurs d’odi, que alimenta Ila impunitat i reforca
I'estigmatitzacio de col-lectius vulnerabilitzats.

Les agressions comeses per membres dels cossos de
seguretat piablica continuen sent les que registren un index
meés alt d’infradeniincia (71,15%) entre les tipologies més
habituals.

Es destaca que el 68,57% de les vulneracions de drets
socials no es denuncien, moltes de les quals afecten
directament infants i adolescents.

El 50% de les victimes no interposen deniincia per iniciativa
propia, fet que evidencia la necessitat d’'un suport actiu i
sostingut, i posa de manifest que denunciar continua sent, en
molts casos, un privilegi.

Pel que fa als casos de discurs d’odi, el 50% corresponen a
discursos politics i un 30% a expressions de violéncia
cultural. En aquest sentit, les denlncies contra grups
d’extrema dreta han experimentat un augment preocupant en
relacid amb anys anteriors.
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« LESTROBADES DEL SAID

Des de fa alguns anys, i com a part de la perspectiva psicosocial,
una de les vies de treball que hem impulsat son les “Trobades”:
espais col-lectius concebuts tant per a la reparacido del dany com
per a la reflexid compartida, el suport mutu i el treball
comunitari.

Les Trobades permeten replantejar el concepte de victima des
d’'una mirada centrada en els drets vulnerats i en 'autonomia
de les mateixes persones per emprendre el seu procés de
reparacio i reivindicacio. En aquest sentit, proposem el
concepte d’activista, entenent que la decisid de denunciar pot
formar part d’aquest procés de resisténcia i transformacio
personal i col-lectiva.

Aquests espais esdevenen, aixl, una eina per generar
estratégies compartides, visibilitzar les discriminacions patides i
construir respostes conjuntes. Alhora, representen una
oportunitat per revisar i millorar la metodologia i 'atencid que
oferim des del SAiID, des del compromis amb una accid
antiracista transformadora i arrelada al territori.

Aquest any, s'han organitzat dues trobades monografiques com
espais restauratius i reflexio, on van participar 20 persones.

Fotografia, espai ‘Trobada”. Membres del SAiID i usuaris comparteixen reflexions.
Espai: Oficina de SOS Racisme Catalunya. Data: 2024
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1. Trobada racista en el esport

A la primera van participar persones denunciants i de

diferents ambits de I'esport, acompanyades per membres de
I'equip de SOS Racisme. Es va centrar a analitzar les diverses
formes en qué el racisme es manifesta en I'ambit esportiu i a

identificar estratégies per a combatre'l.

Al llarg de la discussio, els participants van ressaltar la
necessitat de sancions immediates i efectives davant actes
racistes, aixi com la importancia de la solidaritat entre jugadors
per a denunciar-los. També es va abordar la falta de diversitat
en les estructures organitzatives de les federacions esportives i
la necessitat d'enfortir les politiques antiracistes en aquests
espais. Es va emfatitzar el rol de la premsa esportiva en la
reproduccio de discursos discriminatoris i la urgéncia de major
sensibilitat en el tractament informatiu. A més, es va destacar
la importancia d'implementar programes de formacio i suport a
victimes de racisme dins dels clubs i federacions. Quant a les
normatives que afecten persones estrangeres, no es van
plantejar propostes especifiques, encara que es va assenyalar la

seva aplicacio variable segons interessos conjunturals.

Es va realitzar el dia 25 de juliol a la nostra seu de I'Ateneu del

Raval.
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2. Trobada racisme judicial

Amb una dinamica participativa, es van tractar les

preocupacions derivades de les problematiques que es troben
en jutjats i processos penals en general. Es va poder fer un recull
interessant d'experiéncies, les seves consequéencies i impactes
que aix0 produeix. Tanmateix, es van proposar mesures i

possibles solucions imaginades.

Es va realitzar el dia 29 de novembre a la nostra nova seu de ¢/

Mir de Geribert.

3. Trobada joves (no realitzada)

A més, també es va dissenyar i va proposar una trobada de joves
afrodescendents que van realitzar denuncies al nostre servei,
encara que per questions alienes a l'entitat no va poder

realitzar-se.

Aquesta trobada va ser dissenyada sobre l|la base de les
demandes de reparacido de 4 d'ells, en les quals s'incloia la
possibilitat d'intercanviar experiéncies per a enriquir
I'autogestid dels conflictes al costat de la preséncia de

referents de la comunitat.

11



Conclusions de les Trobades

Tot aix0 en un context de crisi economica i tensio de recursos

molt complicada per a I'entitat, durant la qual s’ha hagut de
realitzar un cessament parcial de 'activitat durant 3 mesos, per
poder acompanyar els casos assumits fins al moment,
conservant la dedicacio i la qualitat de sempre.

L’esfor¢c i la dedicacio de totes les treballadores de SOS
Racisme Catalunya —meés enlla de la feina del SAiD— han estat
crucials per sostenir I'entitat i el seu compromis en l'atencio
durant un any especialment critic. Un any marcat per dificultats
economiques i en el qual s’han evidenciat més que mai la
necessitat de comptar amb més recursos per poder continuar
endavant, cobrir les necessitats d’atencid i disseny de
'estratégia d’acompanyament, la seva execucio, pedagogia i
mesurament de resultats.

Des de SOS Racisme Catalunya, a través del Servei d’Atencio i
Deniincia (SAiD), reafirmem el nostre compromis amb la
reparacio del dany i la incidéncia politica i social mitjancant
I’atencioé i la deniincia. Aquest compromis es tradueix en la
construccido de vincles perdurables que van més enlla de les
experiéncies concretes denunciades, amb [I'objectiu de
continuar combatent les estructures de poder i privilegi que
sostenen la desigualtat i vulneren la dignitat, els drets i les

oportunitats de les persones.
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pvsss  Informe
e 2024

Enguany a SOS Racisme

Catalunya hem presentat I NVISI B I-ES
el 16e informe

“INVisibles: L’estat del
racisme a Catalunya”.

Un document anual on

recollim les dades de
primeres demandes i
casos assumits durant
'any anterior, analitzant
en, profunditat la realitat

s e 2024

que recull I'analisi.

L'objectiu de [linforme és visibilitzar el racisme, denunciar-ho
publicament i reflexionar sobre la feina feta durant I'any pel SAID, aixi
com les implicacions que té.

Volem que l'informe sigui una eina de deniincia i d’'incidéncia per altres

collectius, entitats i persones que ens acompanyen en la lluita
antiracista.

1L5)


https://drive.google.com/file/d/1qVIpYzOOk-IRxOaFFd7kjpYENkQuUIzB/view
https://drive.google.com/file/d/1qVIpYzOOk-IRxOaFFd7kjpYENkQuUIzB/view
https://drive.google.com/file/d/1qVIpYzOOk-IRxOaFFd7kjpYENkQuUIzB/view

Modera & 41- Presental'Inform

CHEIKH DRAME TINE = PAULA ROSSI

Salut mental i racisme

MARIA NGOLONG
BONILLA

Discurs d'odi racista .-k Vigilancia policial
MOHA GEREHOU = g = ALIOU DIALLO

L’informe 2024 el vam presentar a la societat civil en un acte ala Sala
Cesire Aulatec part de 'espai Xamfra on vam comptar amb diverses
ponéncies:

e Paula Rossi,amb la presentacio de l'informe 2024.

o Maria Ngolong Bonilla de Psicomigra, va parlar sobre la salut mental i
el racisme i com aquest afecta els collectius migrants i racialitzats.

 Aliou Diallo | Ens va parlar sobre "Vigilancia policial" i la situacid de
Salt.

o Moha Gerehou (ONLINE) | Ens va parlar sobre els "Discursos d'odi
racistes"” als mitjans de comunicacio i altres espais com I'habitatge o
les escoles.

e Moderacio: Cheikh Drame Tine, president de SOS Racisme.



https://www.instagram.com/psicomigra_/

o3 EiX d’incidencia
e ALIANCES

XARXA INSTITUCIONAL:

Espai Terrassa Sense Racisme - Ajuntament de Terrassa
Oficina per la No Discriminacido (OND) - Ajuntament de
Barcelona

Oficina d’lgualtat de Tracte i No Discriminacio

Col-legi Oficial d’'Infermeres de Barcelona

Taula d’Entitats de Barcelona amb Serveis que Atenen a
Victimes de Discriminacions (SADV) - Ajuntament de
Barcelona

Xarxa BCN Antirumors

Servei de Ciutadania de 'Ajuntament de Terrassa

Regidoria d’Educacid, Cooperacio, Drets Civils i Feminismes
de ’Ajuntament de Lleida

Departament de Diversitat i Cooperacido de I’Ajuntament
d’Olesa de Montserrat

Diputacio de Barcelona

Consell de Joventut de Barcelona

Area de Seguretat i Govern Intern - Ajuntament de
L'Hospitalet de Llobregat

Relacions Ciutadanes i Diversitat Cultural i Religiosa -
Ajuntament de Barcelona

Taula Protol Antiracista - Ajuntament de Barcelona

Xarxa BCN Antirumors
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TEIXIT ASSOCIATIU | MOVIMENTS DE BASE AMB ELS QUE
HEM COL-LABORAT:

Emergencia frontera Sur
Plataforma Unitaria Contra les Violéncies de Génere
Unitat Contra el Feixisme i el Racisme (UCFR)

e CIEsNO

e Consell d’Associacions de Barcelona
e Coordinadora Obrim Fronteres

e Federacio d’Associacions de SOS Racisme a 'Estat Espanyol
e LaFede.cat

e Organitzacions per la Justicia Global
e PASUCat

e Plataforma PadroXTotes

e Tic Tac Antiracista

e CnaaCat

e |ridia

« INCIDENCIA POLITICA

PARTICIPACIO EN MANIFESTACIONS | CONCENTRACIONS:

e XIMarcha Por La Dignidad - Tarajal, No Olvidamos: 6 de febrer.

e 8M: Decoloniza/Regulariza

e Nada que celebrar: 12 de octubre.

e Concentracido davant Audiencia provincial de Barcelona i
acompanyament col-lectiu al judici contra activistes del Raval
criminalitzats.

e Concentracion de denuncia del racismo institucional y Ila
violencia policial en solidaridad con los vecinos agredidos en
Lavapies organitzada por CNAACat: 1 de abril

e Concentraciood Justicia para Brian: 14 i 15 de maig

e Concentracio amb Novact per la complicitat amb el genocidi i
I'apartheid contra el poble palesti. 14 de maig

e Participacio Roda de premsa racisme policial. 8 de maig
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PERFILACIO RACIAL / RACISME POLICIAL

Aquest any, hem continuat fent seguiment de la linia politica
sobre la perfilacid racial a través del projecte, Pareu de Parar-
me.

A banda, continuem la feina conjuntament amb Iridia per fer
pressido sobre les conclusions del Parlament arran de la
participacio en les comissions d’estudi de Racisme Institucional
i Model Policial al Parlament i per poder implementar formularis
de parada en algun Ajuntament catala.

El _juny del 2024 vam participar en unes formacions
organitzades per Algorace a través del Grup Semilla sobre
perfilacio racial, tecnologies policials i intel-ligéncia artificial.

El 25 de juliol vam participar en un Focus grup organitzat per
Iridia i Rights International Spain en el context de la formulacio
de l'informe “Racisme policial a I'Estat espanyol” publicat el
2025.

El 8 de novembre, Sos Racisme va realitzar una ponéncia sobre
perfilacid racial, centrada en les dades dels dos informes
publicats, organitzada pel col-lectiu juvenil AMRA Collective.

El 5 de desembre Sos Racisme Va realitzar una ponéncia en el
marc de 'acte Masculinitats relacionant aquestes amb la sobre
vigilancia policial i institucional. L'acte l'organitzava [I'Espai
Avinyo.

Lloc: Centre civic de Sant Andreu
Més informacio en aquest enllac:

https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai
-avinyo/programacio/masculinitats-racialitzades
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https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/programacio/masculinitats-racialitzades
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/programacio/masculinitats-racialitzades
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Lo | ES pOSSIble Reclsme pollcial 3
escsos | acabar amb I'Estat espanyol

2 - r Limgacte de les paraces per pertil racial
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webinar
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Experiéncies i reptes en la
implementacia dels formularis
de parada a 'Estat espanyol

18h | Dimecres, 18 de desembre de 2024

Iridia,_ EEEED

O ridia. T EEER 0 Eeee

El 12 de desembre Sos participa tant en I'organitzacid com en la
presentacido de l'informe publicat conjuntament per Iridia i
Rights Internacional Spain “Racisme policial a 'Estat espanyol”.
Lloc: Lleialtat Santsenca

El 18 de desembre Sos participa en el Webinar, organitzat per
Iridia presentant les dades dels informes sobre perfilacio racial i
projecte STEPPS. Segon acte en el marc de la presentacio de
I'informe publicat conjuntament per Iridia i Rights Internacional
Spain “Racisme policial a I'Estat espanyol”.

RACISME IMMOBILIARI

Al llarg d’aquest any hem acompanyat i participat de diversos
moviments entorn del problema de I'habitatge reforcant I'eix
racista d’aquesta situacid d’exclusido i les politiques que
I'afavoreixin.

En aquest marc vam participar i estar presents donant suport a
veins desnonats o en procés de ser desnonats de la B9 en
Badalona, carrer Muntaner, assentament de Vallcarca, Poble
Nou, Parc de la Ciutadella i Miro de la ciutat de Barcelona entre
altres.
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SALUT | SALUT MENTAL

En I'ambit de |'accés a la salut, durant aquest any hem
continuat treballant en la incidéncia sobre |'accés a nens
que migren i han de rebre tractament per a malalties
greus al costat d'altres membres de la PASUCat.

També vam mantenir la I|inia de treball en |la
reglamentacido de la cobertura de salut universal i donat
suport en el disseny de la “Guia facil sobre COM ACCEDIR
A L'ATENCIO SANITARIA A CATALUNYA” promoguda per
PASUCat i el «collectiu La Capcalera Barcelona.
lgualment, vam participar en la xerrada de presentacio a
I’Ateneu del Raval el dia 29 de febrer al costat d'altres
col-lectives afins.

El dia 18 de setembre a Premia de Mar vam participar en
la taula rodona per tractar la interseccio de racisme i
salut mental organitzada pel programa Ocell de Foc al
Maresme que té la finalitat d'abordar de manera
col-lectiva els malestars emocionals de les joves.

El 16 de maig, Sos Racisme va participar en el focus grup
Formacio inicial d'activistes d’Obertament, |I'associacid
catalana de lluita contra Il'estigma en salut mental.
Aquest esdeveniment va ser per a les persones que
conviuen o han conviscut amb un problema de salut
mental per tal que esdevinguin activistes antiestigma.
Aquest va ser el segon any que van ampliar el programa
amb experiéncies de persones que han experimentat
altres formes de discriminacio com LGTBIfobia, violéncia
masclista i sensellarisme.

Lloc: Torre Jussana.
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RACISME SISTEMA SANITARI

En I'ambit de |'accés a la salut, durant aquest any hem
treballat per poder fer algunes targetes sanitaries a
persones migrants en situacio de sensellarisme. Hem
continuat treballant també en |'accés al sistema sanitari
de nens que migren i han de rebre tractament per a
malalties greus.

El 27 de febrer Sos racisme conjuntament amb Pasucat
participa en les Jornades de commemoracido Dia per a la
Discriminacido Zero. El Dia per a la Discriminacio Zero se
celebra anualment amb la finalitat de promoure el
principi d’igualtat i la no-discriminacio. L’Organitzacio de
les Nacions Unides (ONU) va establir la commemoracio
d’aquest dia internacional I'any 2013.

Més informacio al seguent enllag:
https://igualtat.gencat.cat/ca/oficina-digualtat-de-tracte-i-no-
discriminacio/formacions/sensibilitzacio/dia-per-a-la-discriminacio-
zero/#:~:text=EI%20Dia%20per%20a%20Ila,dia%20internacional%20l'any%202013.

El 29 de febrer vam participar en la "

Racisme al sistema sanitari

Presentacié de la guia: 2
Com aconseguir una targeta .=

aconseguir una targeta sanitaria  sonitariaindividual (TSI "
(TSI), elaborada per Pasucat i s e Sindillor/Sindihoger [
I_Lu r'r:\brf Migrante
Mujeres Migrantes Diversas

Capcalera. SOS Racisme Catalunya

presentacidc de la guia: Com

Paula Santos

va participar parlant sobre racisme a L m
e

I'ambit de la sanitat. La Capgalera _::

Hor&:lﬂq:siim e - b

Lloc: Ateneu del Raval &N LI R
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DISCURS D’ODI

Odi a Twitter: LHATE

El 13 de mar¢ Sos la interseccié
o (et entre génere

acisme va participar en i racisme
la presentacido informe de

. 13/03
NovaCt SObre el dISCUI’S Presentacio de I'informe
. . 18.30h

d'odi a Twitter posant el 9 Pati Limona
fo C u S e n e I g é n e r e e i e I ::narc‘fe: Red de Migracién Géneroy Desarrollo

racisme.

Lloc: Pati LIimona.

TREBALL

Al mes de juliol, com a part del projecte “Els drets en ruta” vam fer parada
a Alcarras de la ma de Fruita amb Justicia Social on vam abordar el
racisme institucional i social present a la campanya de la fruita i com
podem combatre!l.

RACISME INSTITUCIONAL | ESTRUCTURAL

Al mes d'abril, vam participar com entitat experta en la trobada de retorn

amb entitats sobre el desplegament de la llei 19/2020 organitzada per
'Oficina d’'lgualtat de tracte i no discriminaciéo de la Generalitat de
Catalunya.

Juntament amb la Coordinadora Obrim Fronteres (COF) també vam
mantenir reunions amb aquesta oficina a proposit de diverses
reclamacions entorn de la discriminacio en 'accés al padro per ciutadans

estrangers.
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Des d'una posicio critica amb l'esdeveniment i les politiques de la ciutat,

els_dies 10 i 11 de desembre vam participar del IV Forum Global de la

UNESCO contra el Racisme i la Discriminacio celebrat a Barcelona en
qué van participar més de 140 liders politics, activistes i experts
procedents de 85 paisos de tot el mon, amb més de 1.400 inscrits i més
de 50.000 persones seguint-lo en linia. A més d’assistir a les sessions,
vam estar com ponents a la taula «La societat civil en accio», sobre el
paper de les organitzacions de la societat civil en 'avancada de la igualtat i
els drets humans. Per aquesta vam liderar un procés participatiu amb
altres entitats perqué la nostra participacio fossi tan representativa com
sigui possible..

Colloqui_al master de Politiques Puabliques i Accio Comunitaria de

I''GOP (Institut de Govern i Politiques PUbliques) sobre |la nostra tasca de

lluita contra el racisme. (marc)

Al desembre vam ser convidades a les Jornades Antiracisme Tortosa

organitzades per Atzavara-Arrels. Alli vam fer una dissertacid sobre
Islamofobia | feminismes dirigida a tota la poblacio. A la tarda vam
dinamitzar el taller per als Joves Pil Ebre que es va constituir com un espai

de cures i conscienciacio de les violencies racistes que viuen.
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TREBALL COMUNITARI

Mosaic, trobada intercultural del Besos i el
Maresme: El dia 1 de juny vam participar en
aquest cicle que és dirigit a afavorir la
diversitat com a forma de riquesa del barri
Besos i el Maresme | és part del projecte

MO‘\\“ERCU(
AOF I)ﬂl- BESog r‘ﬁ'

®
“Territori antiracista”. Alli, les entitats del barri &o £L MARESy,
van mOStrar el treba” que desenVOIUDen; en el Mosaic: Trobada Intercultural ﬁ(ﬁi'
marC d'una eXtensa programaCié CUH:U ra|7 Jormada amb musica, dansa, gastronomia, g g

tradicions | altres activitats.

gastronomica, esportiva, pedagogica | d'OCI  swssvmussssrassenss
que reflecteix la diversitat del territori, en un
ambient de comunitat.

En el marc daquestes jornades es realitza el "Torneig de futbol
antiracista", en el qual al costat del collectiu Emergéncia Frontera Sur
Barcelona vam presentar un equip format per alguns dels joves que
acompanyen sota el nom (i equipacio) de "Pareu de Parar-me" com a
manera de sensibilitzar sobre el racisme policial i les identificacions per
perfil.

PRESENTACIO | DIFUSIO DEL SAID | DE SOS RACISME

Estem en contacte permanent amb diverses collectives i entitats sigui
amb actuacions coordinades (acompanyament amb el SAiID d'usuaris
dels serveis en la dendncia de situacions de racisme), o amb activitats
formatives.
e Punts Vermell Antiracistes d’Olesa de Montserrat (4 a I'any): carpa
informativa
» Presentacions dels SAID en el marc de les formacions de Primera
Acollida de Ajuntament de Terrassa (12 a 'any).
» Presentacio de l'informe anual de SOS Racisme
e Ulleres de Terrassa.
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« ACCIONS DE DIFUSIO DESTACADES

El 4 doctubre Sos racisme es va reunir amb Andrés Garcia

Berrio, diputat per Comuns, per a establir conjuntament un pla
de treball amb I'objectiu de fer pressio parlamentaria en matéria
de formularis de parada.

El 7 de novembre Sos racisme va participar en 'acte inaugural

del Forum contra el racisme “Veus contra el racisme”.
Lloc: Forum

Més informacio sobre la participi:
https://www.globalforumagainstracism.org/w/unescoracismforum/getView/element?
elem_id=767229&lang=es

ALGUNES DE LES REUNIONS D'INCIDENCIA MANTINGUDES
DURANT AQUEST ANY:
e Ajuntament de Tivissa

e Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona (COIB)

e Departament de Drets Socials - Generalitat de Catalunya

e Departament D'ensenyament

e DireccioGeneral d'Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia
(DGAIA)

e Direccido General de Migracions, refugi i antiracisme de
Catalunya

e DireccioGeneral de Policia Mossos d’Esquadra

e Equip de conformacio del Consell assessor per I'elaboracid
del Pla Contra el Racisme a la Ciutat de Barcelona

e Oficina d’lgualtat de Tracte i No Discriminacido de la
Generalitat de Catalunya
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Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC)
Terrassa

Policia Local de Terrassa

Policia Local Vilanova i la Geltra

Regidoria de Promocid publica d'habitatge, Politiques de
Geénere, LGTBIQ+, Ciutadania i Migracions i Politiques
Socials d'Habitatge - Ajuntament Terrassa

Relacions Ciutadanes i Diversitat Cultural i Religiosa -
Ajuntament de Barcelona

Unitat de Régim Interior de la Guardia Urbana (Barcelona)
Unitat Deontologica i d'Afers Interns de la Guardia Urbana de
Barcelona

Universitat de Girona

COL-LABORACIONS:

CATALUNYA

aFFaC - Associacions Federades de Families d'Alumnes de
Catalunya

Alma Mater Figueres

Associacio de Gambians de Catalunya

La Capcalera Barcelona

CEPAIM

CNAA Cat

Espai de treball PRODERAE

Esplais Catalanes (ESPLAC)

Federacio de Persones Sordes de Catalunya (FESOCA)
Institut Catala Internacional per la Pau (ICIP)

Institut de Drets Humans de Catalunya (IDHC)

Institut de les desigualtats

MigraStudium

Obertament

Provivienda

Regularizacion Ya

Sindicat de Llogateres

t.i.c.t.a.c.

Unitat Contra el Feixisme i el Racisme (UCFR)
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PROVINCIA DE BARCELONA

e ACATHI (Associacido Catalana per a Ila Integracid
d’Homosexuals, Bisexuals i Transsexuals Immigrants)

« Ambit Dona (Fundacié Ambit prevencid)

e Arrels Fundacio

e Associacio de Residents Senegalesos a Barcelona

e Associacio Genera

e Associacio Punt de Referéncia

e Associacio Sembrar

e Ateneu del Raval

 Badalona Acull

o Bayt Al Thagafa

e Centre Cultural Islamic Catala de Barcelona

e CIDOB (Barcelona Centre for International Affair)

e Collectiu de residents assentaments de Gorg - Sant Roc

e Collectiu Hourria

e Comunitat Musulmana de Terrassa (CMT)

o Cooperativa Abarka

« Emergencia Frontera Sur Barcelona

e Fundacio Arrels

e lacta

e |ridia

e La Capcalera

e La Floresta Contra Fronteres

e Movimiento Psicologos Migrantes

e Mujeres Brasilenas contra el fascisme i racisme

e PAH Barcelona

o Pardinyes per la Dignitat

e Plataforma Justicia para Brian Rios

e Psicomigra

e Psicomigra

e Rubi Acull

e Secretariado Gitano

e Sindicat d’'Habitatge de Mataro

e Sindicat Popular de Venedors Ambulants de Barcelona

e Tanquem els CIE
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PROVINCIA DE GIRONA

Coordinadora d’'ONGs Solidaries de Girona
Espai Antiracista Salt Girona

Girona Acull

Sindicat de Llogateres de Girona

PROVINCIA DE TARRAGONA

e Atzavara-arrels

e Grup de treball antiracista de les Terres de [I'Ebre-
(Re)Acciona

e Red Antirracista Tarragona

PROVINCIA DE LLEIDA

e Coordinadora d'ONGD i altres Moviments Solidaris de Lleida
e Fruita amb Justicia Social

ESTATAL
e Associacido Suspenso al racismo
e Poder Migrante
UNIVERSITATS / CENTRES EDUCATIUS
e Universitat Pompeu Fabra
e Universitat Autonoma de Barcelona
e Universitat de Barcelona
e Universitat de Girona

PREMIS:

e Premio Consell de I'Audiovisual
e Creu de Sant Jordi
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o4 Area de formacio

Durant el 2024 hem continuat apostant per impulsar la linia
formativa de Sos Racisme. Aquest any el departament ha
complert 4 anys. A més, és una aposta politica i de
transformacid social ja que necessitem que el coneixement
sobre l'antiracisme arribi a la major part tant dels centres
educatius com d’entitats | xarxa social interessades en

I'antiracisme.

Aquest any hem comptat amb alguns Ajuntaments i Consells

Comarcals nous que han decidit treballar amb nosaltres.
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Cataleg formatiu, on trobem totes les formacions i tallers
destinades a infants, joves, adults i professionals.

Formacions dissenyades a mida, pensades per a quan les
entitats tenen una demanda més especifica que les formacions
del cataleg no poden cobrir.

Punts vermells, que son una aposta nova a través de la qual
informem sobre 'activitat de I'entitat i sobre el servei d’Atencio
i Denuncia.

Exposicions: Sos racisme compra amb I'exposicio Obre els Ulls,
que es troba al cataleg.

FORMACIONS EN TOTAL

Formacions de demanda particular
a través del cataleg propi de Sos
Racisme

Formacions a través Consell
Comarcal d’Urgell

Consell Comarcal de les Garrigues

Formacions a través del cataleg
antirumors de I'Ajuntament de
Barcelona

Formacions a través de
I’Ajuntament de Terrassa
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Formacions a través del
Departament de Drets socials i
Inclusio de la Generalitat

Formacio a través del programa de
formacions per la igualtat

Formacions a través del Projecte
Sensisos subvencionat per
Federacion

Punts vermells a través de
I’Ajuntament d'Olesa
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AR
o= Area de planificacio
i projectes

e Feminisme Antiracista (Generalitat de Catalunya i Diputacio
de Barcelona)

Projecte per combatre la discriminacio racial i promoure la
igualtat de drets amb una doble linia d’actuacio:
o Ambit intern: Desenvolupament d’'un protocol contra

I'assetjament i les violéncies discriminatories, formacio
per incorporar una mirada antiracista i igualitaria, i
adaptacio dels espais per facilitar la conciliacio i les
cures.

o Ambit extern: Sensibilitzacié social, incidéncia politica i

[luita contra actituds racistes.

e Dissidéncies Antiracistes (Diputacio de Barcelona)

Dins del SAID, aquest projecte millora 'atencio a persones
LGTBI+ migrades i racialitzades victimes de violéncies racistes.
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e SOS Impulsa (Ajuntament de Barcelona)
Iniciativa per fomentar un entorn laboral participatiu,
democratici lliure de discriminacio dins 'organitzacio, amb una
perspectiva transfeminista, decolonial i interseccional. Accions
clau:
o Revisioireestructuracio organitzativa amb participacio
del Consell, treballadores i socies.
o Formacions internes per millorar 'aprenentatge
col-lectiu.
o Actualitzacio de protocols, reglaments i el Pla Estratéegic
2024-2028.
o Comunicacio interna i externa per assegurar la
implementacio dels canvis.

e Aixoésracisme (Ajuntament de Barcelona, Generalitat de
Catalunya)
Dirigit a joves, especialment persones racialitzades, per
fomentar el lideratge juvenil, la mobilitzacio i la participacio en
I’activisme antiracista. A través del grup d’activistes
Aixoésracisme, es dinamitzaran espais de reflexid i incidéncia,
amb la col-laboracido d’entitats i voluntariat.

o Abordatges innovadors al problema del racisme en el camp
juridic: noves articulacions entre teoria i practica.
(Ajuntament de Barcelona, Generalitat de Catalunya)

Projecte de recerca aplicada per combatre la discriminacio en
I’ambit juridic i reduir la bretxa entre la normativa
antidiscriminatoria i la seva aplicacio real.
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e Polifacétiques antiracistes (Generalitat de Catalunya)
Iniciativa per enfortir el dialeg i la participacio de persones
racialitzades i migrades en la lluita antiracista, promovent el
treball sectorial i en col-laboracido amb entitats de base. Es vol
visibilitzar el racisme institucional i crear canals innovadors per

impulsar el canvi social i politic.

e SAID - (Ajuntament de Barcelona, Generalitat de Catalunya,
Diputacio de Barcelona, Ajuntament de Terrassa.

Servei d’Atencido i Denuncia de SOS Racisme.

33



06. 2
comunicacio

« DIVERSIFICACIO DE FORMATSI
CONTINGUTS

El 2024 a comunicacido hem estat implementant una série
de canvis, de manera gradual, que contemplen una
diversificacio de formats a través dels quals difondre els

nostres continguts i projectes.

Un dels formats principals que hem potenciat ha estat
I'audiovisual. El video ens ha permeés impulsar les nostres
xarxes socials, especialment Instagram i aixi arribar a

public que anteriorment ens costava arribar.

Donant continuitat a la renovacio de |la imatge corporativa
de SOS Racisme, que vam comencar a implementar el 2021,
durant 2024 també hem implementat una série de canvis

en la tipografia per millorar la visibilitat i llegibilitat.
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 COMUNICATS I POSICIONAMENTS
POLITICS

Durant el 2024 hem realitzat 6 comunicats politics relacionats amb
campanyes d’incidéncia:

e Interior manté en els Mossos d'Esquadra als sis agents
confessos i condemnats per un delicte de tortura i agressiod
racista, malgrat haver anunciat la seva expulsid hores

després del judici.
Enllac del comunicat complet: https://sosracisme.org/interior-mantieneen-los-mossos-
desquadra-a-los-seis-agentes-confesos-y-condenados-por-un-delito-de-tortura-y-agresion-
racista-a-pesar-de-haber-anunciado-su-expulsion-horas-despues-del-juicio/

e Denudncia a I'Ajuntament d'lgualada i Girona. Com cada any
durant el dia de Reis i els dies previs, ens trobem amb

practiques racistes, com el BlackFace.
Enllac de la denuncia completa: https://sosracisme.org/denuncia-a-lajuntament-digualada-i-a-
lajuntament-de-girona/

e Comunicat “Les Taser i el racisme maten” comunicat de les
organitzacions cap a la incorporacio de les pistoles Taser en
la Guardia Urbana de Barcelona.

Enllac comunicat complet: https://sosracisme.org/las-taser-y-el-racismo-matan/

e Un any després, la justicia i la reparacio per a la victima
continuen sense materialitzar-se. El dia 18 de setembre de
2024, es va complir un any des que sis agents de I’Area de
Recursos Operatius (ARRO) de Mossos d’'Esquadra van ser
condemnats per I’Audiéncia Provincial de Barcelona pels
delictes d’atemptat greu contra la integritat moral en
I'exercici del seu carrec amb agreujant de racisme i un
delicte lleu de lesions, per uns fets, reconeguts pels
mateixos agents condemnats, que van ocorrer en Bages, el
gener de 2019. Durant aquest any, SOS Racisme Catalunya
ha continuat acompanyant a la familia_en la cerca de la
reparacio i _pressionant a_les institucions perqué
materialitzessin els compromisos assolits.

e Posicionament sobre el 25N: El Racisme i la Transfobia
també son violéncia de génere.

Enllac del posicionament complet: https://sosracisme.org/25n-el-racisme-i-la-transfobia-tambe-
son-violencia-de-genere/
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e Polifa 2024: Genocidis i Racisme: Una analisi decolonial.
Trobada per assenyalar la relacio directa entre colonialisme,
racisme estructural i violéncia sistémica amb els genocidis al
sud global i als paisos occidentals empobrits per logiques

imperialistes.
Resum de I'esdeveniment: https://sosracisme.org/agraiments-polifa-2024-genocidis-i-racisme-
una-analisi-decolonial/

IIIIIIE

Fotografies de la Polifa 2024. Pablic i ponents.
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 ADHESIONS

e Peldret alasalutialeducacio, pel padro per a totes.
Adhesio completa: https://t.co/a53mbYT4S1

e Prouracisme en nomde la seguretat.
Adhesio completa: https://sosracisme.org/comunicat-prou-racisme-en-nom-de-la-seguretat/

QUE ESTA
PASSANT A

MANRESA?

| N ¥ RN = ¢ 2 A
Prou racisme en nom de
la seguretat.

 El asesinato de un migrante a tiros por un agente en A

Corunareabre el debate sobre la violencia policial.

e El SOC exclou entitats de base, moviments antiracistes i

xarxes comunitaries de la convocatoria ACOL per a la

regularitzacio de la situacid administrativa de persones

migrades. Més de 50 entitats i col.lectius demanem a

@ocupaciocat que rectifiqui.

Consulta I'adhesio: https://docs.google.com/document/d/1pPDXSPzBzyir2qGaSrOx-
FRSyPB80p4I|_nKt7rEHXVI/edit?tab=t.0#heading=h.li2lvzew5ffs
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« ORGANITZACIO D’ESDEVENIMENTS

e Polifa. Genocidis i Racisme:
Una analisi decolonial.

Es va celebrar el 9 de desembre
de 2024 a l'espai laBonne
(Centre de Cultura de Dones
Francesca Bonnemaison), i va
tenir una acollida molt bona, amb
meés de 60 assistents.

La tematica es va centrar a parlar
sobre la invisibilitzacio d’alguns

genocidis, [ sobre la
impossibilitat  d’analitzar els
processos d’extermini de

cultures, poblacions, paisos,
sense parlar de colonialisme i
racisme; i en definitiva, de
capitalisme racial.

» Polifacética contra els
discursos d’odi.

Es va celebrar el 3 de desembre

de 2024 a Terrassa, al Centre

Civic Montserrat Roig.

Vam collaborar junts a les
companyes de [lInstitut de les
Desigualtats i Unitat Contra el

Feixisme de Terrassa.

38

5. PONENTS MODERA
~ Roland Mimingoy Ramia Ghao°
"k" Anélisi sobre la situacié al Congo et &
Yusso Abda“ﬂh Fadi Wake

. Andlisi sobro la situacié a Palestina
-~ Helios F. Garceés

Andlisi del raciame estructural | genocidi

-~ QLA BONNEMAISON
_ St Pere Més Baix, 7, Barcelona

-

s Wie @pman B [, O

®

POLIFACETICA
CONTRA

ELS DISCURSOS
D ODI gg%;@F&TERRASSA

PONENTS

( SOSRACISMECATALUNYA )
(INSTITUT DELES DESIGUALTATS )

( UNITAT CONTRAEL FEIXISMEI EL

RACISMEA TERRASSA

#POLIFATERRASSA
2024
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e Presentacio “El racisme en el
camp judicial” a SOS
Racisme Catalunya

Va tindre lloc el 19 de desembre,
'objectiu era presentar els
resultats del projecte
“Abordatges innovadors al
problema del racisme en el camp
juridic: noves articulacions
entre teoria i practica”, a carrec
de lI'advocat i investigador social
Josep Granados Llados.

Presenta: Granados Lladés |
Advocat social i investigador.

Data limit d"inscripcié 19/12 a les 14:00h.

wEn
N 505 RACISME
v T

L’esdeveniment, realitzat en format online i amb una durada
d’una hora, va ser una oportunitat per explorar les conclusions
d’'un estudi profund sobre com es gestiona el racisme en el

camp judicial catala i espanyol.

e Presentacio 5é informe
anual: ‘Invisibles. L’estat del
racisme a Catalunya’,
I'analisi de la informacio
recopilada i analitzada sobre
les deniincies de racisme que
rebem.

Es va presentar el 21 de marc de
2024 a I'Ateneu del Raval. Va
tindre una gran acollida, omplint
'aforament de I'espai.
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Ateneu del Raval
Reina Amalia, 3




 INFORMES REALITZATS

e Informe inVisibles. L’estat del
racisme a Catalunya 2023.

El passat 21 de marc del 2024, vam fer
la presentacido del nostre informe
inVisibles 2023, un recull de les dades,
analitzades en profunditat, que rebem
al SAID a través de les denuncies
rebudes durant I'any 2023.

Enllac informe:
https://drive.google.com/file/d/1qVIpYzOOKk-
IRxOaFFd7kjpYENKkQuUIzB/view

e Informe. El problema del racisme
als jutjats.

El projecte Abordatges innovadors al
problema del racisme en el camp
juridic: noves articulacions entre teoria
i practica (financat pel Departament
d'lgualtat | Feminismes de |la
Generalitat de Catalunya- Resolucio
IFE/2729/2023, de 21 de juliol) ha
tingut com a objectiu

=Visibles =

Lestat del racisme
a Catalunya

principal comprendre com es desenvolupa la practica judicial
quan els operadors juridics es troben davant de denldncies que
refereixen la perpetracido d’actes racistes, valorant el grau

d’aplicacio del dret antidiscriminatori.

Enllac informe: https://drive.google.com/file/d/13iRZ6xgBppUaBSRvRrWn5JpWTY1lgmf2l/view
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« ALTRES CANALS DE COMUNICACIO:

e Podcast. Racismo en el acceso al ocio nocturno.

Primer capitol del Podcast de SOS Racisme Catalunya. Aquest
primer episodi se centra a analitzar i posar sobre la taula el
racisme que sofreixen les persones racialitzades a I'hora
d'accedir al'oci nocturn. Les persones convidades varen ser:

1. Habtam Brohen, activista antiracista.

2. Marcel Alcantara, activista antiracista de SOS Racisme.

3. Ursula Ruiz, exadvocada del Servei d'Atencié i Dendncia de
SOS Racisme.

4. Jennifer Molina, moderadora del podcast i coordinadora de
I'equip de comunicacio de SOS Racisme.

Visualitza el podcast sencer: https://www.youtube.com/watch?
v=zfazUTwWPWMc

® PODCAST

de SOS Racisme Catalunya

RACISMO
ENEL ACCESO AL OCIONOCTURNO

Habtam Jennifer Ursula Marcel
Brohen Molina Ruiz Alcantara
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« ESTADISTIQUES XARXES SOCIALES

Durant 'any 2024, des de la part técnica i estratégica hem
elaborat un informe de dades. Aquest informe recull dades
significatives en el que respecta al contingut que es publica a
les nostres xarxes. L'informe en ajuda a saber quin és el
contingut que més engament té, quins son els formats que més
visualitzacions tenen i també a millorar el nostre contingut i
consolidar la comunitat creada a les xarxes.

Actualment tenim les seguents xarxes socials:

Instagram: https://www.instagram.com/sosracisme_cat/
Bluesky: https://bsky.app/profile/sosracismecat.bsky.social
Facebook: https://www.facebook.com/SOSRacisCatalunya/
LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/19194509/admin/dashboar
d/

X (no activa actualment).

e Informe estadistiques xarxes socials:
https://drive.google.com/file/d/1JPG5YjEYcqkK-
VAwGUsEDaw4OkuUNTfY4/view

Recopilacion de datos
de las redes sociales:
Instagram, Twitter,
Facebook

Enero - Diciembra 2024

REDES SOCIALES 505 RACISME 2024
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« CAMPANYA DE MICROMECENATGE

Durant I'any 2024, des de I'area de comunicacio van llencar a
campanya #Denunciemelracisme amb l'objectiu d’arribar a la
major poblacid possible per a continuar orientant la lluita cap a
la construccid d’'una societat antiracista, més justa i igualitaria.
Una campanya iniciada perqué I'entitat estava (i esta) travessant
un moment dificil a causa de problemes de financament.

La campanya es va llencar a través de la plataforma Goteo i les
formes de difusido varen ser direverses.

 Llancament de la campanya a través de les xarxes socials.
Amb el llancament d'un video de I'equip i amb |'objectiu de
donar-nos a conéixer.
Enllac de més informacio i video:
https://sosracisme.org/denunciemelracisme-llancem-el-nostre-
primer-crowfounding-per-donar-suport-a-la-nostra-feina-
contra-el-racisme/

e Spot publicitari amb recopilacido de dades importants
extretes de l'informe 2023.
Enllac video spot: https://www.youtube.com/watch?
v=liLcpGN7LtQ

o Esdeveniment presencial amb la

venda de merchandising i menjar

COMPANYES, S0S RACISME | EL SEU SERVEI
D'ATENCIO | DENUNCIA ESTA PASSANT PER UNA

Sy
.~ . —~ GRAN CRISL. NECESSITEM EL TEU SUPORT PER
P CONTINUAR FENT LA NOSTRA FEINA.
afrlca de |a Cooperatlva Abarca ES " L'ANTIRACISME EL FEM ENTRE TOTES. @
ARTISTES CONVIDATS

va celebrar el 19 maig amb la
MENJAR | BEGUDA
'.’._':‘_. l

MAIG 2024 | CASAL DE BARRI -
POU DE LA FIGUERA

tematica “Salvem SOS Racisme

Catalunya”, al Casal de barri, Pu de

€/ SANT PERE MES BAKLTO
TP RO

Ia Figuera. INSCRIU-TE A L'ACTE DES DE L'EMLLAG DE LA NOSTRA BIO
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o SENSIBILITZACIO

Una altra de les linies principals de I’area de comunicacio ¢es la
sensibilitzacio, informacio | pedagogia sobre casuistiques que analitzem
a partir de la feina del SAID, aixi com de Pactualitat relacionada amb
el racisme i les demandes del moviment antiracista. En ['ambit
pedagogic, des de comunicacio també posem el focus en la difusio i
produccio de contingut teodric antiracista. Tots els continguts de
sensibilitzacié i actualitat els publiquem a les nostres xarxes
socialsi ala web de SOS Racisme Catalunya.

PART 1
#ActuaContraEIRacisme

#ActuaContraEIRacisme

DELICTES D’ODI
g p!ll ALES XARXES
1 IRACISME |
HABITATGE INTERVENCIONS DE

SEGURETAT RACISTES

PERQUE SON IMPORTANTS LES
PROVES AUDIOVISUALS?

PREGUNTES FREQUENS SOBRE EL

RACISME A L'AMBIT DE L'HABITATGE.

Rebutgem celebrar e e Feminacionalismo

racisme i genocidis [ "“5“"3"""" :

e 12 Toumire RN disfressa de - Argumentos desde el [ZITTENT
esACelebrar 1492.2024: pr= toltes? [FETiT para reproducir islamofobia.

#CarnestoltesSenseRacisme

'-_-"""' i

Si es transexcluyente BOICOT a marcas, productos 32 anos del

- . - y corporaciones que i i
no es feminismo: patrocinan el genocidio del Elslgf‘;g?at% réa::uzsta de
sM pueblo palestino ./

13 de noviembre
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